INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

“OXFORD?" - Trujillo - La Libertad

D. 5. N* 16:-95-ED G ”fP/P
o 4| Ministerio (16- Febrero - 1995) @A [ Jvinr
Sﬁ'&a PERU RUC - 20609914212 - J/.O‘/[
Rumbo a la Fxcelencia Fducativa
l. DATOS PERSONALES. -
NOMBRES Y APELLIDOS: Lizet Emperatriz Alfaro Herrera
ESTADO CIVIL: Casada
NACIONALIDAD: PERUANA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 47396904
DIRECCION: Calle 20 de junio #1466 Florencia de Mora
CELULAR: 998906399
CORREO ELECTRONICO: Lizet.ah91@gmail.com
REGISTRO CPPe: N°
. FORMACION ACADEMICA
N° de Registro
Fech.a’ de SUNEDU
Nivel Centro de Estudios Especialidad Exte_;:ﬁ: ol Ciudad/ Pais
(Mes/Ano)
MAESTRIA Universidad Cesar Maestro en 11 de mayo 2018 33603 Trujillo/Pera
Vallejo Administracion de la
Educacion
LICENCIATURA Universidad Privada Educacién Primaria 27 de mayo 2016 A046_003284 Trujillo/Pera
Antenor Orrego
BACHILLER Universidad Privada En Educacion 30 de setiembre A046_000341 Trujillo/Peru
Antenor Orrego 2015
PROFESOR IESP PUBLICO Educacién Primaria 16 de julio 2014 - Trujillo/Peru
“INDOAMERICA”

ll. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

(cursos de
especializacion,
Diplomados, seminarios,
talleres, etc.)

Centro de Estudios

Facultad de Educacién
de la Universidad
Nacional de Trujillo.

Curso de Actualizaciéon
Docente

Tema Duracién
(Horas)

Curso taller denominado 48
Fortaleciendo en los docentes: Las | HORAS

habilidades
matematica
lectora.

pedagogicas, légico
y de comprension

Tipo de
constancia

Constancia



Diplomado

Curso virtual

Diplomado

Curso de Actualizaciéon
Docente

Facultad de Educacion
de la Universidad
Nacional de Trujillo.

PERUEDUCA

Facultad de Educacion
de la Universidad
Nacional de Trujillo.

Universidad Nacional
José Faustino
Sanchez Carrion

IV. EXPERIENCIA DE TRABAJO

Nombre de la
Entidad o Empresa

Maria Inmaculada
Concepcion- Chao

Nuestra Sefiora
del Perpetuo
Socorro - Vird

Santo Domingo de
Guzman

Juan Pabilo Il

Cargo

Docente de aula

Docente de aula

Docente de aula

Docente de aula

Docencia en Educacion Superior

Inteligencia emocional para el
aprendizaje

Planificacion curricular y evaluacion
formativa en educacion primaria

Aplicaciones de inteligencia artificial
(IA) en la educacién

1200
HORAS

48
HORAS

1200
HORAS

32
HORAS

Fecha de Inicio Fecha de Culminacién

(Mes/ Aio) (Mes/ Aio)

0570172015 31/01/2015

01/03 /2020 31/12/2023

01/03/2016 31/12/2019

05/01/2015 31/01/2015

V. FELICITACIONES Y RECONOCIMIENTOS

Nombre de la Entidad o

Empresa

(Resolucion, Diploma, Certificado, etc.)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz.

Mg. Lizet Alfaro Herrera
DNI: 47396904

Felicitacion /reconocimiento

Certificado

Certificado

Certificado

Constancia

Tiempo
en el Cargo

Nombrada

4 afnos

Fecha
(Mes/ Ano)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POSTGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N* 005-CONV/AUSP-EPG

La Escuela de Postgrado de ka Universidad Nacional de Trujillo, certifica que:

LIZET EMPERATRIZ ALFARO HERRERA

Ha concluido satisfactoriamente sus estudios académicos correspondientes al programa des

DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

7 T i
MODULOS APROBADOS Calificaciones

*  NOdulo 1. Hablidades docentes, I8
*  Modulo 2. Estrategias Gddcticns I8
*  Modulo 3. Medhos y materiales oducativos. 18
* Modulo 4. Evaluacidn de I3 caldad y acreditacidn en Educacién 18

supenor I8
«  Médulo S. Newrociencia y sprendizaje 17

*  Médulo 6. frica y valores en 1a Docencia Superior

Nota Promedio 18

Total de Horas: 1200 Dado y Firmado en Trujilloyg  digictembre  d¢hoge
Total de Créditos: 24
Duracion: 12012019 & 28122019

REGSTRALO EX EL UBRO DE CAPACTACIONES
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRU
ESCUELA DE POSTGRADO

: Rtsa.ucm DIRECTORAL N* 9092021 EPG - UNT

Certificado de Estudiog

La Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Trujillo, certifica que:

LIZET EMPERATRIZ ALFARO HERRERA

Ha concluido satisfactoriamente sus estudios académicos correspondientes al programa de:

PLANIFICACIQN CURRICULAR Y EVALUACION FORMATIVA
EN EDUCACION PRIMARIA

MODULOS APROBADOS Calificaciones

MODULO | Competencias y estindares de aprendizaje 7 18
MODULO Il Tareas Auténticas y Evidencias de Aprendizaje I8
MODULO Il Metacognicién y Retroalimentacion e I & I8
MODULO IV Progresién ycontmuidm aprendizajes I8
MODULO V Planificacién curricular: Anual, Unidad y Experiencias de Aprendizaje 18
MODULO VI | Disefio y Elaboracién de Instrumentos de Evaluacién 18

Nota Promedio 18

= =N
(mm\s C(R‘DIT()\ u ) FECHA: §12§£§;"J

Dado y Firmado en Trujillo, 28 de febrero del 2022

REGISTRO

Libro: 12 }
Folio: 43
Registro: 1270

Dr. Carlos Fra Mozo Blas
DOCENTE ACADEMICO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
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VGEL 04 - Trujillo Sur Este
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016
“Ado de la consolidacién del Mar de Grau™

LE.P “SANTO DOMINGO DE GLOVAN' )
 aamnl MOCHE

TRAMITE DOCUMENTARIO

h’N' 23

N* Folies

Resolucion Directoral N° 456 WM&L&?
w0, 26 FEB, 2016

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio

del aiio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a

—. las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°572-2015-MINEDU, que aprueba ‘Normas y
Orientaciones para el Desarrolio del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacién Basica®,

Que, el articulo 76 de la Ley N* 20944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacidn docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene poi finalidad permilir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas piblicas de
educacidn basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas,

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto
Supremo, refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las
contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente;

»

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
ia la Ley N° 30328;

2 De conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, Ley N*
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N* 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N* 004-2013
-ED, W«hmamwymmm elDecro!oSuptemN‘ 002-2016-MINEDU,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuaci 6n se indica:



APELLIDOS Y NOMBRES ALFARO HERRERA, LIZET EMPERATRIZ

DOC. DE IDENTIDAD DN N* 47396904

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 041111991

CODIGO MODULAR 1047396904

REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N* 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA N° 039084-2016
ESPECIALIDAD D e——

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EBR.PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA . SANTO DOMINGO DE GUZMAN
CODIGO DE PLAZA - 1143423051A2

: PROFESOR

. REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: RODRIGUEZ MENDEZ, CARMEN
LUZ DEL ROCIO, Resolucién N* 588-2014

. 2921767-2016 N'DEFOLIOS : 29

: HE. N*227-2016-GRSE-UGELO4TES-D, INFORME N® 006-2016
“GRLL-GGR/GRSE/UGELO4TSE-CCD

: Desde el 01/03/2016 hasta el 31/12/2016

: CONTITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N* 002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Pablicas de Educacién Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

) ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016.

Registrese y comuniquese.

of. DEL ?ﬁ" AGUILAR PLASENCIA
DIRGLTORA

UGEL 04 - Trujilo Sur Este

J<;mw : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL " 04 T8E L
sy Lo nus suscride 3 Ud. €8 COPIA FIEL deo su
Kl original para su conccimionto y fines.

Proy. N° 497-2016 APER




- Truji \.?-smmmamww\'
UGEL 04 - Trujillo Sur Este U ks

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano™

UMENTARIO
L TRAMITE DOCURS===

g,,w,Q_ﬁz——f'

\"t“r _,._-K' R ——

Resolucion Directoral w 234 -2017
TRUILLO, ?2 FEB. 2017

Vistos los documentos adjuntos, Y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica de! Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposidonesquesemmhRMWN‘(BZI-mISMNEWymMﬁWmeW

'mymmmdmwmmzonmlmemywdw
Educacion Basica",

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
mmmmmemmmmmmmmwmmmmm
via concurso plblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
mywmm.mmdm«WMWMmhmum
mmmwmmbmmmwmmmmmma
MMymmm;esdemmmhadomedmweMﬂmMmm

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
wamuam.wmmdwmw.mmymm.mmm
marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se reguia el
mm.mmymmmmmmmamwmeMamm
referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, Ley N*
20044, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N* 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N* 001-2017-MINEDU,

__Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado;
T PE 3 SE RESUELVE:
[’V ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

susuitopo:lauidadejewmyelpetsonalqmam»adbpsemica
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  ALFARO HERRERA, LIZET EMPERATRIZ
DOC. DE IDENTIDAD DN N° 47396904
SEXO . FEMENINO
FECHADE NACIMENTO © 041111991
/ CODIGO MODULAR - 1047395904
REGIMEN PENSIONARIO  ©  D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADODE INST. :  PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA N* 039084-2016
ESPECIALIDAD - CUENTA CON PROPUESTA DE LA LE. POR SER CONVENIO



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD © EBR PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA - SANTO DOMINGO DE GUZMAN

CODIGO DE PLAZA © 114342305142

CARGO : pnereson y

MOTIVO DE LA VACANTE - REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: RODRIGUEZ MENDEZ, CARMEN
LUZ DEL ROCIO, Resolucion N* 588-2014

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N’ DE EXPEDIENTE . 3604478, 3601083-2017 N°DEFOLIOS : 22
. H.E N 267-2017-GRSE-UGELO4TES-D, INFORME N° 002-
2017-GRLL-GGR/GRSE/UGELO4TSE-CCD - | ETAPA
. Desde el 01/03/2017 hasta el 31122017
CON TITULO PEDAGOGICO

- NMW

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N* 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Pablicas de Educacion Basica y Educacién Técnico Productiva®, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Cldusula Sexta.

ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Wi Sac UNDAD GWNALOCALW“YS!

: Loquoum Loald !'SCOPlA:“::dow
] origingl pars su
\- V/ ﬁq{
w /
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UGEL 04 - Trujillo Sur Este
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Abo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional™

s,

Resolucion Directoral N°__ 9321
TRusLo, 12 FEB. 2018

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del aflo
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se sefiala en la Resolucion Ministerial N* 0657-2017-MINEDU, que aprueba *Orientaciones para el Desarrolio del
Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Bésica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso piblico de contratacidn docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
weducativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
isterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pablicas de
basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las conirataciones en el marco del Conlrato del Senvicio Docente a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
MwmmmbwmmemmWMmymhs
3 s educativas plblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
J9A4 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N°* 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
FisCal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
premo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

ALFARO HERRERA, LIZET EMPERATRIZ
D.NL N° 47396904

FEMENINO

04/11/1991

1047396904

D.L. N* 19990

TITULO Y/O GRADODE INST.  :  PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA N° 039084-2016

ESPECIALIDAD



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EBR.PRIMARIA

INSTITUCIONEDUCATIVA  :  SANTO DOMINGO DE GUZMAN

CODIGO DE PLAZA - 1143423051A2

CARGO © PROFESOR-

MOTIVODE LAVACANTE - REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: RODRIGUEZ MENDEZ, CARMEN

LUZ DEL ROCIO, Resolucion N* 538-2014

. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 4243830-2018 N°DEFOLIOS : 16

REFERENCIA . H.E. N* 146-2018-GRSE-UGELOATES-D, INFORME N* 002
2018-GRLL-GGR/GRSE/UGELO4TSE-CCD - | ETAPA

. Desde ol 01/03/2018 hasta el 31/12/2018

. CON TITULO PEDAGOGICO

. 30 Hrs. Pedagdgicas

. |ETAPA

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
NM&EMMyEMTWM‘.&M«MMMW&M
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

_ ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal corespondiente de
maTemmmwmm«m,umbmbwwmmmmm
del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2018.

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
emmmmwmymce Ley.

Registrase y comuniquese.
Dr.J OS ESPEJO
DIREC
04 - Tryjillo Sur Este

| UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N* 04 TSE
| Lo que suscribe a Ud. ES COPIA FIEL de su




UGEL 04 - Trujillo Sur Este
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afilo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

-,

Resolucion Directorab N 313 -2019
TRUJILLO, 2’5 ENE. 2019
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Qn.espdiﬁwddmistetbdesd«wbngmelmmw
mmmmmmmpdmmymwmmmmmam
disposicimesqmsesehdaenhmﬁmmwonzmwumw.mnwba'mmel
DesambdelMoEswlumwmmmwsEdwaﬁvasmemasdedmeasw;

Qn,elatiuloTSdebLeyN’mu.LeydeRebrmaMagistedal
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sonatendidasviaeotwsop(bloodeoomaadbndooenh;

mmymmmm.mmawm«mmmmmhwde
Remmmmwmmbmmwmmwmm
mmwMMymmﬁ;ammmymmawqwmm
vacante en las instituciones educativas;
Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
qwmmaumm.mmmymmmmmmmdmwmw
',*f’..‘.sawdooooemeenEmem.ammmmhwwmzswqwmmmsmmatecia
7" | 1eduiativay dicta otras disposiciones;y
Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019y con el
e visto bueno de las dependencias correspondientes, ¥,

' mmmhwu'zeou.wmdesdm.mw
mdeaewmuagmywm.mywwmmdemmwmmma

lan)

‘)“- -

;MA& wdzow.wmmzs.uymmmenmmwmymmw.a
) 1
&

&mN’mmeD.RegmmmhwdeWMWysmmdm.dowm
N* 001-2015-MINEDU, RegMdeOrgaizadbnyFmdonesdeIMdeEdmadOn:

w

W
st
\J TS

SE RESUELVE:
ARTICULO 1%~ APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

mrlopoﬂawidadejewmydpmondqueacownuadbnsehdm:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES  :  ALFARO HERRERA, LIZET EMPERATRIZ
. DE IDENTIDAD DN N° 47396904

SEXO . FEMENINO

/ FECHA DE NACIMIENTO  :  04/11/1991

CODIGO MODULAR 1047396904

REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L.N°19990

FORMACION ACADEMICA :  CONTITULO PEDAGOGICO




CENTRO DE ESTUDIOS

TITULO Y/O GRADO DE INST.

ESPECIALIDAD
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO ‘
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
ADJUDICACION

N\
\
b\

INST. SUP. PEDAGOGICO PUBLICO INDOAMERICA
PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA N° 039084-2016

Primaria
. SANTO DOMINGO DE GUZMAN
- L1d3423051A2

REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: RODRIGUEZ
MENDEZ, CARMEN LUZ DEL ROCIO, Resolucién N° 588-2014

4906414-2019 N°DEFOLIOS : 15
H.E. N°169-19, INF. N° 004-19-GRLL-GGR/GRSE/UGELO4TSE-CCD
Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019

30 Hrs. Pedagégicas
| ETAPA

| Bupromo N° 001.2013-MINEDW, que contene el documento “Contato o Trabefo pare Frofeaercs e Lo

ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
dewuedodTubUﬁwOﬂemdoddOastaGm.ﬂmbdbpawhwyN'mnmde

del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2019,

ESPEJO LAZARO
DIRECTOR
UGEL 04 - Trujillo Sur Este

AMMAR/J.AGA(e)

— S ———
AMMARR PER | UNOAD DE GES TION EDUCATIVA LOCAL N* 04 TSE
ORT/Tec. Adm. Per. Lo que suscride a Ud. ES COPIA FIEL de su

Proy. N° 331-2019 APER
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UGEL Vini
"Desenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
"Afo de Ia Universalizacién de la Salud™

100009276

o

a\

Resolucion Directoral N° - 2020
vy, € 1 ENE 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;
*7 CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen. == -

nicio del afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion

conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resoluciéon Viceministerial N® 0220-2019-MINEDU 'Qn
aprueba las “Orientaciones para el Desarrolio del Ao Escolar 2020 en Instituciones Educativa® y -
Rogramas Educativos de la Educacion Basica™ Sl

\ Que, el articulo 76° de la Ley N* 20044, Ley de Refofma
: aﬁ grial dispone que las plazas vacanles existentes en las instituciones educativas publicas no
Bs por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacidn docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
e de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
\ es educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
B en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

¥ Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
.\9/.,, que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
zéCteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Semcoo Dooente en educadén Dbasica, a

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
W personal y con el visto bdeno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de Educacion,
N* 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N* 014-2019 que
pRa el Presupuesto del Sector Pdblico para el Aflo Fiscal 2020, Ley N°® 30328, Ley que establece

06( v

ZRAG) SE RESUELVE:

()
’ > ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
les segin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
te que a continuacion se indica:
N A A ey X .

A
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00003276

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . ALFARO HERRERA, LIZET EMPERATRIZ
DOC. DE IDENTIDAD . DNIN® 47396904

. SEXO . . FEMENINO 23
FECHADENACMENTO " : 041111991
REGIMEN PENSIONARIO  :  DL.N°198%0
CUISSP : FAFIL :
TITULO Y/O GRADO - LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA
ESPECIALIDAD SN IS

h

A\

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVELY/O MODALIDAD ~ :  Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA : 80070 NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO
CODIGO.-DE PLAZA . {3EVO1811512
CARGO . PROFESOR [ —

. MOTIVO DE LAVACANTE  :  OFICIO Nro. 00833-2018-MINEDU/SPE-OPEP (DS.222-2018-EF) '/‘f"’ il
ESPECIALIDAD e P -

W aemerrecrn o

DATOS DEL CONTRATO: Ny 0
N® DE EXPEDIENTE . 05624707  N°DE FOLIOS: 15 ¥
REFERENCIA . INF. MULT. N° 002-2020-UGEL VIRUICOMICO A

. VIGENCIADEL CONTRATO :  Desde el 02/03/2020 hasta el 31/42/2020 &
JORNADA LABORAL © 30 Horas Pedagégicas i el
FASE DEADJUDICACION  :  FASE{

3 2z ARTICULO 2°. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
\ ¢g¢, \*Supremo N°* 017-2018-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta. '
. Zz32
<O ARTICULO 3*.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente ~
erdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
4-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afto Fiscal 2020.

: ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

" W

AECC/D-UGEL-V
JCPB/AGA
RESLUPER
AMRP//

P- 306 -2020-PER




VGEL Vini

2 “Decenio de la Igualdad de Oportanidades pars mujeres y hombres™
“Ado del Bicentenario del Perd: 200 afos de Independencia™

“‘Mh%
NNG0093 4

Resolucion Directoral N° -2021
vru, 2 9-ENE 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y,
CONSIDERANDO:

Ouo.ospdiwodelumteﬁodeEwcaciongaranme!buen
C Mouoohrmcawdandaombspﬂlﬁuspm&adasybsoompmnb«dog«ﬁbnmhr
¢ sefala en la Resolucion Viceministerial N* 0273-2020-MINEDU, que
las "Onentaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
as Educativos de la Educacion Basica™

Quo.duﬂcub?S’dthoyN'm.LoydoRdm
mcsmqmbsphzasmmmmenmmﬁmbmseducawasmmsm
p«mmmwmmmvbwmpowoodeconmm docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N°® 30328, Ley que establece medidas

panhomhbdéndels«vidodocemembsmamaséducaﬁvosyenbs
educaWaspébﬁcasdeEducawnBAsieayTOcriooPmm.y

EsWoabactuadoporeldeeoonuatawndocente/Jefe
ycondvb!obuonodobsdemmsoomspondientos. y.

A DoeooformidadoonlaLeyN‘ZOO“LeyGeneraldeEdmn.

N’ 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N* 31084 Ley de Presupuesto del Sector
) para el Afo Fiscal 2021 Leywwszs.twqwuhbbcemediduenmatmaedmw:ym
disposiciones, el Decreto Supremo N* 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N* 001-2015-MINEDU

SE RESUELVE:
- A O 2"y -
ARTICULO ' 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segin el anexo que forma parte de la presents. suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal

docente que a continuacion se indicat, ;.
LN T WL



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES * ALFARO HERRERA, LZET EMPERATRE 00(}()9234
DOC. DE IDENTIDAD © DNLN*47395904

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 04111991

REGIMEN PENSIONARIO . O.L. N* 19390

TITULO Y0 GRADO * . LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA
ESPECIALIDAD -

DATOS DE LA PLAZA: iS5 M 3 ( :*‘: :
NIVELY/OMODAUDAD  :  primara 7
INSTITUCION EDUCATIVA - 99070 NUESTRA SENORA DEL PERPETUO S0C0RRG 43 < am

05971755 N*DE FOLIOS: 25
RD.N‘”&MELVRU ! OFIC 092 Y 093-2020-1 80070
Desde el 01/02:2021 hasta el 31/12/2021

aouomMm

AECC/IO-UGEL.v
JCPB/AGA
RESLUPER
AMRPY/

P-254 .2021.PER




UGEL Vini

“Decenlo de la Igualdad de Oportunidades pars mujeres ¥ hombres™
“Adlo del Fortalecimicnto de la Soberania Naclonal™

(EPVBMICA DEL g

00000606

Resolucion Directoral N° -2022
o, 03 MAR 2022
o~ Vistos, los documentos adjuntos, y;
= CONSIDERANDO:
’% Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar ol buen inicio del
w__~.wdumwmmuwmybmamm
gﬁiw-« Que, ol articulo 78° de la Ley N* 20044, Ley de Reforma Magisterial

dispone que las piazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no cublertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, ol articulo 1* de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en

educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente reguiado en la Ley de
_;wu-wWMpawmhMMddem
“W”:MmmaMMywmm es de plazo determinado y procede en el caso que

157 SR « nateplaza vacante en las insttuciones educativas:

Que, por Decreto Supremo N°® 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que reguia el' procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
* =~~~ del contrato de servicio docente en educacién bésica, a que hace referencia la Ley N* 30328, Ley que
v . e medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
ADa contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas plblicas de
FieA DiGTALZION Bésica y Técnico Productiva; y
Crarnds ASTO Swatan

w&;’i“"‘"" Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de

e MRFERRIERBhal y con el visto bueno de las dependencias comespondientes, y:;

De conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de Educacién, Ley N*

n0n4s Ley de Reforma Magisterial y su modfficatoria, Ley N* 313565 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
hcd2022 Ley N°® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, ol
Supremo N* 004-2013-ED que aprucbe el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

~
ANooa PN

mmummao - Ve

ARTICULO 1~ APROBAR EL CONTRATO, por servicos personales

segin el anexo que forma parte de la presents, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacién se indica:

g4

wads Sylatraria pu SANCCL
AA Ane Lapmein AL
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11. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : ALFARO HERRERA, LIZET EMPERATREZ
DOC. DE IDENTIDAD : DN.L N* 47396904
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO : 0411/1991
REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N* 19990
TITULO Y/O GRADO : LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA

A e ooam aste NIVEL Y/O MODALIDAD © Primaria

00000606

INSTITUCION EDUCATIVA : 80070 NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO

CODIGO DE PLAZA : 13EVO1811512
CARGO : PROFESOR

13. DATOS DEL CONTRATO:

vuu'.'e-- MOTIVO DE LAVACANTE y OFICIO Nro. 00833-2018-MINEDU/SPE .OPEP (DS.222-2018.EF)

P N°® DE EXPEDIENTE . 01143922 N* DE FOLIOS: 24
REFERENCIA . INF N* 007-2022-UGELVIR0) COMISION CONTRATO DOCENTE
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde ol 0103/2022 hasta ol 31/12/2022
y AD JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagégicas
FASE DE ADJUDICACION ¥ CONTRATACION POR RESULTADOS
-a-x.;‘!';’,‘.'ﬁ..

ARTICULO 2*.. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N* 015-2020-MINEDU, que contiene ol documento ‘Contrato de Servicio Docente®, es causal de resolucién del contrato

cuaiquiera de los motivos sefialados on la Cldusuls Sexta.

ARTICULO 3'- AFECTESE a la cadena presupuestal comespondiente de
acverdo al Texto Unico Ordenacdo del Clasificador de Gasios, tal como lo dispone La Ley N* 31365 que aprueba el

Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2022,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucidn a la parte Interesada e

instancias aliministrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

comlnlwno
@ '! umb d-u
PIRMA DIGITAL
mmamumscasmo

I DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL It
e UGEL i



UGEL Vini
"Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afo de la unidad, Ia paz y el desarrollo™

‘v..uu orn rta,
Al

0“300531
Resolucion Directoral N® -2023
VIRU. 16 FEB 2073
Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO: p
\\ Mawlmwmmaemwmwdmwowam

en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar,

Que, el articulo 76° de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
vacanies existentes en las instituciones educativas pablicas no cublertas por nombramiento son atendidas via concurso

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tene
finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pOblicas de educacion basica y técnico

%u&MWmedmmMMw&mbWW:

\
Z B Que, por Decreto Supremo N¢ 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
0*- ento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacién
\("“m 2ol écnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
, con la finalidad de establecer disposiciones en relacion a procedimiento, requisitos y condiciones para las
mnmamnywmon en los programas educativos y en las IIEE publicas de educacién bsica y técnico

g productiva.

R > Estando a o actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos

, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de Educacion, Ley N* 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N* 31638:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023, Ley N°
. Ley que eslablece medidas en materia educaliva y dicla otras disposiciones, el Decreto Supremo N* 004-2013-ED que
el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N* 001-2015-MINEDU, que
el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacidn, el Reglamento de Organizacidn y Funciones
por el Goblerno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, wmm:ogmd



1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/0 GRADO
ESPECIALIDAD

12, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N°DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

-
(TS

\ = M-Zp?.‘#MNEDU. que contiene el documento

\Q"' e, $Natados en la Clausula Sexta
s s

GLDSW/

ALFARO HERRERA, LZET EMPERATRZ
D.N.L N° 47396904

FEMENINO

4111991

D.L N° 19990

LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA

Primarla

6v,60531

80070 NUESTRA SERORA DEL PERPETUO SOCORRO

1JEVE2201501
PROFESOR

OFICIO N* 00310-2022-MINEDU/SPE-OPEP.UPP

29037 N° DE FOUIOS: 110

INF. N* 05-2023-GRLL-GGR-GRE/GRE UGELVIRU COMITE DE CONTRATACION

Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023
30 Horas Pedagégicas
PUN

ARTICULO 2°. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decrelo Supremo N* 001-
*Contralo de Senicio Docente”, es causal do resolucion del conlrato cualquiera de los motivos

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal corespondients de acuerdo al Texio
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N* 31638 que apeueba e Presupuesto del Secior Pibiico para e Ao Fiscal

3 ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e instancias
R adminisyalivas perinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
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RESOLUCION DIRECTORAL N*
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Visto, Los resuitados de la publcacion de gamadores del ocncurso de ingreso a la
Carera Putica Magsienal y la verficaoon de documenios de kos otados postulantes ganadores.

Que, ¢ artiado 15° de b Ley N.* 26944, Ley de Reforma Magistenial, sefulb que el
Mnstero de Educacion establece la poliica y bs normas de evabiacidn doceme y formuks los indicadaores e instrumenios de evaluacion
y. en ccordnacdn con los gobiemas regonales, es responsatie de disefar, phinficar, monkoresr y evakar los procesos para of ingresa,
PEMATenca, 33CETS0 ¥ 200050 3 cames denko de la carera pUtica magiskendl, asegurando su tansparenca, objedvidad y
comiabiidad

Que, of artiodo 177 de b referida Ley, establece que & ngreso a b Carrera Pibica
Mageterial es por concurso publico. Se formalkza medante rescluaon de nomiramiento en la primen escaly magistenal.

Que, o artioulo 19" de la referch Ley, establece que of Mnstero de Educaodn
auoriza, tada dos afos, la convocaiona para o conaurso pobiioo de ingreso a la Carrera Pabiica Magsterial;

Que, la Vigésima Segunda Disposicion Complementana, Transitoda y Fimal de la
referda Ley, incorporada mediante b Ley N.* 30747, “Ley que modiica ks Ley N* 29384, Ley de Reforma Magsterial, para autorizar al
Mnsterio de Educacion la comeocatoria anwal para of conaurso pUtioo de ingreso a b Carrera Magisterial entre los afos 2018 y 2022°;
quedando en suspenso duranie dicho plazo b pencdiodad a que se hace referencia en of articulo 19° de la Ley N* 29544

Que, medianie Reschiotn Viceministenad N (81.2022MINEQU, madificada pee
las Resclucores Vicemnsterakes N.* 0086-2023-MNEDU, N.* 0152023-MINEDU, N.* 023-2(23-MINEDU, N.* 052-2(23-MINEDU, N *
117:2023-MINEDU y N.* 144 2023 MINEDY, ulmhdm-mmmmqnmdmd&mm
Pabiico de Ingreso a b Carrera Piblca Magstenal - 2022 y que Determina ks Cuadros de Ménto para by Conratacidn Docente
2(23- 2024 en Irsthocores Educativs Pibicas de Educactn Bsca®.

Que, con Resgucion Vicemnstenal N* 062.2022.-MINEDU, modficads por hs
Reschxoores Vicemnsterles N.* 184-2022MINEDU, N.* 005-2023-MINEDU, N.* 016 2023 MINEDU, N.* 082.2023-MINEDU, N.*
117:2023-MINEDU y N.* 144.2023-MNEDU, 22 comoca al Conourso Patiico de Ingreso a b Carrera Publca Magistenal - 2022 y que
Determina kos Cuadros de Merito para la CortratacGn Docente 2023-2024 en Instiuciones Educatvas Plbicas de Educacdn Basica

y %2 prueha of respecive cronograma

Que, el numeral 5.6.14.1 del documenio normaive estabiece que bis UGEL emien
las respectives resclucores de rombramiens en fa primen escala mageterial de la Carrera Publica Magistesal de b Ley N° 29048,
Ley de Reforma Magsiesal dentro del phizo estatiecdo en of cronograma y son responsaties de entregar a los postuanies garadares
s respecivas rescluoones de nomiramenio.

Estando, visado por of Ama de Asescria Juridica, of Area de Gestion Instiucional,
y o ackaado per el Area de Recursos Mumanos o la que haga sus veces de ks UGEL Virdy,

De conformidad con la Ley N* 31638, Ley del Presupuesto del Secior Pibiico para
el Mo Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 23644, Ley de Reforma Mageterial y sus modicatonas, Decreto
Scpremo N° 004.2013.ED, Reglament> de b Ley de Reforma Magisienal y sus modfictorns, | Rescliodn Vicemnsternl N°
081.2022-MINEDU y sus mediicatorias, Ley 27444 Ley cel Procedmient Adminstratvo General y of Reghmento de Organizacién y
Funcores aprobado por el Gobiemo Regoral

por Cotairrn Rogional La Lbenas,
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"ARo de la unidad, la paz y el desarrollo®

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR a partir del 01 de marzo del 2024, al personal que
$e indica a conbinuacion:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES  :  ALFARO HERRERA, LIZET EMPERATRIZ
DOC. DE IDENTIDAD DN N° 47396904
GRUPO DE INSCRIPCION :  EBR- PRIMARIA

12. DATOS LABORALES:

MODALIDAD / NIVEL . EBR-PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA  : 81770 MARIA INMACULADA CONCEPCION
CODIGODEPLAZA  :  1111713385A1

ESCALA MAGISTERIAL . PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

CARGO . PROFESOR

JORNADA LABORAL . 30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.

MOTIVO DE VACANTE :  REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:RODRIGUEZ ROMERO, ZOILA
HERMINIA, Resolucion N* 1292-2022-UGEL VIRU

ARTICULO 2°.- Aféctose a la cadena presupuestal correspondiente

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Documento firmado digitalmente por
ANIA ELVA CARDENAS CASTRO
UGELV - DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VIRU
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

AECC/D-UGEL-V
JCPB/AGA
REVPPER
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CENTRD EDUCATIVO DE APLICACION

) Juan Pablo 11

CERTIFICADO DE TRABAJO

Trujiflo 23 de diciembre de 2015

20440135332., domiciliada en Urb

E] Centro Educativo de Aplicacion Juan Pablo 1t con RUC N°
Los Cedros calle Agua marina Mz KL 13, dedicada a Servicio Educativo.

CERTIFICA:

Que el sefor(a) (Sta.) ALFARO
desempeiiandose como DOCENTE DE

el 23 de diciembre de 2013.
ndo Responsabilidad, honradez y buena conducta en las labores encomendadas.

a verdad y para fines que convengan al interesado
la 3ra. D.C.T.D. y F. del D.8. N\°

HERRERA LIZET ha laborado en nuestra empresa,
L. NIVEL PRIMARIA desde el 01 de MARZO del 2015 hasta

Demostra
Es todo lo que podemos decir en honor a i

Este documento se emite en cumplimiento de lo dispuesto en
001-96-TR, Regiamento de 1a Ley de Fomento del Empieo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTING SANCHEZ CARRION

La Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion certifica a:

ALFARO HERRERA LIZET EMPERATRIZ

Por haber culminado satisfactoriamente el CURSO en:

APLICACIONES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) EN LA
EDUCACION

Desarrollado desde el 13/05/2025 al 20/05/2025, cumpliendo satisfactoriamente con un total de 32 horas
académicas, segdn: RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1050-2022-CU-UNJFSC.

i

HUACHO, 21 DE MAYO DEL 2025

Al

Dr. CESARARMANDO DiAZ VALLADARES DONIO ALCORTA DIAZ
TOR Coordinador Académico

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion "~ Institucion Nuevo Horizonte SAC  conico: 3sa14a
ENTIDAD AUSPICIADORA ENTIDAD ORGANIZADORA




