INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“OXFORD?” - Trujillo - La Libertad

D. 5. N° 16:95-ED ke’ I.E/.S.P.P.
: . P - |
E’Oa PERU Ministerio (16~ Febrero - 1995) {’4 (rl-/ »,(/
$Fo 2 de Educacion RUC - 20609914212 g J’/O‘/

Rumbo a la Fxcelencia Fducativa

HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES. -

NOMBRES Y APELLIDOS: ANA LUISA AREDO ISLA
ESTADO CIVIL: CASADO

NACIONALIDAD: PERUANA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 43313631

DIRECCION: Mz U1 — Lte 10 Urb. Villa Marina
CELULAR: 983527765

CORREO ELECTRONICO:
REGISTRO CPPe:

anluaris12@gmail.com

Il.  FORMACION ACADEMICA

N° de Registro
Fecha de

Extension del SUNEDU
Nivel Centro de Estudios Especialidad X e'lt"iftl:l’: € Ciudad/ Pais
(Mes/Aiio)
LICENCIATURA Universidad Nacional Educacién Inicial 21 de diciembre del A00773921 Trujillo/Pera
de Trujillo 2007
BACHILLER Universidad Nacional Educacion Inicial Trujillo/Peru
de Trujillo
Ml ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
(cursos de
especializacion, . Duracion Tipo de
Diplomados, seminarios, Centro de Estudios Tema (Horas) constancia
talleres, etc.)
ESPECIALIZACION UCT - UGEL 02 LA Especializacion en estrategias 350 Certificado
ESPERANZA Pedagdgicas para atencion a las
Necesidades Especiales asociadas a
discapacidad, talento y superdotacion de
los estudiantes.
TALLER UCT Manos que Comunican 43 Certificado
CONGRESO UPAO IV Congreso Internacional de 300 Certificado
Neurociencia y Educacion

CAPACITACION UNT Actualizacion Docente en la planificacion 120 Certificado

Curricular y Fortalecimiento en
competencias pedagdgicas



Curso virtual GRELL
Curso virtual MINEDU — PERUEDUCA
Curso virtual MINEDU - PERUEDUCA

Curso Semi presencial MINEDU — PERUEDUCA

Curso virtual MINEDU — PERUEDUCA

IV. EXPERIENCIA DE TRABAJO

Nombre de la
Entidad o Empresa

IE. N°1680 DIVINA
MISERICORDIA

UGEL BOLIVAR

Cargo
DOCENTE DE AULA

ESPECIALISTA DE EDUCACION

INICIAL
UGEL JULCAN ESPECIALISTA DE EDUCACION
INICIAL
IEP- JESUS DOCENTE DE AULA
OBRERO

Creando Habitos Lectores en las Familias 120
de los PRONEIS de La Libertad

Rol del Docente en la Ensefianza 15

Aprendizaje a Distancia
Curriculo Nacional de la Educacion 60
Basica
Programa de Induccién Docente 73
Actuando frente al CORONAVIRUS 15

COvID-19

Fecha de Inicio Fecha de Culminacién

(Mes/ Ano) (Mes/ Ano)
01-03-2016 NOMBRADO
11-01-2021 31-12-2021
01-01-2022 31-12-2022
01-03-2008 31-12-2015

V. FELICITACIONES Y RECONOCIMIENTOS

Nombre de la Entidad o
Empresa

UGEL 02 LA ESPERANZA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE TRUJILLO

Declaro que la informacién proporcionada es veraz.

(Resolucion, Diploma, Certificado, etc.)

RD N°00246 — 2017-
GRLL/GGR/GRSE7UGELN®02 - LE

RESOLUCION DE ALCALDIA N°721 —
2019- MPT

CONSTRUYENDO
CONCIENCIA AMBIENTAL

RECONOCIMIENTO A LA
LABOR EN FAVOR DE LA
EDUCACION EN LA
PROVINCIA

Lic. Ana Luisa Aredo Isla
DNI: 43313631

Felicitacion /reconocimiento

Certificado
Constancia

Constancia

Constancia

Constancia

Tiempo
en el Cargo

7afos 7 mese
11 meses 20
dias

1 afio

8 afos

Fecha
(Mes/ Ano)

2017

Julio 2019
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UGEL 02 - La Esperanza

"Afo de ta Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Eduencién™

) T an273n
Resolucién Directoral N® S 2015

LAESPERANZA, 7 | DIC 2015

MhsAdmdeEMdebsCaﬁhsdeEMdemuE&yla
Mmmmmmmwmmmu

CONSIDERANDO:

Qm.dwﬂadoiﬁ'delaLeyN’W.LeydaRmmMMsemme
umammamyummmmmmmmm.emmu
My,mmﬂ@nmhgﬁm%ww‘@m. planificar, moniorear y evaluar jos
mmdm.mmmymammmhwmp&hwmdom
fransparandia, objebvidad y confiabilidad:

Qn.dmw'dobrefaddaley.estabbcamdmaﬁdmdm
mmmmhwmummummwmmwmpmuw;

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N* 021-2015-MINEDU, se apnieha Ia
mrmm~mumbs0mmpmamm.h0umpamwy'de
mmoommmmsammuemaaw;

7 o y ] " = |/

magistigial educalives de Educacién Bisica, 54 debe procedar al nombramuanto en estriclo ordan de mérto en la primenn escata.
# 02 a Carrera Pabica Magisterial de 1a Loy N9 20044, Loy de Reforma Mag b
7 Magisterial;

o



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°~ NOMBRAR melupodeﬁobsu(a)apw&ddmwmw

2016, ai personal que sg Indica a continuacion::
1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : AREDOMAMW
DOC. DE IDENTIDAD © NeA3313631
FECHADENAGMENTO : 12404985
.- 3 1mmi ; 3 b 00 "10-0.-—": “;‘
12. DATOS LABORALES:

» -:-;s\ vi: cblis -.,d-;\dnuw it m«: t-a’
w.mauu.mue v ob 2N TIOy
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UGEL 02 - La Esperanza
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio de la Universalizacién de la Salud"

QUIVBUICADEL pey

Resolucion Directoral Nh233-2020
LAFSPERANZA, 22 ENE 2020

Visto, la publicacion de resultados del Concurso Publico para
el l}soenso de Escala de los profesores de Educacidn Bésica en la Carrera Publica Magisterial 2019, en
sanlicacion de la Norma Téenica anrohada nor Resolicidn Viceministerial N 115-2019-MINEDL: v

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 26y 30 de la
Ley de Reforma Magisterial N° 29944, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresion
gradual en las escalas magisteriales, mejora la remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de
mayor responsabilidad, y se realiza a través de concursos publicos anuales, considerando las plazas
vacantes que el Ministerio de Educacidn, en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas,

determinen por escala magisteria{y por regiones;

Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del articulo 52 del
Reglamento de la Ley de Reforma Mag?sten‘al N° 29944, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED y

. '9%, sus modificatorias, el concurso para el ascenso de escala magisterial, en la modalidad educativa de
o DEducacion Basica, se desarrolla Gnicamente a nivel descentralizado mediante la aplicacion de instrumentos
Jor parte de los goblemos regionales, a traves de sus instancias de gestion educativa descentralizada, de

acuerdo a las disposiciones que emita el MINEDU;
Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 119-

2019-MINEDU, el Ministerio de Educacion convoca a Concurso Publico para el Ascenso de Escala
Magisterial de los profesores de Educacién Basica en la Camera Publica Magisterial 2019;

Que, asimismo, con la mencionada resolucion, se aprueba él
cronograma del Concurso Pdblico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la

Carrera PUblica Magisterial 2019;

Que, concluido el proceso de evaluacion de la Etapa

Descentralizada, corresponde a la Instancia de Gestion Educativa Desoenuali_iada. de”acuerdo a los
resultados finales del Concurso de cada region, emitir [a resolucion de ascenso de‘escala magistef_ial dentro
| plazo establecido en el cronograma, segUn lo dispuesto en el numeral 5.9.6.1 de la norma técnica; ¥,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de

. Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, la Ley N°® 30541, e! Decreto:
7. Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, ¥ las

=" Resoluciones Viceministeriales N°® 115 y 119 -2019-MINEDU;




SE RESUELVE; b .
o ! ; L'
ARTICULO 1°- ASCENDER, de ESCALAMAGISTERIALSl
docente que a continuacion se indica: ¢ \\‘

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN: L SN
APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  AREDO ISLA, ANA LUISA . »
DOC. DE IDENTIDAD : DINJN°43313631 P - *~-|
SEXO A : FEMENINO : ;
CODIGO MODULAR © 1043313631 ; ‘ 8 s

1.2, DATOS LABORALES: o |
NVELYIOMODALIDAD  : iclal-Jardin Wiogedn A
INSTITUCION EDUCATIVA ;1680 DIVINA MISERICORDIA TN Y L
oomsooEP@zA : 821814218115 ) e
CARGO . PROFESOR :

JORNADA LABORAL B ' .
ESCALAMAGISTERIAL  : SEGUNDAESCALA pEme—— "
' VIGENCIA : Aparurdelozfosfzozo R '. :
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= V1.
CERENCIA REGIONAL

DE ERUCACION
VGEL N° @ LA ESPERANZA

R GSOI llCiéH Directo:ﬂh@” .6'-201 7.GRLL-GGR/GRSE/UGEIN02-L.E.
LaEsperanza 1 FEB 2011

VISTO;

Visto el Informe N® 43 ~ 2017 - GRLL-GRSE-UGEL N° 02
LEAGP: de fecha 24 de enero sobre un informe del I Taller de Educacidn Ambiental
Construyeiido conciencia Ambiental™ con la experiencia exitosa: “Pequefins Guardianes del
Medio Ambiente” de la LE. N® 1630 "Divina Misericordia” del Disirifo de La Esperanza, ¢l
expedients proveido por la Direccidn de la UGEL N° 02 La Esperwiza ¥ demds documenios i
se adjtlan en un tolal de treinia y siete (32) Jolios

CONSIDERANDO:

Que, el profesorado en la ensehanza oficial es cariera
puiblica. La ley establece los requisitos para desempenarse camo director o profesor de w1 ceniro
wducative, asi como sus derechos y obligaciones. El Estade y la scciedad procuran su evaluacion,
capacitacion. profesionalizacion ¥ promocii permanenlss, segiin cansla en el articulo 15° de la

" Censtitucion Politica del Perii: P

Que. con la Ley N° 28044~ Ley General de Educacian y la
Lev de la Reforma Magisterial N° 2894 aprobad por DS N°004-2013-ED, en st Articulo 76°
numeral 1 inciso d, sabre Premios y estimuios "El profesor itene dereciha a yecibir premios ¥
estimulos cuando Realiza acciones sobresalientes en beneficio de la Instancia de Gestion ]
Educativa Descontralizada o de la comunidad educativa ala que pertenece y dichas acciones sean’
respaldadas por <l CONEI correspondients o ol que haga sus veces™ : -

Que, estando a lo opinado por el Area de Oestion .

Pedagdgica mediante el Informe N° 45 2017 - GRLL-GRSE-UGEL N° 02 LE/AGP: de Jfocha 24
verRa R daateroy, g‘m hoja deenvio N° 08-201 7AGP de fecha 1 de febrero el 2017 v con la visacion

LS Sy e de Oustion Pedagogica:

TR N ArOR A EHRIEON ST Que, en concordancia con ¢l preceplo constitucional ¥ las

Eatel 5’-’*‘%\’%37&{3 vy necesario estinilar ol personal docente y directivo con Felicitacion por su

destacada labor en el | Taller de Educacion Ambiental “Constrniyendo Conciencia Ambiental” con

e la gxpenancia exitosa: "Pequelios Guardianes del Medio Ambtente™ de la LE. N° 1680" Divina

vistan %m&“ del Dilirito de La Esperanza; realizada en las instalaciones ¢ la GRELL ¢l 8 de
seltembre del 2016,

Oue, de conformidad con la Ordenanza Regional N° 08-
01 1-GR-LL/CR. yue aprueba la modificacion de la Estructura Orgdnica del Gobiermo Regional
Libertads con la Hesolucion Ministenial N* OS201 3-LD, que aprueba la Directiva K U23-
201 3-MINEDUSG-QAL, denominada “Elaboractéin aprobacidn y tramifacion d¢ Dispostfivos
Normativas ¥ Aclos resolutivos en ¢l Mimsterio de Educacion” y en uso de los alribuciones



conferidus por la Ley Geneval de Fducacion N° 28044, D.X NOOHI-2012-ED v la RAML. N° 062)-
2016-MINEDU,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER ¥ FELICITAR al
personal docenie ' directivo, que @ canfimacion sé indica por si destacads labor ¢ inicianiva en la
participacion del [ Taller de Educacion Ambienial “Consmivendo Conciencia Ambiental™ con la
experiencia exitosa: “Fequeilos Gnardianes del Medio dAmbiente” de ta LE. N° 1680"Divna
Misericondia” del Distrilo de La Esperanza; realizado en las instalaciones de la GRELL el 9 de
setiembie del 2016. !

PERSONAL DIRECTINQ

o Rosa Soledad Gnawilo Coshlla, Directora de lo la LE N*
1680" Divina Misericordia™ del Distrito de La Esperanza,

PERSONAL DOCENTE

o _na Luisa Arede Isla, Docente de la la LE. N° 1680"Diving
Misenicordia" del Distrito de La Esperanza

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la presentz Resolicion
seq entregada al personal que se indica en el articulo precedente y considerarla como MERITC an
el escalzfon personal de la UGEL N°02 La Esperunza.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a
quienes corresponda. en ol modo y de acnerda a ley.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 721 -2019-MPT
Trujillo,

VISTO; el Oficio N°485-2019-MPT-GECJD/SGE, la Subgerencia de Educaciéon de la
Municipalidad Provincial de Trujillo, solicita el reconocimiento de la institucién a connotados

educador:es trujillanos y libertefios que hayan destacado en el ejercicio de sus funciones de su
trayectoria, en homenaje a la celebracién del  *Dia del Maestro Peruano®; y,

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, Ley
de l}cforma Constitucional, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
Orgapxca de Municipales, Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Esta autonomia de las

munjd_pnlidndes radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujeci6n al ordenamiento juridico;

Que, el 06 de julio se conmemora el dia del maestro, fecha civica instituida por el Gobierno
Nacional del Perii, mediante Decreto Supremo del 04 de mayo de 1953, con el propésito de

rendir homenaje al profesional de la educacién, por su noble y abnegada labor en la formacién’
intelectual y moral de la persona;

Que, en el marco de esta trascendental conmemoracion, la Municipalidad Provincial de Trujillo
ha estimado justo expresar su reconocimiento, a nombre del pueblo de Trujillo, a destacados.
maestros, forjadores de la sociedad peruana y artifices del desarrollo de nuestro pais, por su

importante labor y significativa contribucién en favor de la educacion en la Provincia de Trujillo,

de la Region La Libertad y del Pert;

En ejercicio de las facultades conferidas por el inciso 6) del articulo 20° de la Ley Orgénica de
Municipalidades ~ Ley N® 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- EXPRESAR ¢l mis célebre Reconocimiento de la
Municipalidad Provincial de Trujillo, a la profesora Lic. Ana Luisa Aredo Isla, Docente de
1a IEI N° 1680 “Divina Misericordia” de la Provincia de Trujillo, por su importante

labor y significativa contribucién en favor de la educacion de la Provincia, de la Region y del
Pert.

ARTICULO Stg}‘ UNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia -de Imagen Institucional la
TRANSCRIPCION del presente reconocimiento y llevar a cabo los actos protocolares, a fin de
realizar el merecido homenaje.

»

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

26 TR0
:‘:‘A‘JD
+ g DANIEL
.‘%33%““‘”

Subg. Educaciin
wterenadn
Enwu,



UGEL Bolivar

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afos de Independencia™

||NTerSADo,

“'\].\K ADIL ".”

Resolucion Directoral N° VTN 021

A 1
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR, 171 ENE 202

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de a
Instancia de Gestion Educativa Descentralizada sobre encargatura de puesto;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante Ia Ley, bene por objeto
Wlasrelm\esmelEstadoylospfolesoresqueprestanserviciosenlashstitucionesyprogramaseducaﬁvospouicosde
educacdn basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y
derechos. la formacion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y i0s estimulos

€ ncentivos.
/‘x Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal
consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempenar funciones de mayor
> . Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal:

-

. Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255 2019 MINEDU de fecha 07 de
omneddZNQ.semmebalaNonnaTémicadenoninada'DisposidonesparaIaenwrgamramwgosdemayonesponswﬁdaden
Iasiaeasdedwetmeﬂold)ovdenelmawodelaLeyN'29944.LeydeRefom\aMagisterial'.elwalﬁenewnoobyeﬁvoregular
umbs.reqtisinsyaietiostémiwspaalaselewibndelpefsonaldooenteparaowparmedmteemgo.bswgosdemaw
’F'Wadmlasaeasdemmmrdmdmmdelawywm.LeydeRefo:maMagistefid.
/#’ Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios
. 1y paalaseleu:iéndelpetsonaldooemeparaowpafmedianteencargo.IoscargosdemayorresponsabiﬁdadenIasareasde
laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para Ia
mgmraenwgosdemayorfesponswmadenlaséreasdedosempenolaboralenelmamodelaLeyN'M.LeydeRefonna
Magisterial”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 255 2019 MINEDU establece el proceso de seleccion del encargo para el
afio 2021, el cual reguia dos etapas: a) Etapa | Seleccion Regular y b) Etapa Il - Seleccion Especial;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL.y.

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2021, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944,
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-
2017-EF y sus modficatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracleristicas y vigencia de la
asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse alos profesores en el marco de la Ley N* 29944, Ley
de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, el puesto, en la plazay al |
a continuacion se indica: plazay al personal que

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . AREDO ISLA, ANA LUISA
DOC. DE IDENTIDAD DNI N° 43313631

SEXO  FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 121101985

CODIGO MODULAR o 1043313631

ESCALA MAGISTERIAL © SEGUNDA ESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA 1680 DIVINA MISERICORDIA
ODIGO DE PLAZA . 821814218115
ARGO . PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

D ETAPA © ESPECIAL

b &\ NIVEL Y/O MODALIDAD - ADMINISTRACION

7| UGEUDRE - UGEL Bolivar
INSTITUCION EDUCATIVA  :  UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR
CODIGO DE PLAZA S 1121141032K3
CARGO - ESPECIALISTA EN EDUCACION
JORNADA LABORAL - 40 hrs. Cronolégicas
VIGENCIA . Desde el 11/01/2021 hasta el 31/12/2021

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por
concluida por las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 255-2019-MINEDU.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal
comrespondiente de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Registrese y comuniquesq.r 1
innpt kA AN

('J.i':l\—- -VL-‘ l.'.-’. ':)‘\

PROF. JESUS COSME JOAQUIN RUIZ

DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL llI
UGEL Bolivar

rib¢ w
Lo que Transcil y &

JCJRDIR.UGEL-B. bara su Cot
EMCHF/ESP.ADM.|



UGEL Julcan

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres™
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

QEPUBLICA DEL P,

Resolucion Directoral N° 0018 -2022

JULCAN, 17 DE ENERO DEL 2022

J— Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
ﬁ:‘h % Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto de cargo directivo;
'

fe I )

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisteral, fiene por objelo normar  las relaciones
entre el Eslado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos poblicos de educacion basica v lcnico
productiva y en las instancias de gestion educativa descenlralizada; asi como, regular sus deberes y derschos, la formacidn continua, la carrera
pablica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos & incentives,

Que, el arffculo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accidn de personal que
consiste en ocupar un cargo vacanle o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de esle, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracler temporal y excepeional, no genera derechos y no puede exceder el periado del afio fiscal;

Que, el At 143° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por DS, N° 004-2013-ED, establece que el especialista en educacion fiene asignada una jormada de lrabajo de cuarenta (40) horas
cronoligicas semanal-mensual;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de oclubre del
2019, se aprueba la Morma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las dreas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N°28944, Ley de Reforma Magisterial’.

Que, el objetvo de citada norma es regular procedimienios, requisifos y criterios técnicos
para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las dreas de desempefio laboral en
&l marco de la Ley N°20944, Ley de Reforma Magisterial.

. A °) Que, el numeral 72 de la Norma Tecnica denominada “Disposiciones para la encargalura
“ooo | en carges de mayor respansabiidad en las dreas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°20944, Ley de Reforma Magisterial’ Resolucidn
S Viesministerial  N°255-2019 MINEDU con sus modificatorias Resolucion Viceministerial N 198-2020-MINEDU, Resolucion  Viceministerial N° 192

2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 322-2021-MINEDU establecen el proceso de seleccion del encargo para el afio 2022, el cual regula
dos etapas: &) Etapa |: Seleccion Regular y Etapa Il: Seleccion espedial;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestign Institucional de la UGEL; v,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Seclor Plblico para el Afo Fiscal 2022, Ley
N* 28044, Ley General de Educacidn, Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30841 que modifica la Ley N° 28044, el Decreto Supremo
N 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decrsto Supremo N° 306-2017-EF y sus medificalorias con
Decreto Supremo N124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y wigencia de la asignacion por jomada de trabajo adicional y
e la asignacidn por cargo a olorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 20044, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de
3 Organizacidn y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;
|
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EN EL CARGO DE ESPECIALISTA EN
EDUCACION al personal que a continuacion se indica, de acuerdo al siguiente detalle:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES :  AREDO ISLA, ANA LUISA
DOC. DE IDENTIDAD : DNIN® 43313631

SEXO :  FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 12110/1985

CODIGO MODULAR o 1043313631

ESCALA MAGISTERIAL :  SEGUNDA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA : 1680 DIVINA MISERICORDIA
CODIGO DE PLAZA o 21814218115

CARGO . PROFESOR

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA :  ESPECIAL

NIVEL YO MODALIDAD . ADMINISTRACION

UGEL/DRE : UGEL Julcan

INSTITUCION EDUCATIVA : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JULCAN
CODIGO DE PLAZA : 1155131005G2

CARGO :  ESPECIALISTA EN EDUCACION

JORMADA LABORAL : 40 horas. Cronolégicas

VIGENCIA . Desde el 1/01/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, gue la encargatura se da por concluida por las
causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Morma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 255-2018-MINEDU
y su modificatoria la Resolucion Viceministerial N° 322-2021-MINEDU.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondients de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2022.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas adminisfrativas pertinentes para su conocimiento.

‘Regisrress‘j; comuniquese.
o 7/
= 3 /) s
e :--”/“”/. |
PROF. TELMO ANTONIO QUIROZ CASTRO
-DIRECTOR
UGEL Julcan
UGEL-JULCAN
TAQC/DPSII
CWLHDSAI-AADM
MEIR/J-AGP
JLMS/J-AGI
S5SRIOAL

Proyects 0018/AADM-2022
Tiraje 15
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N CVv0874657

CONSTANCIA

Se otorga a

ANA LUISA AREDO ISLA

Por haber aprobado el curso virtual

ROL DEL. DOCENTE EN LA ENSENANZA
APRENDIZAJE A DISTANCIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 7 al 13 de abril de 2020, con una duracion de 15 horas.

j@mﬁ@

Nancy Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDAD SESIONES

Unidad 1 B
Sesion 1:
La mediacion y el uso La mediacion en la educacion a distancia
pedagégico de B
herramientas y recursos en Sesion 2: y . .
la educacién a distancia Herramientas y recursos de apoyo a la labor docente en la educacion a distancia

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



currlcu1° @%’ PERU | Ministerio
N aclona ]. de Educacidn
N° CV0352478

CONSTANCIA

Se otorga a

ANA LUISA AREDO ISLA

Por haber participado en el curso virtual autoformativo

CURRICULO NACIONAL
DE LA EDUCACION BASICA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 8 de febrero al 5 de abril de 2018, con una duracién de 60 horas.

b7 WO) A LULa TS

Auirelia Pasapera Calle

Directora

Direccion General de Educacion Basica Regular
MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS CONTENIDOS

Modulo 0 Induccidn al aula virtual

Mdédulo | Retos para la Educacion Basica y el Perfil de egreso

Enfoques transversales para el desarrollo del Perfil

Médulo Il

de egreso
Médulo Il Definiciones que sustentan el Perfil de egreso
Mdédulo IV La Educacién Basica y los planes de estudio

. Orientaciones pedagogicas para el desarrollo

Médulo V . . .

de competencias y la evaluacion formativa
Mdédulo VI Orientaciones para la diversificacion curricular

Para verificar la validez del certificado o constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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Enduccion
Docente

N Cv0251818

CONSTANCIA

ANA LUISA AREDO ISLA

Se otorga a:

En reconocomiento por su participacion en el:

PROGRAMA DE INDUCCION DOCENTE

Desarrollado en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento,
desde el 15 de junio hasta el 15 de diciembre de 2016, con una duracién de 73 horas cronoloégicas.

Jone b

Jeanette Noborikawa Nonogawa
Directora
Direccién de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




Aspectos formativos abordados durante el Programa de Induccion Docente

) Competencias del Marco del Buen Desempeio

P> Competencia 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los
contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos
pertinentes para que todos los estudiantes aprendan de manera
reflexiva y critica todo lo que concierne a I3 solucion de problemas
relacionados con sus experiencias, intereses y contextos
culturales.

P> Competencia 6: Participa activamente con actitud democrética,
critica y colaborativa en [a gestion de I escuela, contribuyendo a la
construccién y mejora continua del Proyecto Educativo Institucional
para que genere aprendizajes de calidad.

P Competencia 8: Reflexiona sobre su prdctica y experiencia
institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de
modo individual y colectivo, para construir y afirmar su identidad y
responsabilidad profesional.

P Competencia 9: Ejerce su profesidn desde una ética de respeto delos
derechos  fundamentales de las personas, demostrando
honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su funcion
social.

[ g Desempeiio 18. Controla permanentemente Ia ejecucion de su
programacion, observando su nivel de impacto tanto en el
interés de los estudiantes como en sus aprendizajes,
introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad
para adecuarse a situaciones imprevistas.

P> Desempeiio 30. Interactia con sus pares, colaborativamente y
con iniciativa, para intercambiar experiencias, organizar el
trabajo pedagdgico, mejorar la ensefianza y construir de
manera sostenible un clima democrdtico en I3 escuela.

P> Desempeiio 36. Reflexiona en comunidades de profesionales
sobre su prdctica pedagdgica e institucional y el aprendizaje de
todos sus estudiantes.

P> Desempeiio 39. Actiia de acuerdo a los principios de I3 ética
profesional docente y resuelve dilemas practicos y normativos
de [3 vida escolar sobre I3 base de ellos

Pedagdgico b

Cultura Escolar p

Temas abordados

v Diagndstico e introspeccion de I3 practica
con enfoque critico reflexivo.
Juicio pedagogico:
= (urriculo pertinente y diversificado.
® Métodos e instrumentos de evaluacion.
= Procesos pedagdgicos.

v Reflexidn sobre [a practica.

v Educaciéninclusiva.

v Diversidad e interculturalidad.

= Generacion de vinculos.

« Liderazgo motivacional.

« Habilidades sociales.

= (lima Institucional y del aula.

= (onocimiento del entorno.
= Salud ocupacional.
* Revalorizacion de la carrera docente
Rol profesional e identidad docente.
» Eticay sistema valorativo del docente.
= Desarrollo profesional docente
(Plan de Desarrollo Profesional).

PARA VERIFICAR LA VALIDEZ DEL PRESENTE CERTIFICADO IR A LA SIGUIENTE DIRECCION: http://www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE pe}“(a"@b = de Educacion

N. CVv0783486

CONSTANCIA

Se otorga a:

ANA LUISA AREDO ISLA

por haber aprobado el curso virtual:

ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

realizado a traveés del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca,
con una duracion de 15 horas.

Nancy Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 06 de abril de 2020




ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

. Unidad 1:
Conociendo al COVID-19

frente al COVID-19

\ Unidad 3:
@ Q Actividades para
: promover conductas
saludables y responsables

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-cer

Unidad 2:
‘ﬂ\é Prevencion y cuidado
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