HOJA DE VIDA

. DATOS PERSONALES. -

NOMBRES Y APELLIDOS: PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA

ESTADO CIVIL: CASADO

NACIONALIDAD: PERUANA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 42183569

DIRECCION: AV. ANTENOR ORREGO MZ. L-31 COVICORTI
CELULAR: 951901331

CORREO ELECTRONICO: pedromanuelriosortega@gmail.com

REGISTRO CPPe: N° 0503366

ll.  FORMACION ACADEMICA

N° de Registro
Fecha de SUNEDU
_ . o Extenszion del - .
Mivel Centro de Estudios Especialidad Titulo Ciudad/ Pais
(Mes/Ano)
MAESTRIA Universidad Cesar Maestro en Educacion 01 de agosto 2016 34452 Trujillo/Peri
Vallejo
LICENCIATURA Universidad Privada Educacion Primaria 12 de marzo 2014 A01533212 Trujillo/Peri
Antenor Ormrego
BACHILLER Universidad Privada En Educacion 14 de noviembre AD143637T6 Truijillo/Perd
Antenor Orregao 2012
PROFESOR IESP PUBLICO Educacion Primaria 02 de noviembre - Truijillo/Perd
“INDOAMERICA” 2010
ESTUDIOS IESTP “WON Contabilidad - - Trujillo/Per
CONCLUIDODS HUMBOLDT"

. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:


mailto:pedromanuelriosortega@gmail.com

(cursos de

especializacion Duracion Tipo de
Diplomados, semim;lios, Centro de Estudios Tema (Horas) constancia
talleres, etc.)
Curso Gerencia Regional de Actualizacion Pedagogica en Proyectos 300 Certificado
Educacion La Libertad de Investigacion de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior
Diplemado Universidad Nacional Planificacion y Evaluacion de los 400 Cerlificado
Mayor de San Marcos Aprendizajes en el Enfoque por
Competencias
Programa de Formacion La Salle Universidad Aprender y Crear: Proyectos y 50 Cerlificado
Docente Estrategias para el Desarrollo de
Competencias en inicial y Primaria
Curso virtual MINEDU - SIFODS Programa Disefio Universal para el 112 Constancia
Aprendizaje DUA
Curso virtual MINEDU - SIFODS Aplicando estrategias basadas en el 64 Constancia

disefio universal para el aprendizaje




Curso virtual MIMEDU — SIFODS Aplicando los principios del disefio 48 Constancia
universal para el aprendizaje
Certificado Modular IESTP “WON Procesos Confables 344 Cerificado
HUMBOLDT"
Cenrtificado Modular IESTP “WVON Contabilidad Publica v Privada 263 Cerificado
HUMEBOLDT"
Certificado Modular IESTP “WON Analisiz Financiero 300 Cerificado
HUMBOLDT"
Curso virtual MIMEDU — SIFODS Soporie Socicemocional a traves de la 43 Constancia
Tutoria
Curso virtual MIMEDU — SIFODS Par haber aprobado safisfactoriaments el 230 Constancia
programa nacional de Formacion
Docente en Servicio 2023 (resolucion
viceministerial M* 039-2023-MINEDU).
Curso virtual MINEDU — SIFODS Evaluacion Formativa en el Marco del 42 Constancia
Programa MNacional de Formacion
Docente en Senvicio
Curso virtual MINEDU — SIFODS Metodologias Activas en el proceso de &4 Congtancia
ensefianza vy aprendizaje en el Marco del
Programa MNacional de Formacion
Docente en Servicio
Curso virtual MIMEDU - SIFODS La comprension lectora en el proceso de 34 Constancia
ensefianza del Marco del Programa
Macional de Formacion Docente en
Servicio
Curso virtual MIMEDU — SIFODS Aportes de la Meuroeducacion al proceso 34 Constancia
de ensefianza y aprendizaje en el Marco
del Programa Macional de Formacion
Docente en Senvicio
Curso virtual MINEDU — SIFODS La Convivencia Democratica e 36 Constancia
Intercultural en el Aula v la Escuela en el
Marco del Programa Macicnal de
Formacion Docente en Servicio
Curso de Actualizacion Universidad Macional de Conocimientos Pedagagicos v 240 Cerificado
Dacente Educacion Enrigue disciplinares de la praclica docente en el
Guzman y Valle area de CCS3, DPCC v Religion
Curso virtual Comision Macional para Disefio de Talleres de Escuela para 60 Constancia
el Desarrollo v Vida sin Padres v Madres de Familia Orientados a
Drogas DEVIDA la Prevencion del Consumo de Drogas
Curso de Actualizacion Gerencia Regional de Especializacion en habilidades para el 120 Cerlificado
Docente Educacion La Libertad Senvicio de Bienestar Estudiantil
Curso virtual Comision Macional para Facilitadores Educativos para la &l Cerificado
el Desarmrollo v Vida sin Prevencion del Consumo de Drogas y
Drogas DEVIDA otro Riezgos en el Ambifo Educativo
Curso virtual MINEDLU — PERU Programa Macional de los Aprendizajes 185 Constancia
EDUCA
Curso virtual MINEDU — PERU Evaluacion Diagnostica para evaluacion 43 Constancia
EDUCA primaria
Curso virtual MINEDLU — PERU Ensenar al Mivel Real de los 64 Constancia
EDUCA Aprendizajes | Mivel Primaria
Curso virtual MINEDU — PERU Ensefiar al Mivel Real de los 64 Constancia
EDUCA Aprendizajes |l Nivel Primania
Curso virtual MIMEDU — PERU Estrategias para Insfifuciones Educativas 64 Constancia
EDUCA Multigrado del Ambito Rural
Curso SERVIR Autoridad Comunicacion de evidencias de 32 Certificado
Macional del Servidor Maonitoreo y Evaluacion
Civil — Escuela Macional
de Administracion
Piblica
Curso virtual MIMEDU — PERU Enfoque de Igualdad de Genero desde el 43 Constancia
EDUCA Ral Docente
Curso SERVIR Autoridad Eztructura v Funcionamiento del Estado 24 Cerificado
Macicnal del Servidor Peruano

Civil — Escuela Macional
de Administracion




Publica
Curso SERVIR Autoridad Gestion Publica con Enfoque Intercultural 32 Cerificado
Nacional del Servidor
Civil — Escuela Nacional
de Administracion
Publica
Curso SERVIR Autoridad De la Clase Presencial a la Ensenanza 40 Certificado
Nacional del Servidor Remota
Civil — Escuela Nacional
de Administracién
Publica
Curso SERVIR Auteridad El Sistema de Gestion de Recurses 32 Cerlificado
Nacicnal del Servidor Humanos y La Ley del Servicio Civil
Civil — Escuela Nacional
de Administracion
Plblica
Especializacion Universidad Nacional Administracion y Gestion de la Educacion 1200 Ceriificado
Mayor de San Marcos
Especializacion Universidad Nacional Gestion de Riesgos y Desastres 1200 Certificado
Mayor de San Marcos
Curso virtual MINEDU - PERUEDUCA Plataformas de Aprendizaje: Aulas 48 Constancia
Virtuales, Campus Virtual
Curso virtual MINEDU - PERUEDUCA Bien Comun y Compromiso del Docente 32 Censtancia
en el Contexto del Covid-19
Curso virtual | Fundacion Telefonica | Alfabetizacion Digital 130 Constancia
Curso virtual UNESCO-Fundacion Gestion para directores de Instituciones 130 Certificado
Telefonica Educativas
Curso virtual Fundacion Telefonica Aprendizaje Basado en Proyectos con 150 Constancia
Tecnologia
Jomada Programa MNacional Cuna Programa de Formacion Inicial del 16 Ceriificado
Mas Acompanante Técnico
Jomada Programa Nacional Cuna Jomada de Reforzamiento del servicio de 2 dias Constancia
Mas Acompafiamiento a Familias
Jomada Programa Macional Cuna Jomada de Reforzamiento del servicio de 2 dias Censtancia
Mas Acompafniamiento a Familias
Curso virtual MINEDU IV Curso de Formacion de Especialistas 180 Certificado
en Educacion de Gestion del Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico
Curso/Taller Universidad Nacional de Gestion de Riesgos y Desastres 240 Certificado
Trujilio
Diplomado Universidad Nacional de Las Nuevas Tecnologias de la 1200 Cerlificado
Trujilio Informacion y de la comunicacion - TICS
V. EXPERIENCIA DE TRABAJO
‘ NombreEcrinepIraeEQtidad o ‘ Cargo ‘ Fecha de Inicio (Mes/ Afio) ‘ FECha(IC\i/IeesC/Ler?ci)r)‘aCién enT(i;Iergg:)go
| IESPP “OXFORD” | Jefe de Unidad Académica ‘ 01 febrero de 2023 ‘ actualidad | 3afios 4
meses
| IESPP “OXFORD” | Coordinador Académico ‘ 19 agosto de 2019 ‘ 31 enero de 2023 | 3afios 5
meses
| IESPP “OXFORD” | Docente Formador ‘ 19 agosto de 2019 ‘ actualidad | 6 afos 9
meses
Colegio Bruning Trujillo Docente 01 marzo de 2025 actualidad 1 afio 6
meses
IEP Mayor de San Marcos Docente 01 marzo de 2021 31 diciembre de 2025 5 afios
CEBA Mayor de San Marcos Docente 01 de enero 2015 31 diciembre de 2022 8 afios
IESTP “VON HUMBOLDT” Administrador 02 de enero 2021 31 diciembre de 2022 1 afio
Programa Nacional Cuna Acompafiante Técnico 15 de mayo de 2018 31 de mayo de 2019 1 afio 15
Mas Dias
UGEL Ascope Coordinador Administrativo y Noviembre de 2017 Diciembre de 2017 2 meses
de Recursos Educativos
MINEDU | Especialista Pedag6gico | Setiembre de 2017 Octubre de 2017 2 meses




GRELL Coordinador Local del Marzo de 2017 Agosto de 2017 6 meses
Programa Presupuestal
Estratégico de Reduccién de
la Vulnerabilidad y Atencion
de Emergencias por
Desastres
GRELL Coordinador Local del Junio de 2016 Diciembre de 2016 7 meses
Programa Presupuestal
Estratégico de Reduccién de
la Vulnerabilidad y Atencién
de Emergencias por
Desastres
L.LE. “José Andrés Razuri” Apoyo Administrativo Marzo de 2016 Mayo de 2016 3 meses
| GRELL | Facilitador Pedagégico | Abril de 2015 | Diciembre de 2015 [ 9meses
| GRELL | Facilitador Pedagégico | Febrero de 2014 | Marzo de 2015 | 14 meses
| GRELL | Facilitador Pedagégico | Abril de 2013 | Diciembre de 2013 | 9 meses
| GRELL | Facilitador Pedagégico | Noviembre de 2012 | Diciembre de 2012 | 2meses
| I.E. N° 81751 DIOS ES AMOR | Apoyo del Facilitador en el ’ abril 2012 ‘ octubre 2012 ’ 7 meses
Programa DEVIDA
| GRELL | Personal Administrativo ‘ Febrero de 2012 ‘ Octubre de 2012 ‘ 9 meses
(Area de Abastecimiento)
| I.E. N° 81751 DIOS ES AMOR | Apoyo del Facilitador en el ‘ Junio 2011 ‘ Diciembre 2011 ‘ 7 meses
Programa DEVIDA
| 1.E.P. “Abraham Lincoln” | Auxiliar de Educacién | Marzo de 2011 | Diciembre de 2011 | 10 meses
I.E. N° 81011 Antonio Apoyo Administrativo Marzo de 2009 Diciembre de 2009 2009
Raimondi
| GRELL | Personal Administrativo ‘ Agosto de 2010 ‘ Marzo de 2011 ‘ 8 meses
(Area de Personal)
GRELL Personal Administrativo Agosto de 2009 Julio de 2010 12 meses
(Area de Tramite
Documentario)
| GRELL | Personal Administrativo ‘ Febrero de 2009 ‘ Julio de 2009. ‘ 6 meses
(Area de Personal)
| Universidad Catoélica de | Personal Administrativo ’ Junio de 2007 ‘ Diciembre de 2008 ’ 12 meses
Trujillo
I.E. “Francisco Lizarzaburu” Profesor de Danzas Abril de 2007 Diciembre de 2007. 9 meses
| I.E. “Francisco Lizarzaburu” | Profesor de Danzas ‘ Abril de 2008 ‘ Diciembre de 2008. ‘ 9 meses
I.E. Jardin De Nifios N° 1731 Profesor de Danzas Abril de 2005 Diciembre de 2005. 9 meses
V. FELICITACIONES Y RECONOCIMIENTOS
Nombre de Ia Entidad o Bl : I - Fecha
Empresa (Resolucion, Diploma, Certificado, etc.) Felicitacion /reconocimiento (Mes/ Afio)
Gobierne Regional La Liberiad — Resolucion Ejecutiva Regional N° 000743- XX Concurso Nacional 2023
Casa de la ldentidad 2023-GRLL-GOB Escolar de Marinera
Gobiernc Regional La Liberiad — Resolucion Ejecutiva Regional N° 001044- XXXII Festival Escolar de 2022
Casa de la Identidad 2022-GRLL-GOB Marinera
Gobierno Regional La Libertad — Diploma de Honor XXXI Concurso Escolar de 2021
Casa de la Identidad Marinera
Colegio de Profesores de la Diploma de Honor Por destacada Trayectoria 2022
Regién la Libertad Profesional y Contribucion a
la Comunidad Libertena
Colegio de Profesores de la Resolucion N° 001 2022-CPPe-LL/D Por destacada Trayectoria 2021
Region la Libertad Diploma de Honor Profesional y Contribucion a
la Comunidad Libertena




Centro de Salud Sayapullo Cartas de Agradecimiento y felicitacion Agradecimiento y Felicitacion 2019
por acciones realizadas
Municipalidad Distrital de Carta de Felicitacion Felicitacion por acciones 2019
Sayapullo realizadas
UGEL PATAZ Resolucion Directoral N° 001584-2017- Integrante de la Comision de 2017
GRLL-GGR-GRSE/UGEL PATAZ Gestion de Riesgo de la
Unidad de Gestion Educativa
Local Pataz 2017
UGEL PATAZ Resolucion Directoral N° 004204-2016- V Concurso de Debate 2016
GRLL-GGR-GRSE/UGEL PATAZ “Equidad de Género -
Feminicidio® 2016
UGEL PATAZ Resolucion Directoral N° 004203-2016- V1 Concurso “Buenas 2016
GRLL-GGR-GRSE/UGEL PATAZ Practicas Ambientales”
UGEL PATAZ Resolucion Directoral N° 004068-2016- XXV Feria Escolar Nacional 2016
GRLL-GGR-GRSE/UGEL PATAZ de Ciencia y Tecnologia
EUREKA 2016
UGEL PATAZ Resolucion Directoral N° 003349-2016- Integrante de la Comision de 2016
GRLL-GGR-GRSE/UGEL PATAZ Gestion de Riesgo de la
Unidad de Gestion Educativa
Local Pataz 2016
Gerencia Regional de Educacion Resolucion Gerencial Regional N° 004893- Responsable del Desfile 2015
La Libertad - GRELL 2015-GRLL-GGR/GRSE Civico Escolar
Certificado
Gerencia Regional de Educacion Resolucion Gerencial Regional N° 003932- Il Concurso Regional de 2015
La Libertad - GRELL 2015-GRLL-GGR/GRSE bandas Escolares 2015
| Gerencia Regional de Educacion Resolucion Gerencial Regional N° 006192- VIl Encuentro Regional de 2015
La Libertad - GRELL 2015-GRLL-GGR/GRSE
Certificado alcaldes Escolares
Promoviendo La Participacion
y Liderazgo Estudiantil
Gerencia Regional de Educacion Resolucion Gerencial Regional W° 007378- Reconocer, agradecer v 2014
La Libertad - GRELL 2014-GRLL-GGR/GRSE felicitar
Gobiermo Regional La Libertad Cerlificado El Reconocimiento, la 2014
Felicitacion vy el
Agradecimiento Institucional
Gerencia Regional de Educacion Resolucion Gerencial Regional M 006732- ¥V Aniversario del Festival 2014
La Libertad - GRELL 2014-GRLL-GGR/GRSE Regional de Marinera”
Diiploma de Honor
Gerencia Fegional de Educacion Resolucion Gerencial Regional N 007322- | Concurso Regional de 2014
La Libertad - GRELL 2014-GRLL-GGR/GRSE bandas Escolares 2014
Cerfificado
Gerencia Fegional de Educacion Resolucion Gerencial Regional W 006557 - Reconocer y Felicitar al 2014
La Libertad - GRELL 2014-GRLL-GGR/GRSE Equipo Responsable del
Programa Familias Fueries
Amaor y Limites
Gerencia Regional de Educacion Resolucion Gerencial Regional M° 005553- Il Pasacalle por una 2013
La Libertad - GRELL 2013-GRLL-GGR/GRSE Convivencia sin Viclencia, sin
Alcohol v sin Drogas
Universidad Privada Antenor Diploma de Honor Por Haber Obtenido EI 2012
Ohrego Segundo Puesto En
Rendimiento Académico
Gerencia Regional de Educacion Diploma de Honor X Festival Regional de 2011
La Libertad - GRELL Marinera Escolar
Gerencia Regional de Educacion Diploma de Honor Wl Concurso Macional 2010
La Libertad - GRELL Escolar de Marinera
Gerencia Regional de Educacion Diploma de Honor Juegos Florales Macionales 2010

La Libertad - GRELL

Escolares 2010 “Cire Alegria”

Declaro gue la informacion proporcionada es veraz.

- P

fokemee ‘*

7
Mg. Pedro Manuel Rios Ortega

DNI: 42183569
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De conformidad con el art.15" de la Ley Universitaria
N* 23733, y el Art. 92 del Estatuto de la Universidad,

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO

12 MAR. 20%

X

CTORES

ANAVEE D AN ACION AL DY B

A01583212

A1583212
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VON -HUMSOLOT

1.E.§.7T.P =——————————=

CREADO POR R.M. N° 625-90-ED

“Ano del Fortalecimiento de ia Soberania Nacional”

CONSTANCIA DE EGRESADO

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PRIVADO “VON HUMBOLDT", DE LA CIUDAD DE TRUJILLO,
QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR

Que don Pedro Manuel, RIOS ORTEGA, identificado con D.N.l. 42183569,
ha culminado sus estudios correspondientes DEL | AL SEXTO CICLO del
Programa de Estudios de CONTABILIDAD TECNICA, PROMOCION 2022 - |, con
una Duracién de TRES ANOS ACADEMICOS 2019- I, 2020 y 2021, 2022; segun
consta en las actas y archivos de nuestra Institucion.

Dichos estudios se realizaron dentro del Plan de Estudios aprobado por la
R.V.M. N° 178-2019-MINEDU; con CIENTOTREINTAITRES (133) CREDITOS Y
DOS MIL OCHOCIENTAS OCHENTA (2880) HORAS ACADEMICAS.

Se expide la presente Constancia a solicitud del Interesado, para los fines
que estime conveniente.

Trujillo, 19 de Setiembre del 2022.

LESTP. “VON HUMBOLDT"

TUPAC YUPANQUI 273 - TRUJILLO
TELEFONO: (044) 345333
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Bruno Universidad

CERTIFICADO

que se otorga a:

PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA

Por haber participado en el Programa de Formacion Docente:

APRENDER Y CREAR: PROYECTOS Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE

COMPETENCIAS EN INICIAL Y PRIMARIA
Con una duracion de 50 horas pedagogicas.

19 DE FEBRERO
LIMA, 2025

Dr. Patricio QuintanilknPy Al
Rector 3
Universidad La Salle
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CONSTANCIA
Otorgado a:

PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA

Por haber aprobade ¢l curso de formacida virtual
" DISENO DE TALLERES DE ESCUELA PARA PADRES Y MADRES
DE FAMILIA ORIENTADOS A LA PREVENCION DEL CONSUMO DE

DROGAS "
organizado por la Comiside Nacional para ¢l Desarvallo y Vida sis Drogas DEVIDA,
realizado del 31 de mayo al 19 de julio de 2023, con us total de 60 horas lectivas.

Lima, agosto d¢ 2023

Crres e s s

s A, s s | . i i
DEVIDAE. an o coe 0t

P i

MAX JOHN ZAVALA SOLORZANO
Director (¢) de Articulackén Territorial

“ S‘?'""‘: WICENTENAMID
DEVIDA sU%
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B =2 & DEVIDA g B

Curso de Formackin
" DISENO DE TALLERES DE ESCUELA PARA PADRES Y MADRES
DE FAMILIA ORIENTADOS A LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
DROGAS "

UNIDAD 1: SITUACION DEL CONSUMO DE DROGAS EN
LOS ADOLESCENTES ESCOLARES PERUANOS

UNIDAD 2: LA FAMILIA ¥ SU ROL EN LA PREVENCION
DEL CONSUMO DE DROGAS

UNIDAD 3: FACTORES DE RIESGO ¥ DE PROTECCION EN
LA FAMILIA VINCULADOS AL CONSUMO DE DROGAS

UNIDAD 4: DISERO DE UNA SESION DE UN TALLER PARA
PADRES Y MADRES DE FAMILIA EN LA PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS

UNIDAD §: APLICACION DE UN TALLER PARA PADRES Y
MADRES DE FAMILIA ORIENTADOS A LA PREVENCION
DEL CONSUMO DE DROGAS

Nota

obtenida: 17
¢ E=msae
VA e

ERICKA ELIZARETH CANDIO LOPEZ Lima, agosto de 2023

®, = -, -
Prags de I e e Certificado N*40-DV027-2-2023-2
Direcciéa de Articulacién Territarial

Petpe . materras Sevda gob pe becuy & constanci TRl 1464 27 1A TET-S0 A2 TANTES




Qv.L¥3411 V1 46430 dISHL jefauay Jopaild pepaqr e uoedanp3 ap |euoibay ajuaian)
BJ|IDOJUDA 01V OHRQINY SInT ... ZopuBUID4 SOpaIRd JOWIPIEM 42350 *Id

2202 13p 21qwaip 8z ‘ojjifniL

"7Z0T [9p 21qWaiIq e 31qNn31d0 9p 0pe||041eSap ‘TY9-499-TTd9-2Z0Z-115500
oN |euoibay [eIDURIRD UOIDN|OSaY UOD Opezione ‘ugpeinp ap seloy Oz uod
LIueIpN}s3 Jejsaudig ap OPIAIRS |2 eled sapepijiqeH u? uopezijeadsy,
19jU300(Q UOIDEZI[EN)DY dP 0SIND [© dusweloejsies opeqoide lagey Jod

TANNVIN O¥a3d VOO SO e

Odvoldl1d3D

:91udsa4d e| uebiolo ‘uaquIsSns anb so7

41LN300d NODVZTVNLOV 3a OSAUND

QVANAUIT VY
rrare s

&

]

. SEMBAL0Y O LOREPIAY AP DALY

[ oo 0B soyedng » z -°< :nm mn
d0499- LS V4OV A 34 ._tJ%sz w_ozwxwo




[

CERTIFICADO
Otorgado a:

Pedro Manuel Rios Ortega

Por haber aprobado el curso de formacién virtual
“Facilitadores Educativos para la Prevencién del Consumo de
Drogas y otro Riesgos Sociales en el Ambito Educativo”

organizado por la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas DEVIDA,
realizado del 13 de abril al 8 de junio de 2022 con un total de 80 horas lectivas.

Lima, agosto de 2022

DEVIDA Rt s
Ricardo Antonio Sobel'?2 "§§me
Presidente Ejecutivo
Comisi6én Nacional para el Desarrollo
y Vida Sin Drogas - DEVIDA

\ DEVIDA TJT] siempre

Comusiin Nacons paca ef Desarrolo y Vida 30 Droga: { T '



B4 mseme & DEVIDA i Stemese

LA DEMANDA DE DROGAS o3 D3a w DemprRe ¥

Curso de Formacién

Facilitadores Educativos para la Prevencién del Consumo de
Drogas y otro Riesgos Sociales en el Ambito Educativo

Unidad 1: La situacién de los factores de riesgos psicosociales para nifios y adolescentes en el Peri
1.1. Factores de riesgo de los nifios y adolescentes en el Perd

1.2. Situaciones de vulnerabilidad en nifios, nifias y adolescentes

Unidad 2: Consumo de drogas y su prevencién

2.1. Consumo de drogas: conceptos basicos sobre adicciones, clasificacién de drogas y adicciones,
abordaje del consumo de drogas, patrones de evaluacién, valoracion e intervencién, problemética
social de las drogas.

Unidad 3: Prevencién educativa

3.1. Enfoques y estrategias de intervencién preventivas.

Unidad 4: Clima escolar

4.1. Clima escolar, dimensiones y componentes

4.2. Microclima escolar, tipos de clima escolar

4.3. Estrategias de mejoramiento del clima escolar

Unidad 5: Convivencia Escolar

5.1. Conflicto, fuentes y estilos de comportamiento frente a los conflictos

Diferencia entre clima y convivencia escolares

5.2. Estrategias para resolver conflictos en el aula

Disposiciones especificas para la promoci6n de la convivencia escolar

Unidad 6: Disefio de una actividad preventiva en el consumo de drogas

6.1. Gestién, componentes y marco normativo de la orientacién pedagégicas para la prevenci6n del consumo de
drogas.

Nota
obtenida: 19

- Mobvo: Soy of autor del docusmento
DEVIDA Fochs: 12082022 16:21:02 0500

Ericka Candio Lopez
Especialista Coordinador de la
Plataforma Virtual Educativa Lima, agosto de 2022
Direcci6n de Articulacién Territorial - DATE Certificado N°122-DV003-1-2022-3
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

UNIVERSIDAD DEL PERU DECANA DE AMERICA c,

RJ. N° 005 - OEV - R/ UNMSM - 2015
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NS ESPECIALIZACION 275

e/ :'p.a};(.- - ~ L.r - \_/-//:,
La Universidad Nacional Mayor de San Marcos segun el reglamento interno

y en concordancia con la nueva ley universitaria N° 30220 y de acuerdo con

las normas academicas vigentes.

CONFIERE:

A:
PEDRO MANUEL RIOS ORT:, FGA

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios en la especializacion de:

ADMINISTRACION Y GESTION DE LA EDUCACION

Por tanto se le expide, el presente como consta en el registro de los [ibros
institucionales.
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Oficina do Eduescidan Virtual

ADMINISTRACION Y GESTION DE LA

Médulo 1.
Médulo 2.
Médulo 3.
Médulo 4.
Médulo 5.
Médulo 6.
Médulo 7.
Médulo 8.
Médulo 9.

Médulo 10.
Médulo 11.
Médulo 12.

EDUCACION
1200 Horas - 36 Créditos

Innovacién pedagégica.

Principios para la gestién de instituciones educativas.
Organizacién y planeamiento educativo.

Gestion de la calidad en las organizaciones educativas.
Sistema de comunicacién organizacional.

Procesos de personal.

Administracién por competencias.

Gestion y presupuesto de la IE.

El PEl inspirado en la concepcién constructivista del
aprendizaje.

Desarrollo procesual del PEI

Supervisién educativa y calidad de lo educacion.
Evaluacién institucional.

[UNIVERSIDAD NACIOHNA.
MAYOR DE SAN [1ARCOS-

OEVIR.

CoOdico!... - 9095 e
Folio Q0

Fecha: . . 2o cov Mo .




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE

SAN MARCOS

Universidad del Perd, DECANA DE AMERICA
RJ. N° 005 - OEV - R / UNMSM - 2015

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
Otorgado : PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA
Programa : ADMINISTRACION Y GESTION DE LA EDUCACION

Fecha de Inicio : 15/06/2015

Termino :17/06/2016

Codigo £ 00515 Codigo  : SM-03038
~olio : 01 Libro : 01
=
MODULOS APROBADOS HORAS | CREDITOS | CALIFICACION
Médulo 1. Innovacién pedagégica. 100 03 B
Médulo 2. Principios para la gestiéon de instituciones 100 03 B
educativas.
Médulo 3. Organizacién y planeamiento educativo. 100 03 B
Médulo 4. Gestién de la calidad en las organizaciones 100 03 B
educativas.
Médulo 5. Sistema de comunicacién organizacional. 100 03 B
Médulo 6. Procesos de personal. 100 03 B
Médulo 7. Administracién por competencias. 100 03 B
Médulo 8. Gestién y presupuesto de la IE. 100 03 B
Médulo 9. El PEl inspirado en la concepcién constructivista 100 03 B
del aprendizaje.
Médulo 10. Desarrollo procesual del PEI. 100 03 B
__4dulo 11. Supervisién educativa y calidad de la educacién. 100 03 B
Médulo 12. Evaluacién institucional. 100 03 B
PROMEDIO FINAL B
Total de Horas 1200 CALIFICACION
Total de Créditos : 36 A - Sobresaliente : 19 - 20
B - Excelente :15-18
C - Satisfactorio :11-14
Asi consta en los registros_institucionales a los que nos remitimos D = Deficienia .00-10

Lima, 20 de Junio del 2016
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La Universidad Nacional Mayor de San Marcos segun el reglamento interno
yen concordancia con la nueva ley universitaria N° 30220 y de acuerdo con
las normas academicas vigentes.
CONFIERE: %\
A:
PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA '
Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios en [a especializacion de:
GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
Por tanto se le expide, el presente como consta en el vegistro de (os [ibros
institucionales.
L@ 9. des sl unio .. del..2016
Oficina de Educacién Virtual
3 R NATS
ol /R . : Rosgnns
LN \ JEFE ADMINISTRATIVO OEV.

X,‘Y"}’ MR LY LYY Oy v %
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Gfleina de Educaciéa Virtual

Médulo 1.
Médulo 2.

Médulo 3.

Médulo 4.
Médulo 5.
Médulo 6.
Médulo 7.
Médulo 8.
Médulo 9.
Médulo 10.
Médulo 11.
Médulo 12.

GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

1200 Horas - 36 Créditos

Sistema nacional de gestion del riesgo de desastres.
Fenomenologia. Caracteristicas del territorio y su
relacién con los peligros de origen natural y antrépico.
Planificacién estratégica. Visién regional andina vy
mundial de la GRD.

Proceso de estimacién de riesgo.

Proceso de prevencién del riesgo.

Proceso de reduccion del riesgo.

Proceso de reconstruccion.

Proceso de preparacién.

Proceso de respuesta.

Proceso de rehabilitacion.

Salud mental en situaciones de emergencia.

La educacién en la preparacién, respuesta vy
rehabilitacién.

BAD NACH

E SAN MARCOS-




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE

SAN MARCOS

Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA
RJ.N° 005 - OEV - R/ UNMSM - 2015

Oficiac do Edueocién Virtual

R

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otorgado : PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA
Programa : GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
Fecha de Inicio : 15/06/2015 Termino :17/06/2016
Codigo : 00516 Codigo  : SM-02668
rolio : 01 Libro : 01
MODULOS APROBADOS HORAS | CREDITOS | CALIFICACION
Médulo 1. Sistema nacional de gestion del riesgo de 100 03 B
desastres.
Médulo 2. Fenomenologia. Caracteristicas del territorio y su 100 03 B
relacién con los peligros de origen natural y
antroépico.
Médulo 3. Planificacién estratégica. Vision regional andina y 100 03 B
mundial de la GRD.
Médulo 4. Proceso de estimacion de riesgo. 100 03 B
Médulo 5. Proceso de prevencién del riesgo. 100 03 B
Médulo 6. Proceso de reduccién del riesgo. 100 03 B
Médulo 7. Proceso de reconstruccion. 100 03 B
Médulo 8. Proceso de preparacion. 100 03 B
Médulo 9. Proceso de respuesta. 100 03 B
6dulo 10. Proceso de rehabilitacién. 100 03 B
Médulo 11. Salud mental en situaciones de emergencia. 100 03 B
Médulo 12. La educacién en la preparacion, respuesta y 100 03 B
rehabilitacién.
PROMEDIO FINAL B
Total de Horas 11200 CALIFICACION
Total de Créditos : 36 A - Sobresaliente : 19 - 20 '
B - Excelente :15-18
C - Satisfactorio : 11 -14 }
; }i\i\ucionales a los que nos remitimos O - Deficiente - 00 - ]O/‘
X '

Lima, 20 de Junio del 2016
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%86 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO g%%

RESOLUCION N° 016 - 2016/11S - FAC.CC.SS - UNT

DIPLOMADO

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

OTORGADO A: PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA .
PROGRAMA : LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
DE LA COMUNICACION - TICS

MODULOS APROBADOS PROMEDIO

MODULO 1. PLANIFICACION DEL USO DE LAS TIC EN LA
ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE. i 16
MODULO 2. GESTION DEL USO DE LAS TIC EN LA ENSENANZA
Y EL APRENDIZAJE. 18
MODULO 3. EVALUACION DE LA ENSENANZA Y EL
APRENDIZAJE USANDO LAS TICS. 17
MODULO 4. VALORACION E INTEGRACION DEL USO DE LAS
TIC EN LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE. 15
MODULO 5. RECURSOS Y APLICACIONES DE LAS TICS. 16
MODULO 6. APLICACIONES DE LAS TIC A LA ENSENANZA. 16
MODULO 7. RECURSOS Y EJEMPLOS DE PAGINAS DE TRABAJO
Y APRENDIZAJE COLABORATIVO. 17
MODULO 8. DINAMICAS DE GRUPO Y JUEGOS COOPERATIVOS
ASISTIDOS MEDIANTE PAGINAS WEB Y CORREO 16
ELECTRONICO.
MODULO 9. USO DE LA TECNOLOGIA EN EL AULA. 15
MODULO 10. COMUNICACIONY TECNOLOGIAS EDUCATIVAS. 17
MODULO 11. TIC PARA EL TRABAJO COLABORATIVO Y
ACCESO A LA INFORMACION. 16
MODULO 12. LA PRACTICA DE LA ENSENANZA Y LAS
TECNOLOGIAS MULTIMEDIA. 17

PROMEDIO FINAL 16

MESES: 12 INICIO : 20/07/15
CREDITOS: 48 TERMINO : 22/07/16

HORAS: 1200
Trujillo, 23 de Julio del 2016




EXPERIENCIA
PROFESIONAL
LABORAL



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO “OXFORD”
- Trujillo - La Libertad - D. S. N° 16-95-ED P.P.
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o + | Ministeri . Fe - 1995)- RUC — 20609914212
y PERY | Miisterio (16- Febrero - 1995) - RUC — 2060991421 025/6140/

Rumbo a la Fxcelencia Faducativa

“ANO DE LA RECUPERACION Y LA CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 005 -2025/IESPP "0" /DG

Trujillo, 02 de enero de 2025
VISTOS:

Los documentos sobre encargatura de puestos y el informe del comité encargado para
regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones de todos los responsables de las
unidades orgdnicas o dreas que conforman la institucién de Educacién Superior Pedagdgica
"OXFORD";

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervisién y fiscalizaciéon de los Institutos de Educacién Superior y de las Escuelas de Educacion
Superior publicos y privados; asimismo, establece en su articulo 88 de la Ley N° 30512 que, la
encargatura es la accién de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un
titular mientras dure la ausencia de este. El encargo es de caracter temporal y excepcional, no
genera derechos y se realiza como méximo por el periodo del ejercicio Fisico fiscal, pudiendo ser
renovado, procediendo tGinicamente entre instituciones del mismo tipo;

Que el art. 8° de la Ley 30512 manifiesta que los IES y EES cuentan con autonomia
econémica, administrativa y académica; las mismas que se encuentran enmarcadas en los
parametros establecidos en la ley y su reglamento;

Que el art. 30° de la mencionada Ley 30512; manifiesta que los IES y EES cuentan con un
Consejo Asesor; para apoyar al director general, y para proponer, monitorear y supervisar, en todos
sus alcances, el proyecto educativo institucional, los documentos de gestién y el presupuesto anual,
asi como de contribuir al éxito de la gestidn de los IES y EES;

Que en reunién de la Direccién General y Consejo Asesor; se designé a la Comisién
encargada para regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones de todos los
responsables de las unidades orgénicas o dreas que conforman la institucién, para el periodo 2025;

Que, el comité cumplié con llevar adelante las etapas del proceso de encargatura de las
unidades orgénicas o areas que conforman la institucion;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y su modificatoria Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU;

Y estando de acuerdo a lo dispuesto en las normas citadas y a las atribuciones conferidas;
SE RESUELVE:

1° ENCARGAR en el cargo de JEFE DE UNIDAD ACADEMICA al personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES : RIOS ORTEGA PEDRO MANUEL
DOC. DE IDENTIDAD 142183569
FECHA DE NACIMIENTO :18/11/1983



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO “OXFORD”
- Trujillo - La Libertad - D. S. N°'16-95-ED S LLE.S

: E.S.P.P.
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SEXO : MASCULINO

CARGO : DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP OXFORD

JORNADA LABORAL 230

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR

NIVEL Y/O MODALIDAD: SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA: IESPP OXFORD

CARGO: JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

JORNADA LABORAL: 40 Horas Pedagdgicas
VIGENCIA: Desde el 02/01/2025 hasta el 31/12/2025

2° AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo a la disposicién de la promotoria
de la institucidn para este afio fiscal 2025

Registrese. Comuniquese y Cimplase




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“OXFORD?” - Trujillo - La Libertad ;

s D. 8. N° 16-95-ED
S "ER“ RUC - 20609914212

Rumbo a la Fxcelencia Faducativa

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD PARCIAL

Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la
modalidad de servicio especifico a Tiempo determinado, que celebran, al
amparo del Art. 62° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por D. S. N.° 003-97-TR y normas complementarias, de una parte,
la empresa Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado Oxford
E.LR.L. con R.U.C N.° 20609914212, con domicilio fiscal en Jr Tdpac Yupanqui N°. 769
Urb. Santa Maria, distrito y provincia Trujillo y departamento La Libertad,
debidamente representada por Nelly Rosario Alvitez Bazan, segin poder inscrito
en la partida registral N° 11400625 d e | registro de Personas Juridicas de la zona
registral V- Sede Trujillo con D.N.I. N° 17833623 quien se desempefia como Gerente
General, a quien que en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte el
Sefior(a) Pedro Manuel Rios Ortega, con D.N.I. N° 42183569 con domicilio en Av.
Aqtenor Orrego Mz L - 31, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR,
1os términos y condiciones siguientes:

PLEADOR es una empresa juridica que se encuentra inscrita en el
egistro nacional de la micro y pequefia empresa (REMYPE) dedicada a las
siguientes actividades: desarrollar estudios conducentes al otorgamiento del
titulo de:

- Profesor de Educacidn Inicial.

- Profesor de Educacién Primaria.

- Profesor de Educacién Secundaria - en la especialidad Comunicacion.
De igual forma se entienden incluidos en el objeto social los actos que tengan
como. finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones, legal o

convencionalmente derivados de la existencia y actividad de la sociedad.

SEGUNDO:

Teniendo en consideracion lo descrito en la cldusula primera EL
EMPLEADOR contrata bajo la modalidad de servicio especifico, los servicios
de EL TRABAJADOR quien desempefiara el cargo de DOCENTE FORMADOR
nivel educacion superior del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico
Privado Oxford.

La labor del DOCENTE FORMADOR comprende el dictado de clases
propiamente dicha, preparacién del material educativo, evaluacién del
trabajo educativo y todas las deméas inherentes a su cargo. Asi como las
determinadas por la direccién general y académica de la institucién y de
acuerdo a las necesidades propias del servicio de calidad.

_\—%

TUPAC YUPANQUI 769 Urb. SANTA MARIA TELEFONO: 044-345333-307136
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TERCERO:
El presente contrato tiene una duracién de 4 meses el mismo que regira a
partir del 17 de marzo del afio 2025, fecha en que EL TRABAJADOR debe

empezar sus labores, hasta el 18 de julio del afio 2025. fecha en que
terminara el contrato,

CUARTO:

EL TRABAJADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad,
eficiencia aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad, velando
siempre por los intereses del empleador, asimismo deberd ejercer las
funciones propias de su cargo con la mayor diligencia y responsabilidad.

QUINTO:
REGIMEN LABORAL
EL TRABAJADOR estara sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

| TRABAJADOR tendré una carga horaria de treinta (30) horas semanales segun
programacion académica 2025-I inherentes a la labor docente.

La jornada de EL TRABAJADOR est4 en funcién a horas de clase estipuladas en el
plan de estudios establecidos por la Institucién Educativa segun lo normado por el
MINEDU y que corresponde a 30 horas pedagdgicas de clase semanal y otras
actividades académicas programadas para alcanzar la calidad de ensefianza que
identifica a la institucion educativa, como son horas no lectivas dedicadas, al disefio
y desarrollo curricular, asesoria y tutorfa académica, investigacion aplicada e
innovacion tecnoldgica, entre otros.

Queda entendido con perfecta claridad que es obligacion contractual de EL
TRABAJADOR asistir a actividades institucionales programadas durante el
semestre académico.

SEXTO:

EL TRABAJADOR debera cumplir con las normas propias contenidas en el
Reglamento Interno de Trabajo y en las demds normas laborales, y las que
se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de
administracion de la empresa de conformidad con el art 9° TUO del D. Leg.
N° 728 aprobado por D.S. N° 003-97-TR Ley de Productividad y

%

TUPAC YUPANQUI 769 Urb. SANTA MARIA TELEFONO: 044-345333-307136
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de Educacion

Competitividad Laboral.
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR se sujetan a los derechos, obligaciones
y responsabilidades en materia de teletrabajo establecidos en los articulos

6°, 7°y 9° del Reglamento de la Ley N° 30036, aprobado por decreto supremo
N° 017-2015-TR.

Asimismo, a guardar en secreto la informacién que en razon de sus
funciones o de cualquier otra indole llegue a conocer de EL EMPLEADOR, y
sus clientes. Dicha obligacién subsistirad aun después del término de la
relacion laboral, pudiendo EL EMPLEADOR accionar judicialmente por dicho
incumplimiento.

SETIMO: :

EL EMPLEADOR abonard al TRABAJADOR la remuneracidn calculada de
acuerdo a la carga horaria con un costo de S/. 12.00 Nuevos soles por hora
pedagdgica de la cual se deducira las aportaciones y descuentos por tributos
establecidos en la ley que le resulten aplicables.

si EL TRABAJADOR decidiera terminar la relacién laboral, este deberd
informar con 30 dias calendarios de anticipacién, caso contrario se le aplicara
una penalidad de un sueldo mensual.

OCTAVO:

Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno
adicional referente al término del presente contrato, operando su extincion en la fecha
de su vencimiento conforme la cléusula tercera.

NOVENO

Este contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg.
N° 728 aprobado por D.S. N°003-97-TR Ley de Productividad y competitividad
Laboral,'y demé&s normas legales que lo regulen o que sean dictadas durante
la vigencia del contrato.

Conforme con todas las clausulas anteriores, firman las partes, por duplicado, a los
12 dias del mes de marzo del afio 2025.

FLR.L. ! ‘Z&*
PEDRO MANUEL Rl’oé/ORTEGA
""""" D.N.I. N° 42183569

2z Bazéan

Ay
=it

TUPAC YUPANQUI 769 Urb. SANTA MARIA TELEFONO: 044-345333-307136




INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA o, F —
“MAYOR DE SAN MARCOS” &

NIVELES: INICIAL-PRIMARIA-SECUNDARIA
Resolucion Directoral N° 02388-ED

“ANO DE LA RECUPERACION Y LA CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

LA QUE SUSCRIBE DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA “MAYOR DE SAN MARCOS” DE TRUJILLO;

HACE CONSTAR

Que el Prof. RIOS ORTEGA PEDRO MANUEL; identificado con DNI
N°42183569, de la especialidad de Educaciéon Primaria ha laborado como
docente, impartiendo las Areas de Ciencias Sociales y Desarrollo Personal
Ciudadano y Civico y Educacion Religiosa, desde el 01 de marzo del 2020
al 31 de diciembre del 2024. Demostrando puntualidad, responsabilidad
en las labores encomendadas. Segin consta en nuestro archivo
institucional.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que
estime conveniente.

Trujillo, 11 de febrero de 2025
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“Afo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO “OXFORD” DE LA CIUDAD DE TRUJILLO, QUIEN
SUSCRIBE, EXPIDE LA PRESENTE;

CONSTANCIA DE TRABAJO

Otorgado al Mg. PEDRO MANUEL RiOS ORTEGA, identificado con DNI N°
42183569, quien ha laborado en el Instituto de Educacién Superior
Pedagégico “OXFORD” de Trujillo, durante el semestre 20241, marzo a julio y
el semestre 2024-II, agosto a diciembre del afio 2024; como docente
responsable del dictado de los diferentes cursos de Formacién General,
formacion Especifica y Formacion en la Practica e Investigacion de la carrera
de educacién Primaria.
Asi mismo se hace constar que, durante el tiempo como docente de la
Institucién, ha demostrado responsabilidad, puntualidad y eficiencia, en las
labores encomendadas.
Se expide el presente documento, a solicitud del interesado, para los fines que
estime conveniente.

Trujillo, 13 de enero de 2025

Atentamente.

GRPA /DG IESPP “O” -T
rab /sec. I
c.c. archivo.

JR TUPAC YUPANQUI 769 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO

Co. EEEEEES— PRIVADO “OXFORD” Trujillo - La Libertad
ﬁ FERY de Educacion D. 8. N° 16-95-ED - (16- Febrero - 1995)

RUC - 20609914212

Rumbo a la Fxcelencia Faucaliva b

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO “OXFORD” DE LA CIUDAD DE TRUJILLO, QUIEN
SUSCRIBE, EXPIDE LA PRESENTE;

CONSTANCIA DE TRABAJO

Otorgado al Mg. PEDRO MANUEL RiOS ORTEGA, identificado con DNI N°
42183569, quien ha laborado en el Instituto de Educacién Superior
Pedagégico “OXFORD” de Trujillo, durante el semestre 2023-1, marzo a julioy
el semestre 2023-II, agosto a diciembre del afio 2023; como docente
responsable del dictado de los diferentes cursos de Formacién General,
formacién Especifica y Formacién en la Practica e Investigacion de la carrera
de educacién Primaria.
Asi mismo se hace constar que, durante el tiempo como docente de la
Institucién, ha demostrado responsabilidad, puntualidad y eficiencia, en las
labores encomendadas.
Se expide el presente documento, a solicitud del interesado, para los fines que
estime conveniente.

Trujillo, 8 de enero de 2024

Atentamente.

GRPA /DG IESPP “O” —-T
rab / sec. |
c.c. archivo.

JR TUPAC YUPANQUI 769 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N°0092024/IESPP "0" /DG

Trujillo, 02 de enero de 2024
VISTOS:

Los documentos sobre encargatura de puestos y el informe del comité encargado para
regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones de todos los responsables de las
unidades orgdnicas o areas que conforman la institucién de Educacién Superior Pedagdgica
"OXFORD";

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacidn, licenciamiento, régimen
académico, gestidn, supervisidn y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y de las
Escuelas de Educacidn Superior publicos y privados; asimismo, establece en su articulo 88 de
la Ley N° 30512 que, la encargatura es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo
vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este. El encargo es de caracter
temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como méximo por el periodo del
ejercicio Fisico fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo tnicamente entre instituciones del
mismo tipo;

Que el art. 8° de la Ley 30512 manifiesta que los IES y EES cuentan con autonomia
econdémica, administrativa y académica; las mismas que se encuentran enmarcadas en los
parametros establecidos en la ley y su reglamento;

Que el art. 30° de la mencionada Ley 30512; manifiesta que los IES y EES cuentan con
un Con.sejo Asesor; para apoyar al director general, y para proponer, monitorear y supervisar,
en todos sus alcances, el proyecto educativo institucional, los documentos de gestion vy el
presupuesto anual, asi como de contribuir al éxito de la gestion de los IES y EES;

Que en reunién de la Direccién General y Consejo Asesor; se designd a la Comision
encargada para regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones de todos los
responsables de las unidades orgdnicas o areas que conforman la institucién, para el periodo
2023;

Que, el comité cumplié con llevar adelante las etapas del proceso de encargatura de
las unidades organicas o areas que conforman la institucion;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y de la Carrera PUblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y su modificatoria Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU;

T T T e L T A T e e o s i O A B T,
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Y estando de acuerdo a lo dispuesto en las normas citadas y a las atribuciones
conferidas;
SE RESUELVE:

1° ENCARGAR en el cargo de JEFE DE UNIDAD ACADEMICA al personal que a continuacion se
indica:

1.1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : RIOS ORTEGA PEDRO MANUEL
DOC. DE IDENTIDAD 142183569

FECHA DE NACIMIENTO :18/11/1983

SEXO : MASCULINO

CARGO : DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP OXFORD

JORNADA LABORAL :30

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR

NIVEL Y/O MODALIDAD: SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA: IESPP OXFORD

CARGO: JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

JORNADA LABORAL: 40 Horas Pedagogicas
VIGENCIA: Desde el 02/01/2024 hasta el 31/12/2024

AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo a la disposicién de la
promotoria de la institucion para este afo fiscal 2024

Registrese Comuniquese y Cumplase

TUPAC YUPANQUI 769 Urb. SANTA MARIA TELEFONO: 044-345333 - 307136
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ESPECIFICO

Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la
modalidad de servicio especifico a Tiempo completo, que celebran, al amparo
del Art. 62° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por
D. S. N.° 003-97-TR y normas complementarias, de una parte, la empresa
Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado Oxford E.I.R.L. con R.U.C
N.° 20609914212, con domicilio fiscal en Jr. Tipac Yupanqui N°. 769 Urb. Santa Maria,
distrito y provincia Trujillo y departamento La Libertad, debidamente representada
por Nelly Rosario Alvitez Bazan, segin poder inscrito en la partida registral N°
11400625 d el registrode Personas Juridicas de la zona registral V- Sede Truijillo
con D.N.I. N° 17833623 quien se desempefa como Gerente General, a quien que en
adelante se denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte el Sefior(a) Pedro Manuel
Rios Ortega, con D.N.I. N° 42183569 con domicilio en Av. Antenor Orrego Mz L - 31,
a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y
ondiciones siguientes:

PLEADOR es una empresa juridica que se encuentra inscrita en el
ro nacional de la micro y pequefia empresa (REMYPE) dedicada a las
lentes actividades: desarrollar estudios conducentes al otorgamiento del
ulo de:

- Profesor de Educacion Inicial.

- Profesor de Educacion Primaria.

- Profesor de Educacién Secundaria - en la especialidad Comunicacion.
De igual forma se entienden incluidos en el objeto social los actos que tengan
como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones, legal o

convencionalmente derivados de la existencia y actividad de la sociedad.

SEGUNDQ:

Teniendo en consideracién lo descrito en la cldusula primera EL
EMPLEADOR contrata bajo la modalidad de servicio especifico, los servicios
de EL TRABAJADOR quien desempefiara el cargo de DOCENTE FORMADOR
nivel educacidén superior del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico
Privado Oxford.

La labor del DOCENTE FORMADOR comprende el dictado de clases
propiamente dicha, preparacion del material educativo, evaluacion del
trabajo educativo y todas las demas inherentes a su cargo. Asi como las
determinadas por la direccién general y académica de la institucion y de
acuerdo a las necesidades propias del servicio de calidad.

TUPAC YUPANQUI 769 Urb. SANTA MARIA TELEFONO: 044-345333-307136
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IERCERO:

El presente contrato tiene una duracion de 4 meses el mismo que regird a
partir del 28 de agosto del afio 2023, fecha en que EL TRABAJADOR debe
empezar sus labores, hasta el 29 de diciembre del afo 2023. fecha en que
terminara el contrato,

CUARTO:

EL TRABAJADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad,
eficiencia aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad, velando
siempre por los intereses del empleador, asimismo deberd ejercer las
funciones propias de su cargo con la mayor diligencia y responsabilidad.

QUINTO:

REGIMEN LABORAL

EL TRABAJADOR estara sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

Por ello, el EMPLEADOR no esté obligado a pagarle los siguientes beneficios:

a) Descanso anual vacacional.

programacion académica 2023-l inherentes a la labor docente.

La jornada de EL TRABAJADOR esté en funcion a horas de clase estipuladas en el
plan de estudios establecidos por la Institucion Educativa segun lo normado por el
MINEDU y que corresponde a 30 horas pedagdgicas de clase semanal - mensual y
otras actividades académicas programadas para alcanzar la calidad de ensefianza
que identifica a la institucion educativa, como son horas no lectivas dedicadas, al
disefio y desarrollo curricular, asesorfa y tutoria académica, investigacion aplicada
e innovacion tecnoldgica, entre otros.

Queda entendido con perfecta claridad que es obligacion contractual de EL
TRABAJADOR asistir a actividades institucionales programadas durante el
semestre académico.

SEXTO:

EL TRABAJADOR debera cumplir con las normas propias contenidas en el
Reglamento Interno de Trabajo y en las demas normas laborales, y las que
se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de
administracion de la empresa de conformidad con el art 9° TUO del D. Leg.

e e T B e ey
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N° 728 aprobado por D.S. N° 003-97-TR Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral.

EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR se sujetan a los derechos, obligaciones
y responsabilidades en materia de teletrabajo establecidos en los articulos
6°,7°y 9° del Reglamento de la Ley N° 30036, aprobado por decreto supremo
N° 017-2015-TR.

Asimismo, a guardar en secreto la informacion que en razén de sus
funciones o de cualquier otra indole llegue a conocer de EL EMPLEADOR, y
sus clientes. Dicha obligacion subsistira aun después del término de la
relacion laboral, pudiendo EL EMPLEADOR accionar judicialmente por dicho
incumplimiento.

SETIMO:

EL EMPLEADOR abonara al TRABAJADOR la remuneracion calculada de

acuerdo a la carga horaria con un costo de S/. 12.00 Nuevos soles por hora
pedagégica de la cual se deducira las aportaciones y descuentos por tributos

N¢stablecidos en la ley que le resulten aplicables.

‘f EL TRABAJADOR decidiera terminar la relacion laboral, este deberd
ngormar con 30 dias calendarios de anticipacion, caso contrario se le aplicara
Yha penalidad de un sueldo mensual.

OCTAVO:

Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno
adicional referente al término del presente contrato, operando su extincion en la fecha
de su vencimiento conforme la clausula tercera.

NOVENO

Este contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg.
N° 728 aprobado por D.S. N°003-97-TR Ley de Productividad y competitividad
Laboral, y demas normas legales que lo regulen o que sean dictadas durante
la vigencia del contrato.

Conforme con todas las clausulas anteriores, firman las partes, por duplicado, a los
28 dias del mes de agosto del afio 2023.

( 4

V5 T
pedro Manuel ri‘i ortega
D.N.I. N° 42183569

TUPAC YUPANQUI 769 Urb. SANTA MARIA TELEFONO: 044-345333-307136
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Trujillo, 10 de abril de 2023

VISTOS:

Los documentos sobre encargatura de puestos y el informe del comité
encargado para regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones
de todos los responsables de las unidades orgénicas o areas que conforman la
institucién de Educacién Superior Pedagégica “OXFORD”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacién Superior y de las Escuelas de Educaciéon Superior
publicos y privados; asimismo, establece en su articulo 88 de la Ley N° 30512
que, la encargatura es la accién de personal que consiste en ocupar un cargo
vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este. El encargo es
de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como
maximo por el periodo del ejercicio Fisico fiscal, pudiendo ser renovado,
procediendo Unicamente entre instituciones del mismo tipo;

Que el art. 8° de la Ley 30512 manifiesta que los IES y EES cuentan con
autonomia econdémica, administrativa y académica; las mismas que se
encuentran enmarcadas en los parametros establecidos en la ley y su
reglamento;

Que el art. 30° de la mencionada Ley 30512; manifiesta que los IES y EES
cuentan con un Consejo Asesor; para apoyar al director general, y para proponer,
monitorear y supervisar, en todos sus alcances, el proyecto educativo
institucional, los documentos de gestiéon y el presupuesto anual, asi como de
contribuir al éxito de la gestion de los IES y EES;

Que en reunién de la Direccién General y Consejo Asesor; se designé a
la Comisién encargada para regulan los procesos de encargatura de puesto y de
funciones de todos los responsables de las unidades organicas o areas que
conforman la institucién, para el periodo 2023;



Que, el comité cumplié con llevar adelante las etapas del proceso de
encargatura de las unidades organicas o areas que conforman la institucion;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educaciéon Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y su
modificatoria Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU;

Y estando de acuerdo a lo dispuesto en las normas citadas y a las

atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

1° ENCARGAR en el cargo de JEFE DE UNIDAD ACADEMICA al personal que

a continuacién se indica:
1.1.DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : RIOS ORTEGA PEDRO MANUEL
DOC. DE IDENTIDAD : 42183569
FECHA DE NACIMIENTO : 18/11/1983
SEXO : MASCULINO
CARGO : DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP OXFORD
JORNADA LABORAL 130

1.2.DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR
NIVEL Y/O MODALIDAD : SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP OXFORD
CARGO : JEFE DE UNIDAD ACADEMICA
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagoégicas
VIGENCIA : Desde el 10/04/2023 hasta el 31/12/2023

2° AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo a la
disposicion de la promotoria de la instituciéon para este afio fiscal 2023.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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ESPECIFICO

Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la
modalidad de servicio especifico a Tiempo completo, que celebran, al amparo
del Art. 62° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por
D. S. N.° 003-97-TR y normas complementarias, de una parte, la empresa
Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado Oxford E.I.R.L. con RU.C
N.° 20609914212, con domicilio fiscal en Jr. Tdpac Yupanqui N°. 769 Urb. Santa Maria,
distrito y provincia Trujillo y departamento La Libertad, debidamente representada
por Nelly Rosario Alvitez Bazén, segin poder inscrito en la partida registral N°
11400625 d e | registro de Personas Juridicas de la zona registral V- Sede Trujillo
con D.N.I. N° 17833623 quien se desempefa como Gerente General, a quien que en
adelante se denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte el Sefior(a) Pedro Manuel
Rios Ortega, con D.N.I. N° 42183569 con domicilio en Av. Antenor Orrego Mz L - 31,
a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y
condiciones siguientes:

PRIMERO:
EL EMPLEADOR es una empresa juridica que se encuentra inscrita en el
registro nacional de la micro y pequefia empresa (REMYPE) dedicada a las
siguientes actividades: desarrollar estudios conducentes al otorgamiento del
titulo de:

- Profesor de Educacion Inicial.

- Profesor de Educacidn Primaria.

- Profesor de Educacién Secundaria - en la especialidad Comunicacion.
De igual forma se entienden incluidos en el objeto social los actos que tengan
como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones, legal o

convencionalmente derivados de la existencia y actividad de la sociedad.

SEGUNDO:

Teniendo en consideracion lo descrito en la cldusula primera EL
EMPLEADOR contrata bajo la modalidad de servicio especifico, los servicios
de EL TRABAJADOR quien desempefiara el cargo de DOCENTE FORMADOR
nivel educacién superior del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico
Privado Oxford.

La labor del DOCENTE FORMADOR comprende el dictado de clases
propiamente dicha, preparacion del material educativo, evaluacion del
trabajo educativo y todas las deméas inherentes a su cargo. Asi como las
determinadas por la direccién general y académica de la institucién y de
acuerdo a las necesidades propias del servicio de calidad.

TUPAC YUPANQUI 769 Urh, SANTA MARIA TELEFONQ: 044-345333-207136
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IERCERO:

El presente contrato tiene una duracidn de 4 meses el mismo que regira a
partir del 17 de abril del afio 2023, fecha en que EL TRABAJADOR debe
empezar sus labores, hasta el 17 de agosto del afio 2023. fecha en que
terminara el contrato,

CUARTO:

EL TRABAJADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad,
eficiencia aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad, velando
siempre por los intereses del empleadar, asimisma deberad ejercer las
funciones propias de su cargo con la mayor diligencia y responsabilidad.

QUINTO:
REGIMEN LABORAL
EL TRABAJADOR estara sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

Par ello, el EMPLEADQR no esta abligado a pagarle los siguientes beneficios:
a) Descanso anual vacacional.

b) Compensacion por tiempo de servicios.

c) Indemnizacion en caso de despido justificado.

El TRABAJADOR tendréa una carga horaria de treinta (30) horas semanales segun
programacion académica 2023-| inherentes a la labor docente.

La jornada de EL TRABAJADOR esta en funcion a horas de clase estipuladas en el
plan de estudios establecidos por la Institucion Educativa segun lo normado por el
MINEDU y que corresponde a 30 horas pedagdgicas de clase semanal y otras
actividades académicas programadas para alcanzar la calidad de ensefianza que
identifica a la institucion educativa, como son horas no lectivas dedicadas, al disefio
y desarrollo curricular, asesoria y tutoria académica, investigacion aplicada e
innovacion tecnoldgica, entre otros.

Queda entendido con perfecta claridad que es obligacién contractual de EL
TRABAJADOR asistir a actividades institucionales programadas durante el
semestre académico.

EL TRABAJADOR debera cumplir con las normas propias contenidas en el
Reglamento Interno de Trabajo y en las demas normas laborales, y las que
se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de
administracion de la empresa de conformidad con el art 9° TUO del D. Leg.
N° 728 aprobado por D.S. N° 003-97-TR Ley de Productividad y

TUPAC YUPANQUI 769 Urb, SANTA MARIA TELEFONQ: 044-345333-307136
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Competitividad Laboral.

EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR se sujetan a los derechos, obligaciones
y responsabilidades en materia de teletrabajo establecidos en los articulos
6° 7°y 9° del Reglamento de la Ley N° 30036, aprobado por decreto supremo
N° 017-2015-TR.

Asimismo, a guardar en secreto la informacion que en razén de sus
funciones o de cualquier otra indole llegue a conocer de EL EMPLEADOR, y
sus clientes. Dicha obligacion subsistird aun después del término de la
relacion laboral, pudiendo EL EMPLEADOR accionar judicialmente por dicho
incumplimienta.

SETIMO:

EL EMPLEADOR abonara al TRABAJADOR la remuneracion calculada de
acuerdo a la carga horaria con un costo de S/. 12.00 Nuevos soles por hora
pedagdgica de la cual se deducira las aportaciones y descuentos por tributos
establecidos en la ley que le resulten aplicables.

si EL TRABAJADOR decidiera terminar la relacion laboral, este debera
informar con 30 dias calendarios de anticipacidn, casa cantrario se le aplicara
una penalidad de un sueldo mensual.

OCTAVO: _

Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno
adicional referente al términa del presente contrato, aperando su extincién en
la fecha de su vencimiento conforme la clausula tercera.

NOVENO

Este contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg.
N° 728 aprobado por D.S. N°003-97-TR Ley de Productividad y competitividad
Laboral, y demas normas legales que lo regulen o que sean dictadas durante
la vigencia del contrato.

Conforme con todas las clausulas anteriores, firman las partes, por duplicado,
alos 17 dias del mes de abril del afic 2023.

)« =

‘%’ é?l e%l\
pedro Manuel rios ortega

D.N.I. N° 42183569
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COLEGIO DE PROFESORES
DEL PERU

CONSTANCIA DE EXPERIENCIAS DE LA EMPRESA “COLEGIO DE
PROFESORES DE LA REGION LA LIBERTAD”

EL DECANO REGIONAL DEL COLEGIO DE PROFESORES DE LA REGION LA LIBERTAD,
CON SEDE EN Jr. Almagro 243 ofc. 405, DE LA CIUDAD DE TRUJILLO, REGION LA
LIBERTAD, HACE CONSTAR:

Que, PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA, identificado(a) con DNI N° 42183569,
estudiante del IESTP VON HUMBOLDT, ha realizado las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo (practicas pre profesionales), correspondientes al programa de estudios de CONTABILIDAD
del nivel formativo de “Analisis Financiero®, efectuadas desde el 24 de febrero del 2022 hasta el 22
de abril del 2022, con un total de 300 horas, en las que ha demostrado las competencias requeridas
para el desarrollo de actividades ademds de responsabilidad y dedicaciéon en las labores

encomendadas, por lo cual recibe una calificacion de 18.

Se extiende la presente para los fines que estime convenientes.

Trujillo, 30 de junio del 2022

g. Luis Fernando Ramirez Galvez
CPPe N° 0286964
DECANO
Colegio Regional de Profesores de la
Region La Libertad
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CONSTANCIA DE EXPERIENCIAS DE LA EMPRESA “COLEGIO DE
PROFESORES DE LA REGION LA LIBERTAD”

EL DECANO REGIONAL DEL COLEGIO DE PROFESORES DE LA REGION LA LIBERTAD,

CON SEDE EN Jr. Almagro 243 ofc. 405, DE LA CIUDAD DE TRUJILLO, REGION LA
LIBERTAD, HACE CONSTAR:

Que, PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA, identificado(a) con DNI N° 42183569,
estudiante del IESTP VON HUMBOLDT, ha realizado las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo (practicas pre profesionales), correspondientes al programa de estudios de CONTABILIDAD
del nivel formativo de “Contabilidad Publica y Privada”, efectuadas desde el 04 de enero del 2022
hasta el 23 de febrero del 2022, con un total de 263 horas, en las que ha demostrado las competencias
requeridas para el desarrollo de actividades ademds de responsabilidad y dedicacién en las labores

encomendadas, por lo cual recibe una calificacion de 18.

Se extiende la presente para los fines que estime convenientes.

Truijillo, 30 de junio del 2022

g. Luis Fernando Ramirez Géalvez

CPPe N° 0296964
DECANO
Colegio Regional de Profesores de la
Region La Libertad
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COLEGIO DE PROFESORES
DEL PERU

CONSTANCIA DE EXPERIENCIAS DE LA EMPRESA “COLEGIO DE
PROFESORES DE LA REGION LA LIBERTAD”

EL DECANO REGIONAL DEL COLEGIO DE PROFESORES DE LA REGION LA LIBERTAD,
CON SEDE EN Jr. Almagro 243 ofc. 405, DE LA CIUDAD DE TRUJILLO, REGION LA
LIBERTAD, HACE CONSTAR:

Que, PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA, identificado(a) con DNI N° 42183569,
estudiante del IESTP VON HUMBOLDT, ha realizado las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo (practicas pre profesionales), correspondientes al programa de estudios de CONTABILIDAD
del nivel formativo de “Procesos Contables”, efectuadas desde el 11 de octubre del 2021 hasta el 18
de diciembre del 2022, con un total de 344 horas, en las que ha demostrado las competencias
requeridas para el desarrollo de actividades ademés de responsabilidad y dedicacion en las labores

encomendadas, por lo cual recibe una calificacion de 18.

Se extiende la presente para los fines que estime convenientes.

Trujillo, 20 de diciembre del 2021

g. Luis Fernando Ramirez Galvez

CPPe N° 0296964
DECANO
Colegio Regional de Profesores de la
Region La Libertad
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO “OXFORD” DE LA CIUDAD DE TRUJILLO, QUIEN
SUSCRIBE, EXPIDE LA PRESENTE;

CONSTANCIA DE TRABAJO

Otorgado al Mg. PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA, identificado con DNI N°
42183569, Docente de la Especialidad de Educacién Primaria quien ha
laborado en el Instituto de Educacién Superior Pedagégico “OXFORD” de
Trujillo, durante el periodo de febrero del 2021 a enero de 2022, como
Coordinador Académico, de las Especialidades de Educacién Inicial, Primaria
y secundaria especialidad comunicacién.
Asi mismo se hace constar que, durante el tiempo como Coordinador
académico de la Institucién, ha demostrado responsabilidad, puntualidad y
eficiencia, en las labores encomendadas.
Se expide el presente documento, a solicitud del interesado, para los fines que
estime conveniente.

Trujillo, 07 de febrero de 2022

Atentamente.

GRPA /DG IESPP*O" -T
rab /sec. |
c.c. archivo.
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“Aiio del Bicentenario del Perii: 200 aiios de Independencia”

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado el
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO bajo la modalidad de “Contrato
para Obra Determinada” o “Servicio Especifico”, que celebran al amparo
del Art. 63° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
por D. S. N° 003-97-TR, y normas complementarias, de una parte el
Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado “OXFORD”, que en
adelante se denominara empresa de servicio educativo, debidamente
representado por la promotora Nelly Rosario Alvitez Bazan identificada con
D.N.I. N° 17833623, con domicilio real en LENIN GRADO 735 Urb. SAN
SALVADOR que en adelante se le denominara simplemente EL
EMPLEADOR, y de la otra parte el Sefior Pedro Manuel Rios Ortega con
D.N.l. N° 42183569, domiciliado(a) en Av. Antenor Orrego Mz. L-31
COVICORTI, a quien en adelante se le denominara simplemente EL
TRABAJADOR; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: El Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado
“OXFORD’, es una empresa de servicio dedicada Unica y exclusivamente
a la ensefianza y al amparo del decreto legislativo 728. Art. 63 de “Servicio
Especifico” y contrata los servicios del sefior a que se hace referencia en
lineas arriba para trabajar como EMPLEADO, en el cargo de
COORDINADOR ACAEMICO de la Carrera Profesional de Educacién
Primaria, con una jornada laboral de 40 horas cronoldgicas, semanal,
mensual. Por tal motivo se requiere la contratacion temporal del sefior en
referencia.

SEGUNDO: queda expresamente establecido que es un contrato a plazo
fijo con el Gnico propoésito de brindar un servicio especifico de mejoramiento
en la calidad del servicio educativo, enmarcado dentro del Art. 63 del
Decreto Ley 278 y cuya duracién sera de 12 meses, a partir del 01 de
febrero del 2021 hasta el 31 de enero del 2022.

JR TUPAC YUPANQUI 769 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333
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=== 1ERCERQ: LI iabajador contratado se rige exclusivamente por el regimen
laboral de la actividad privada, cumplira con el horario de trabajo que sefale
la Direccién de la Institucion, dentro de lo ordenado por el decreto legislativo
854 Art. 1-2-6-7, el mismo que estara de acuerdo con las necesidades del

1 Ministerio

servicio educativo.

CUARTO: EL TRABAJADOR estara sujeto a un periodo de prueba.
QUINTO: la remuneracion que percibira el trabajador, estara en funcion de
la capacidad econémica y financiera de la institucion a las horas
cronolégicas dedicadas al trabajo real y efectivo y de calidad que brinde.
Sera superior al minimo vital ordenado por el supremo gobierno y se
compromete instituto a otorgar los incrementos remunerativos cuando lo
crea conveniente o cuando el supremo gobierno otorgara incrementos
remunerativos para la actividad privada.

SEXTO: Queda expresamente entendido que La Instituciéon no esta
obligado a dar aviso adicional alguno referente al término del presente
contrato, operando su extincién en la fecha de su vencimiento conforme la
clausula segunda del presente documento.

SETIMO: la relacion laboral del instituto y el trabajador, se rige por el
reglamento interno de trabajo, el mismo que contiene las principales
normas del régimen laboral de la actividad privada como lo ordena el art. 6
del Decreto Legislativo 882 y cuyo reglamento se acompania.

Conforme con todas las clausulas anteriores, firman las partes, por
triplicado a los 01 dias del mes de febrero del afio 2021.

) ¢ P
| ~Qu+
Q
EL TRABAJADOR

JR TUPAC YUPANQUI 769 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

Trujillo, 25 de enero de 2021.
LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICO PRIVADO “OXFORD” DE LA CIUDAD DE TRUJILLO, QUEN
SUSCRIBE, EXPIDE LA PRESENTE;

CONSTANCIA DE TRABAJO

Otorgado al Mg. RIOS ORTEGA, Pedro Manuel; identificado con DNI N°
42183569, Docente de la Especialidad de Educacién Primaria, quien ha
laborado en el Instituto de Educacién Superior Pedagégico “OXFORD” de
Trujillo, durante el semestre desde julio del 2019 hasta enero del 2021; como
COORDINADOR ACADEMICO, de las especialidades de educacién inicial,
primaria y secundaria especialidad comunicacidn.
Asi mismo se hace constar que, durante el tiempo como Coordinador
Académico de la Institucion, ha demostrado responsabilidad, puntualidad y
eficiencia, en las labores encomendadas.
Se expide el presente documento, a solicitud del interesado, para los fines que
estime conveniente.

Trujillo, 25 de enero de 2021

Atentamente,

GRPA /DG IESPP“O” - T
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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A TIEMPO
PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado el
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A TIEMPO PARCIAL, e
conformidad con los art. 4pfo. Final 72 y 73 del T.U.O. del D. Leg. N° 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral - aprobado por D. S. N° 003-
97-TR; que celebran de una parte el Instituto de Educacion Superior
Pedagégico Privado “OXFORD”, con domicilio en JR TUPAC YUPANQUI
769 de esta ciudad, debidamente representada por la promotora Nelly
Rosario Alvitez Bazan identificada con D.N.I. N° 17833623, a quien en
adelante se le denominara EL INSTITUTO, y de la otra parte el Sefior Pedro
Manuel Rios Ortega con D.N.I. N° 42183569, y con domicilio en Av. Antenor
Orrego Mz. L-31 COVICORTI de esta Ciudad, a quien en adelante se le
denominara simplemente EL DOCENTE; en los términos y condiciones

siguientes:

PRIMERO. - El Instituto de Educacién Superior Pedagogico Privado
“OXFORD”, necesita cubrir los requerimientos de recursos humanos de
servicios especificos para el desarrollo de sus actividades académicas
correspondientes al semestre académico 2022-11.

SEGUNDO. - En virtud del presente documento, “EL INSTITUTO” contrata
a plazo fijo bajo la modalidad indicada en el encabezamiento de este
documento, los servicios de “EL DOCENTE” para que realice las labores
propias y complementarias del dictado de clases en las asignaturas
PRACTICA E INVESTIGACION II, PRACTICA E INVESTIGACION 1V,
Didactica de Arte para Educacion Primaria |, Didactica de Educacion Fisica
para Educacién Primaria |, Didactica de Arte para Educacion Primaria Il
Didactica de Educacion Fisica para Educacion Primaria |, Practica pre-

JR TUPAC YUPANQUI 769 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333
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profesional Vi, que se le asigne de acuerdo a su experiencia p ional,
en razén de las causas objetivas precisadas en la clausula anterior.

TERCERO. - El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 22 DE
AGOSTO DE 2022 y culmina el 23 DE DICIEMBRE DEL 2022, tiempo
estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la
Clausura Primera. El expresado plazo podra renovarse por acuerdo mutuo
de las partes.

CUARTO. - “EL DOCENTE” cumplird la jornada laboral de 30 horas
semanales y segln horario que establecera “EL INSTITUTO” el que sera
asignado por la Directora General, conforme con el cronograma académico.

QUINTO. - “EL DOCENTE” percibira como remuneracién la suma de S/. 10
(DIEZ CON 00/100) NUEVOS SOLES por hora efectivamente dictada, la
misma que se cancelara en forma mensual.

SEXTO. - “EL DOCENTE" se obliga a cumplir con sus labores conforme lo
establecen los dispositivos legales pertinentes, asi como las normas
administrativas internas y en especial las funciones inherentes al cargo de
docente como son: a) elaborar y ejecutar la programacion silabica, b)
presentar requerimientos bibliograficos y de materiales, c) elaborar
resimenes de contenido, d) asistir con puntualidad a clases, e) recuperar
las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas, f) elaborar
pruebas de evaluacion y respetar cronogramas de examen, g) entregar al
secretario académico las pruebas desarrolladas para incrementar el banco
de preguntas, h) entregar dentro del plazo de 72 horas de tomadas las
pruebas las notas de evaluaciones, i) efectuar labores de consejeria y
orientacion, j) asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo previa
convocatoria y k) las deméas que sean propias de su funcion.

SETIMO. - Queda entendido que “EL INSTITUTO” no esta obligado a dar
aviso alguno adicional referente al término del presente contrato, operando
JR TUPAC YUPANQUI 769 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333
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DOCENTE” acepta por imperio de la Ley estar fuera de los alcances de los
derechos laborales como la compensacion de tiempo de servicio, derechos
vacacionales y otros, por la jornada a tiempo parcial en que debe efectuarse
que no llegan al mismo para tener tales beneficios sociales.

OCTAVO. - Queda entendido que tratandose de una labor para un trabajo
determinado y por asi exigirlo la modalidad del servicio especifico que se
va a prestar, tiene la caracteristica de ser a plazo fijo a tiempo parcial.

NOVENO. — El incumplimiento por parte de “EL DOCENTE” de sus
obligaciones sefialadas anteriormente y especialmente las indicadas en la
Clausula Cuarta y Sexta, asi como en caso que incurriese en la comision
de falta grave prevista en la legislacion laboral vigente, originara la
resolucion del presente contrato.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que
se firman en sefal de conformidad, en la ciudad de Truijillo, a los quince
dias del mes de agosto del afio dos mil veintidos.

o )e. A
2
/]

EL DOCENTE

JR TUPAC YUPANQUI 769 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO

SSUPRREE PRIVADO “OXFORD” Trujillo - La Libertad
FERV de Educacion D.S. N°I695ED - (16- Febrero - 1995)

Rumbo a la Frxcelencia Fducativa

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A TIEMPO
PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado el
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A TIEMPO PARCIAL, e
conformidad con los art. 4pfo. Final 72 y 73 del T.U.O. del D. Leg. N° 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral - aprobado por D. S. N° 003-
97-TR; que celebran de una parte el Instituto de Educacion Superior
Pedagégico Privado “OXFORD”, con domicilio en JR TUPAC YUPANQUI
769 de esta ciudad, debidamente representada por la promotora Nelly
Rosario Alvitez Bazan identificada con D.N.l. N° 17833623, a quien en
adelante se le denominara EL INSTITUTO, y de la otra parte el Sefior Pedro

Manuel Rios Ortega con D.N.I. N° 42183569, y con domicilio en Av. Antenor
Orrego Mz. L-31 COVICORTI de esta Ciudad, a quien en adelante se le
denominara simplemente EL DOCENTE; en los términos y condiciones
siguientes:

PRIMERO. - El Instituto de Educacién Superior Pedagogico Privado
“OXFORD?”, necesita cubrir los requerimientos de recursos humanos de
servicios especificos para el desarrollo de sus actividades académicas
correspondientes al semestre académico 2022-1.

SEGUNDO. - En virtud del presente documento, “EL INSTITUTO” contrata
a plazo fijo bajo la modalidad indicada en el encabezamiento de este
documento, los servicios de “EL DOCENTE” para que realice las labores
propias y complementarias del dictado de clases en las asignaturas
FUNDAMENTOS PARA LA EDUCACION PRIMARIA, PRACTICA E
INVESTIGACION 1ll, CORPOREIDAD Y MOTRICIDAD PARA EL
APRENDIZAJE Y LA AUTONOMIA, Estrategias trabajo en aulas
unidocentes y multigrado, Gestién de Instituciones de Educacién Primaria,

Préactica pre-profesional VI, Opcional VI / Seminario de Actualizacion, que
JR TUPAC YUPANQUI 769 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333
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S€ le asigne de acuerdo a su experiencia protesional, en
causas objetivas precisadas en la clausula anterior.

TERCERDO. - El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 21 DE
MARZO DE 2022 y culmina el 22 DE JULIO DEL 2022, tiempo estimado
para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Clausura
Primera. El expresado plazo podra renovarse por acuerdo mutuo de las
partes.

CUARTO. - “EL DOCENTE” cumplira la jornada laboral de 30 horas
semanales y segun horario que establecera “EL INSTITUTO” el que sera
asignado por la directora general, conforme con el cronograma académico.

QUINTO. - “EL DOCENTE” percibira como remuneracién la suma de S/. 10
(DIEZ CON 00/100) NUEVOS SOLES por hora efectivamente dictada, la
misma que se cancelara en forma mensual.

SEXTO. - “EL DOCENTE” se obliga a cumplir con sus labores conforme lo
establecen los dispositivos legales pertinentes, asi como las normas
administrativas internas y en especial las funciones inherentes al cargo de
docente como son: a) elaborar y ejecutar la programacién silébica, b)
presentar requerimientos bibliograficos y de materiales, c) elaborar
resimenes de contenido, d) asistir con puntualidad a clases, e) recuperar
las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas, f) elaborar
pruebas de evaluacion y respetar cronogramas de examen, g) entregar al
secretario académico las pruebas desarrolladas para incrementar el banco
de preguntas, h) entregar dentro del plazo de 72 horas de tomadas las
pruebas las notas de evaluaciones, i) efectuar labores de consejeria y
orientacién, j) asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo previa
convocatoria y k) las demas que sean propias de su funcion.

SETIMO. - Queda entendido que “EL INSTITUTO” no esta obligado a dar
aviso alguno adicional referente al término del presente contrato, operando
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DOCENTE” acepta por imperio de la Ley estar fuera de los alcances de los
derechos laborales como la compensacion de tiempo de servicio, derechos
vacacionales y otros, por la jornada a tiempo parcial en que debe efectuarse
que no llegan al mismo para tener tales beneficios sociales.

OCTAVO. — Queda entendido que tratdndose de una labor para un trabajo
determinado y por asi exigirlo la modalidad del servicio especifico que se
va a prestar, tiene la caracteristica de ser a plazo fijo a tiempo parcial.

NOVENO. — El incumplimiento por parte de “EL DOCENTE” de sus
obligaciones sefialadas anteriormente y especialmente las indicadas en la
Clausula Cuarta y Sexta, asi como en caso que incurriese en la comision
de falta grave prevista en la legislacion laboral vigente, originara la
resolucién del presente contrato.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que
se firman en sefial de conformidad, en la ciudad de Trujillo, a los quince
dias del mes de marzo del afio dos mil veintidos.

EL DOCENTE
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO “OXFORD” DE LA CIUDAD DE TRUJILLO, QUIEN
SUSCRIBE, EXPIDE LA PRESENTE;

CONSTANCIA DE TRABAJO

Otorgado al Mg. PEDRO MANUEL RiOS ORTEGA, identificado con DNI N°
42183569, quien ha laborado en el Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico “OXFORD” de Trujillo, durante el semestre 2021-1, marzo a julio y
el semestre 2021-II, agosto a diciembre del afio 2021; como docente
responsable del dictado de los diferentes cursos de Formacién Especifica de la
carrera de educacién Primaria.
Asi mismo se hace constar que, durante el tiempo como docente de la
Institucién, ha demostrado responsabilidad, puntualidad y eficiencia, en las
labores encomendadas.
Se expide el presente documento, a solicitud del interesado, para los fines que
estime conveniente.

Trujillo, 07 de febrero de 2022

Atentamente.

GRPA/ DG IESPP"O" -T A o ==
rab / sec. 1 7 ) VHEVNGIAL
c.c. archivo.
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“Aiio del Bicentenario del Perii: 200 aiios de Independencia”

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A TIEMPO
PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado el
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A TIEMPO PARCIAL, e
conformidad con los art. 4pfo. Final 72 y 73 del T.U.O. del D. Leg. N° 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral - aprobado por D. S. N° 003-
97-TR; que celebran de una parte el Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Privado “OXFORD”, con domicilio en JR TUPAC YUPANQUI
769 de esta ciudad, debidamente representada por la promotora Nelly
Rosario Alvitez Bazan identificada con D.N.I. N° 17833623, a quien en
adelante se le denominara EL INSTITUTO, y de la otra parte el Sefior Pedro
Manuel Rios Ortega con D.N.I. N° 42183569, y con domicilio en Av. Antenor
Orrego Mz. L-31 COVICORTI de esta Ciudad, a quien en adelante se le
denominara simplemente EL DOCENTE; en los términos y condiciones

siguientes:

PRIMERO. - El Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado
“OXFORD”, necesita cubrir los requerimientos de recursos humanos de
servicios especificos para el desarrollo de sus actividades académicas
correspondientes al semestre académico 2021-Il.

SEGUNDO. - En virtud del presente documento, “EL INSTITUTO” contrata
a plazo fijo bajo la modalidad indicada en el encabezamiento de este
documento, los servicios de “EL DOCENTE” para que realice las labores
propias y complementarias del dictado de clases en las asignaturas
Desarrollo y aprendizaje I, Didactica de Matematica para Educacion
Primaria |, Didactica de Personal Social para Educacién Primaria |,
Estrategias trabajo en aulas unidocentes y multigrado, Didactica de Arte
para Educacion Primaria Il, Orientaciones para la tutoria en Educacion

Primaria, Didactica de Educacion Fisica para Educacién Primaria I,
JR TGPAC YUPANQUI 769 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333
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Estrategias para 1a deleccion e ntervencion de problemas de aprendizae

y conducta, Gestién de Instituciones de Educacién Primaria, que se le
asigne de acuerdo a su experiencia profesional, en razén de las causas

objetivas precisadas en la clausula anterior.

TERCERO. - El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 23 DE
AGOSTO DE 2021 y culmina el 24 DE DICIEMBRE DEL 2021, tiempo
estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la
Clausura Primera. El expresado plazo podra renovarse por acuerdo mutuo
de las partes.

CUARTO. - “EL DOCENTE” cumplira la jornada laboral de 30 horas
semanales y segun horario que establecera “EL INSTITUTO” el que sera
asignado por la Directora General, conforme con el cronograma académico.

QUINTO. - “EL DOCENTE” percibira como remuneracién la suma de S/. 10
(DIEZ CON 00/100) NUEVOS SOLES por hora efectivamente dictada, la
misma que se cancelara en forma mensual.

SEXTO. - “EL DOCENTE" se obliga a cumplir con sus labores conforme lo
establecen los dispositivos legales pertinentes, asi como las normas
administrativas internas y en especial las funciones inherentes al cargo de
docente como son: a) elaborar y ejecutar la programacion silabica, b)
presentar requerimientos bibliograficos y de materiales, c) elaborar
resimenes de contenido, d) asistir con puntualidad a clases, e) recuperar
las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas, f) elaborar
pruebas de evaluacion y respetar cronogramas de examen, g) entregar al
secretario académico las pruebas desarrolladas para incrementar el banco
de preguntas, h) entregar dentro del plazo de 72 horas de tomadas las
pruebas las notas de evaluaciones, i) efectuar labores de consejeria y
orientacién, j) asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo previa
convocatoria y k) las demas que sean propias de su funcion.

JR TUPAC YUPANQUI 769 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333
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===——""SETIMO.- Queda entendido que "EL INSTITUTO" no esta obligado a aar
aviso alguno adicional referente al término del presente contrato, operando
su vencimiento en la fecha sefialada en la Clausula Tercera. Asimismo, “EL
DOCENTE" acepta por imperio de la Ley estar fuera de los alcances de los
derechos laborales como la compensacion de tiempo de servicio, derechos
vacacionales y otros, por la jornada a tiempo parcial en que debe efectuarse
que no llegan al mismo para tener tales beneficios sociales.

OCTAVO. — Queda entendido que tratandose de una labor para un trabajo
determinado y por asi exigirlo la modalidad del servicio especifico que se
va a prestar, tiene la caracteristica de ser a plazo fijo a tiempo parcial.

OCTAVO. — EI incumplimiento por parte de “EL DOCENTE” de sus
obligaciones sefialadas anteriormente y especialmente las indicadas en la
Clausula Cuarta y Sexta, asi como en caso que incurriese en la comision
de falta grave prevista en la legislacion laboral vigente, originara la
resolucién del presente contrato.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que
se firman en sefal de conformidad, en la ciudad de Truijillo, a los quince
dias del mes de agosto del afio dos mil veintiuno.

/ N
/’@2@"«3
EL DOCENTE
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“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A TIEMPO
PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por ftriplicado el
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A TIEMPO PARCIAL, e
conformidad con los art. 4pfo. Final 72 y 73 del T.U.O. del D. Leg. N° 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral - aprobado por D. S. N° 003-
97-TR; que celebran de una parte el Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Privado “OXFORD”, con domicilio en JR TUPAC YUPANQUI
769 de esta ciudad, debidamente representada por la promotora Nelly
Rosario Alvitez Bazan identificada con D.N.I. N° 17833623, a quien en
adelante se le denominara EL INSTITUTO, y de la otra parte el Sefior Pedro
Manuel Rios Ortega con D.N.I. N° 42183569, y con domicilio en Av. Antenor
Orrego Mz. L-31 COVICORTI de esta Ciudad, a quien en adelante se le
denominara simplemente EL DOCENTE; en los términos y condiciones

siguientes:

PRIMERO. - El Instituto de Educacion Superior Pedagégico Privado
“OXFORD”, necesita cubrir los requerimientos de recursos humanos de
servicios especificos para el desarrollo de sus actividades académicas
correspondientes al semestre académico 2021-1.

SEGUNDO. - En virtud del presente documento, “EL INSTITUTO” contrata
a plazo fijo bajo la modalidad indicada en el encabezamiento de este
documento, los servicios de “EL DOCENTE” para que realice las labores
propias y complementarias del dictado de clases en las asignaturas
Didactica de Educacién Religiosa para Educacion Primaria |, Didactica de
Matemaética para Educacién Primaria |, Didactica de Educacion Fisica para
Educacién Primaria |, Didactica de Matematica para Educacién Primaria |11,
Didactica de Arte para Educacion Primaria |, Orientaciones para la tutoria

en Educacién Primaria, Didactica de Educacion Fisica para Educacion
JR TUPAC YUPANQUI 769 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333
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rimaria 11, Didactica de Arie pa ucaci :
la deteccion e intervencion de problemas de aprendizaje y conducta, que
se le asigne de acuerdo a su experiencia profesional, en razén de las

causas objetivas precisadas en la clausula anterior.

TERCERO. - El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 22 DE
MARZO DE 2021 y culmina el 23 DE JULIO DEL 2021, tiempo estimado
para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Clausura
Primera. El expresado plazo podra renovarse por acuerdo mutuo de las
partes.

CUARTO. - “EL DOCENTE"” cumplira la jornada laboral de 30 horas
semanales y segtin horario que establecera “EL INSTITUTO” el que sera
asignado por la Directora General, conforme con el cronograma académico.

QUINTO. - “EL DOCENTE" percibira como remuneracion la suma de S/. 10
(DIEZ CON 00/100) NUEVOS SOLES por hora efectivamente dictada, la
misma que se cancelara en forma mensual.

SEXTO. - “EL DOCENTE" se obliga a cumplir con sus labores conforme lo
establecen los dispositivos legales pertinentes, asi como las normas
administrativas internas y en especial las funciones inherentes al cargo de
docente como son: a) elaborar y ejecutar la programacién silabica, b)
presentar requerimientos bibliograficos y de materiales, c¢) elaborar
resimenes de contenido, d) asistir con puntualidad a clases, e) recuperar
las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas, f) elaborar
pruebas de evaluacién y respetar cronogramas de examen, g) entregar al
secretario académico las pruebas desarrolladas para incrementar el banco
de preguntas, h) entregar dentro del plazo de 72 horas de tomadas las
pruebas las notas de evaluaciones, i) efectuar labores de consejeria y
orientacion, j) asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo previa
convocatoria y k) las demas que sean propias de su funcion.
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SETIMO. - Queda entendido que “EL INSTITUTO” no esta obligado a dar
aviso alguno adicional referente al término del presente contrato, operando
su vencimiento en la fecha sefalada en la Clausula Tercera. Asimismo, “EL
DOCENTE” acepta por imperio de la Ley estar fuera de los alcances de los
derechos laborales como la compensacion de tiempo de servicio, derechos
vacacionales y otros, por la jornada a tiempo parcial en que debe efectuarse
que no llegan al mismo para tener tales beneficios sociales.

OCTAVO. — Queda entendido que tratandose de una labor para un trabajo
determinado y por asi exigirlo la modalidad del servicio especifico que se
va a prestar, tiene la caracteristica de ser a plazo fijo a tiempo parcial.

OCTAVO. — El incumplimiento por parte de “EL DOCENTE” de sus
obligaciones sefialadas anteriormente y especialmente las indicadas en la
Clausula Cuarta y Sexta, asi como en caso que incurriese en la comision
de falta grave prevista en la legislacion laboral vigente, originara la
resolucion del presente contrato.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que
se firman en sefial de conformidad, en la ciudad de Truijillo, a los quince
dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno.

L )<
44 \J‘ﬂ
{
EL DOCENTE

JR TOPAC YUPANQUI 769 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333
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“Afio del Bicentenario del Pert: 200 aiios de Independencia”

Trujillo, 25 de enero de 2021.
LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICO PRIVADO “OXFORD” DE LA CIUDAD DE TRUJILLO, QUEN
SUSCRIBE, EXPIDE LA PRESENTE;

CONSTANCIA DE TRABAJO

Otorgado al Mg. RIOS ORTEGA, Pedro Manuel; identificado con DNI N°
42183569, Docente de la Especialidad de Educacién Primaria, quien ha
laborado en el Instituto de Educacién Superior Pedagégico “OXFORD” de
Trujillo, durante el semestre 2019-1l, agosto a diciembre del afio 2019;
semestre 2020-], abril a agosto, semestre 2020-II, setiembre del 2020 a enero
2021; como DOCENTE FORMADOR responsable del dictado de los diferentes
cursos de formacion general y especialidad de educacién primaria.

Asi mismo se hace constar que, durante el tiempo como docente de la
Institucion, ha demostrado responsabilidad, puntualidad y eficiencia, en las
labores encomendadas.

Se expide el presente documento, a solicitud del interesado, para los fines que
estime conveniente.

Trujillo, 25 de enero de 2021

Atentamente.

GRPA /DG IESPP*O" - T
rab /sec. |
c.c. archivo.
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“Aio de la Universalizacion de la Salud”

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A TIEMPO
PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado el
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A TIEMPO PARCIAL, e
conformidad con los art. 4pfo. Final 72 y 73 del T.U.O. del D. Leg. N° 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral - aprobado por D. S. N° 003-
97-TR; que celebran de una parte el Instituto de Educacion Superior
Pedagégico Privado “OXFORD’, con domicilio en JR TUPAC YUPANQUI
273 de esta ciudad, debidamente representada por la promotora Nelly
Rosario Alvitez Bazan identificada con D.N.I. N° 17833623, a quien en
adelante se le denominara EL INSTITUTO, y de la otra parte el Sefior Pedro

Manuel Rios Ortega con D.N.I. N° 42183569, y con domicilio en Av. Antenor
Orrego Mz. L-31 COVICORTI de esta Ciudad, a quien en adelante se le
denominara simplemente EL DOCENTE; en los términos y condiciones
siguientes:

PRIMERO. - El Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado
“OXFORD”, necesita cubrir los requerimientos de recursos humanos de
servicios especificos para el desarrollo de sus actividades académicas
correspondientes al semestre académico 2020-11.

SEGUNDO. - En virtud del presente documento, “EL INSTITUTO” contrata
a plazo fijo bajo la modalidad indicada en el encabezamiento de este
documento, los servicios de “EL DOCENTE” para que realice las labores
propias y complementarias del dictado de clases en las asignaturas
Diversidad y Educaciéon Inclusiva, Educacion Intercultural, Cultura
Emprendedora y Productiva Il, Psicologia lil, Curriculo II, Didactica de
Comunicacién para Educacion Primaria 1l, Didactica de Educacion
Religiosa para Educaciéon Primaria Il, Curriculo de Educacién Primaria I,

Didactica de Comunicacion para Educacién Primaria Ill, Didactica de
JR TOPAC YUPANQUI 273 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333
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para Educacién Primaria |, que se le asigne de acuerdo a su experiencia

profesional, en razén de las causas objetivas precisadas en la clausula
anterior.

TERCERQO. - El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 21 DE
SETIEMBRE DE 2020 y culmina el 22 DE ENERO DEL 2021, tiempo
estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la
Clausura Primera. El expresado plazo podra renovarse por acuerdo mutuo
de las partes.

CUARTO. - “EL DOCENTE” cumplira la jornada laboral de 30 horas
semanales y segun horario que establecera “EL INSTITUTO” el que sera
asignado por la Directora General, conforme con el cronograma académico.

QUINTO. - “EL DOCENTE” percibira como remuneracion la suma de S/. 10
(DIEZ CON 00/100) NUEVOS SOLES por hora efectivamente dictada, la
misma que se cancelara en forma mensual.

SEXTO. - “EL DOCENTE” se obliga a cumplir con sus labores conforme lo
establecen los dispositivos legales pertinentes, asi como las normas
administrativas internas y en especial las funciones inherentes al cargo de
docente como son: a) elaborar y ejecutar la programacion silabica, b)
presentar requerimientos bibliogréficos y de materiales, c) elaborar
resimenes de contenido, d) asistir con puntualidad a clases, e) recuperar
las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas, f) elaborar
pruebas de evaluacion y respetar cronogramas de examen, g) entregar al
secretario académico las pruebas desarrolladas para incrementar el banco
de preguntas, h) entregar dentro del plazo de 72 horas de tomadas las
pruebas las notas de evaluaciones, i) efectuar labores de consejeria y
orientacion, j) asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo previa
convocatoria y k) las demas que sean propias de su funcion.

JR TUPAC YUPANQUI 273 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333
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SETIMO. - Queda entendido que “EL INSTITUTO” no esté obligado a dar
aviso alguno adicional referente al término del presente contrato, operando
su vencimiento en la fecha sefialada en la Clausula Tercera. Asimismo, “EL
DOCENTE” acepta por imperio de la Ley estar fuera de los alcances de los
derechos laborales como la compensacion de tiempo de servicio, derechos
vacacionales y otros, por la jornada a tiempo parcial en que debe efectuarse
que no llegan al mismo para tener tales beneficios sociales.

OCTAVO. - Queda entendido que tratandose de una labor para un trabajo
determinado y por asi exigirlo la modalidad del servicio especifico que se
va a prestar, tiene la caracteristica de ser a plazo fijo a tiempo parcial.

OCTAVO. -~ E!l incumplimiento por parte de “EL DOCENTE” de sus
obligaciones sefaladas anteriormente y especialmente las indicadas en la
Clausula Cuarta y Sexta, asi como en caso que incurriese en la comision
de falta grave prevista en la legislacion laboral vigente, originara la
resolucion del presente contrato.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que
se firman en sefal de conformidad, en la ciudad de Trujillo, a los quince
dias del mes de agosto del afio dos mil veinte.

Mo (10

1

EL DOCENTE

JR TOPAC YUPANQUI 273 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333
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“Aio de la Universalizacion de la Salud”

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A TIEMPO
PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado el
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A TIEMPO PARCIAL, e
conformidad con los art. 4pfo. Final 72 y 73 del T.U.O. del D. Leg. N° 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral - aprobado por D. S. N° 003-
97-TR; que celebran de una parte el Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Privado “OXFORD", con domicilio en JR TUPAC YUPANQUI
273 de esta ciudad, debidamente representada por la promotora Nelly
Rosario Alvitez Bazan identificada con D.N.I. N° 17833623, a quien en
adelante se le denominara EL INSTITUTO, y de la otra parte el Sefior Pedro
Manuel Rios Ortega con D.N.I. N° 42183569, y con domicilio en Av. Antenor
Orrego Mz. L-31 COVICORTI de esta Ciudad, a quien en adelante se le
denominara simplemente EL DOCENTE; en los términos y condiciones

siguientes:

PRIMERO. - El Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado
“OXFORD?’, necesita cubrir los requerimientos de recursos humanos de
servicios especificos para el desarrollo de sus actividades académicas
correspondientes al semestre académico 2020-1.

SEGUNDQO. - En virtud del presente documento, “EL INSTITUTO?” contrata
a plazo fijo bajo la modalidad indicada en el encabezamiento de este
documento, los servicios de “EL DOCENTE” para que realice las labores
propias y complementarias del dictado de clases en las asignaturas
Educacién Fisica Il, Practica Il, Diversidad y Educacién Inclusiva, Didactica
de Matematica para Educacion Primaria |, Didactica de Educacion
Religiosa para Educacién Primaria |, Opcional V / Seminario de
actualizacion, Didactica de Matematica para Educacién Primaria I,

Didactica de Personal Social para Educacion Primaria |, Didactica de
JR TUPAC YUPANQUI 273 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333
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aulas unidocentes y multigrado, Opcional VII/ Seminario de actualizacion

que se le asigne de acuerdo a su experiencia profesional, en razén de las
causas objetivas precisadas en la clausula anterior.

TERCERO. - El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 20 DE
ABRIL DE 2020 y culmina el 21 DE AGOSTO DEL 2020, tiempo estimado
para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Clausura

Primera. El expresado plazo podra renovarse por acuerdo mutuo de las
partes.

CUARTO. - “EL DOCENTE” cumplira la jornada laboral de 30 horas
semanales y segun horario que establecerd “EL INSTITUTO” el que sera

asignado por la Directora General, conforme con el cronograma académico.

QUINTO. - “EL DOCENTE” percibira como remuneracion la suma de S/. 10
(DIEZ CON 00/100) NUEVOS SOLES por hora efectivamente dictada, Ia
misma que se cancelara en forma mensual.

SEXTO. - “EL DOCENTE” se obliga a cumplir con sus labores conforme lo
establecen los dispositivos legales pertinentes, asi como las normas
administrativas internas y en especial las funciones inherentes al cargo de
docente como son: a) elaborar y ejecutar la programacién silabica, b)
presentar requerimientos bibliograficos y de materiales, c) elaborar
resimenes de contenido, d) asistir con puntualidad a clases, e) recuperar
las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas, f) elaborar
pruebas de evaluacion y respetar cronogramas de examen, g) entregar al
secretario académico las pruebas desarrolladas para incrementar el banco
de preguntas, h) entregar dentro del plazo de 72 horas de tomadas las
pruebas las notas de evaluaciones, i) efectuar labores de consejeria y
orientacion, j) asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo previa
convocatoria y k) las demas que sean propias de su funcion.

JR TUPAC YUPANQUI 273 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333
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SETIMO. - Queda entendido que “EL INSTITUTO" no ests obligado a dar
aviso alguno adicional referente al término del presente contrato, operando

su vencimiento en la fecha sefialada en la Clausula Tercera, Asimismo, “EL
DOCENTE” acepta por imperio de la Ley estar fuera de los alcances de los
derechos laborales como la compensacién de tiempo de servicio, derechos
vacacionales y otros, por la jornada a tiempo parcial en que debe efectuarse
que no llegan al mismo para tener tales beneficios sociales.

OCTAVO. - Queda entendido que tratandose de una labor para un trabajo

determinado y por asi exigirlo la modalidad del servicio especifico que se
va a prestar, tiene la caracteristica de ser a plazo fijo a tiempo parcial.

OCTAVO. - EI incumplimiento por parte de “EL DOCENTE” de sus
obligaciones sefialadas anteriormente y especialmente las indicadas en la

Clausula Cuarta y Sexta, asi como en caso que incurriese en la comision
de falta grave prevista en la legislacién laboral vigente, originara la
resolucién del presente contrato.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que

se firman en sefial de conformidad, en la ciudad de Trujillo, a los quince
dias del mes de abril del afio dos mil veinte.

EL DOCENTE

JR TOPAC YUPANQUI 273 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333



LNOL LI U 1O L0 PAIUCACIUN DUFEKIUK FPEDAGOGICO

B Mioisteio PRIVADO “OXFORD?” Trujillo - La Libertad i
FERY de educacion D.S.N°1695ED - (16 Febrero - 1995)
Rumbo a la Fxcelencia Faducaliva i

OI_ ?;s-x’_

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A TIEMPO
PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado el
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A TIEMPO PARCIAL, e
conformidad con los art. 4pfo. Final 72 y 73 del T.U.O. del D. Leg. N° 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral - aprobado por D. S. N° 003-
97-TR; que celebran de una parte el Instituto de Educacion Superior
Pedagagico Privado “OXFORD”, con domicilio en JR TUPAC YUPANQUI
273 de esta ciudad, debidamente representada por la promotora Nelly

Rosario Alvitez Bazan identificada con D.N.I. N° 17833623, a quien en
adelante se le denominara EL INSTITUTO, y de la otra parte el Sefior Pedro
Manuel Rios Ortega con D.N.I. N° 42183569, y con domicilio en Av. Antenor
Orrego Mz. L-31 COVICORTI de esta Ciudad, a quien en adelante se le
denominara simplemente EL DOCENTE; en los términos y condiciones
siguientes:

PRIMERO. - El Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado
“OXFORD”, necesita cubrir los requerimientos de recursos humanos de
servicios especificos para el desarrollo de sus actividades académicas
correspondientes al semestre académico 2019-11.

SEGUNDQO. - En virtud del presente documento, “EL INSTITUTO” contrata
a plazo fijo bajo la modalidad indicada en el encabezamiento de este
documento, los servicios de “EL DOCENTE?” para que realice las labores
propias y complementarias del dictado de clases en las asignaturas
Opcional | / Seminario, Curriculo I, Didactica de Matematica para
Educacién Primaria I, Curriculo de Educacién Primaria | que se le asigne
de acuerdo a su experiencia profesional, en razén de las causas objetivas
precisadas en la clausula anterior.

JR TUPAC YUPANQUI 273 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333
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TERCERO. - El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 19 DE
AGOSTO DE 2019 y culmina el 20 DE DICIEMBRE DEL 2019, tiempo
estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la

PERU |

Clausura Primera. El expresado plazo podra renovarse por acuerdo mutuo
de las partes.

CUARTO. - “EL DOCENTE” cumplira la jornada laboral de 22 horas
semanales y segln horario que establecera “EL INSTITUTO” el que sera
asignado por la Directora General, conforme con el cronograma académico.

QUINTO. - “EL DOCENTE” percibira como remuneracion la suma de S/. 10
(DIEZ CON 00/100) NUEVOS SOLES por hora efectivamente dictada, la
misma que se cancelara en forma mensual.

SEXTO. - “EL DOCENTE” se obliga a cumplir con sus labores conforme lo
establecen los dispositivos legales pertinentes, asi como las normas
administrativas internas y en especial las funciones inherentes al cargo de
docente como son: a) elaborar y ejecutar la programacion silabica, b)
presentar requerimientos bibliograficos y de materiales, c) elaborar
resimenes de contenido, d) asistir con puntualidad a clases, e) recuperar
las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas, f) elaborar
pruebas de evaluacion y respetar cronogramas de examen, g) entregar al
secretario académico las pruebas desarrolladas para incrementar el banco
de preguntas, h) entregar dentro del plazo de 72 horas de tomadas las
pruebas las notas de evaluaciones, i) efectuar labores de consejeria y
orientacion, j) asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo previa
convocatoria y k) las demas que sean propias de su funcion.

SETIMO. - Queda entendido que “EL INSTITUTO" no esta obligado a dar
aviso alguno adicional referente al término del presente contrato, operando

su vencimiento en la fecha sefialada en la Clausula Tercera. Asimismo, “EL
DOCENTE” acepta por imperio de la Ley estar fuera de los alcances de los
JR TOPAC YUPANQUI 273 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333
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PRIVADO “OXFORD” Trujillo - La Libertad m
D. 8. N°1695ED - (I6- Febrero - 1995)
Rurmbo a la Frxcelencia Faducaltiva L =

SETIMO. - Queda entendido que “EL INSTITUTO” no est4 obligado a dar
aviso alguno adicional referente al término del presente contrato, operando
su vencimiento en la fecha sefalada en la Clausula Tercera. Asimismo, “EL
DOCENTE" acepta por imperio de la Ley estar fuera de los alcances de los
derechos laborales como la compensacion de tiempo de servicio, derechos
vacacionales y otros, por la jornada a tiempo parcial en que debe efectuarse
que no llegan al mismo para tener tales beneficios sociales.

OCTAVO. — Queda entendido que tratdndose de una labor para un trabajo
determinado y por asi exigirlo la modalidad del servicio especifico que se
va a prestar, tiene la caracteristica de ser a plazo fijo a tiempo parcial.

OCTAVO. - El incumplimiento por parte de “EL DOCENTE” de sus
obligaciones sefialadas anteriormente y especialmente las indicadas en la
Clausula Cuarta y Sexta, asi como en caso que incurriese en la comision
de falta grave prevista en la legislacion laboral vigente, originara la
resolucién del presente contrato.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que
se firman en sefial de conformidad, en la ciudad de Truijillo, a los quince
dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve.

-

o
U

q
EL DOCENTE
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“Afo de la unidad, la pazy el desarvolle”

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA "MAYOR DE SAN MARCOS™ DE LA CIUDAD DE TRUJILLO;

HACE CONSTAR

Que el Profesor RIODS ORTEGA PEDRD MANUEL; Identificado con DN
N* 42163569, ha laborado en nuestra institucion en o dictado de Ls Areas
Curriculares: Educacidn Religrasa v Desarrollo Personal y Cludadano ded ciclo
avaszado, demastrando pantuabidad, respossabilidad, v asertividad en su
lahor educativa.

Se expade la presente a solicitud del Interesado, para las flses que
estime convenlente.

Trajillo, 30 de setiembee de 2023

R TOPAC YUPANQUI 272 - TRIJELLS TELERONCE D44 - 3453933
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DE LA INST ITUCION EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA “MAYOR DE SAN MARCOS” DE LA CIUDAD DE TRUJILLO;

HACE CONSTAR

Que el Profesor RIOS ORTEGA PEDRO MANUEL; identificado con DNI
N° 42183569, de la especialidad de educacién primaria, se encuentra
laborando en nuestra institucién desde 2021, 2022 hasta la actualidad,
demostrando puntualidad, responsabilidad, y asertividlad en su labor

educativa.
Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que

estime conveniente.

Trujillo, 16 de enero de 2023

JR TOPAC YUPANQUI 272 - TRUJILLO TELEFONO: 044 - 345333
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MINSTERIO DE EDUCACION
REPUBLICA DEL PERU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

LA QUE SUSCRIBE DIRECTORA DEL CENTRO DE EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA “MAYOR DE SAN MARCOS”;

HACE CONSTAR

Que el Profesor. RIOS ORTEGA, Pedro Manuel; identificado con DNI:
42183569, de la Especialidad de Educacion primaria, se encuentra laborando
en nuestra institucion desde los afios: 2015, 2016 2017, 2018, 2019 ,2020;
hasta la actualidad, demostrando puntualidad, responsabilidad y asertividad en
su labor Educativa

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime
conveniente.

Trujillo, 21 de diciembre de 2020

‘Kﬁmgx“ A = 45 ph st
: . .......
Crilesefs: Rosario Alvitez Bazan

DIRECTORA GENERAL

JR. TUPAC YUPANQUI 273-TRUJILLO TELEFONO 044-345333.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO “VON HUMBOLDT” DE LA CIUDAD DE TRUJILLO, QUIEN SUSCRIBE, EXPIDE LA
PRESENTE;

CONSTANCIA DE TRABAJO

Otorgado al Mg. RiOS ORTEGA, Pedro Manuel, identificado con DNI N° 42183569, quien
ha laborado en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico “VON HUMBOLDT” de
Trujillo, desde enero a diciembre del 2021, como coordinador administrativo.

Asi mismo se hace constar que, durante el tiempo como administrador de la Institucion,
ha demostrado responsabilidad, puntualidad y eficiencia, en las iabores encomendada

Se expide el presente documento, a solicitud del interesado, para los fines que estime
conveniente. S

fillo, 28 de febrero de 2022

TUPAC YUPANQUI 273 - TRUJILLO
TELEFONO: (044) 345333
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CERTIFICADO DE TRABAJO N° 306-2019-MIDIS/PNCM/UGTH

Quien suscribe, Jefa de la Unidad de Gestion del Talento Humano del Programa Nacional
Cuna Mas del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social-MIDIS:

CERTIFICA:

Que, don PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA, identificado con DNI N2 42183569, laboro en
esta institucion bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, segun detalle:

e Desde el 15 de mayo de 2018 hasta el 31 de mayo de 2019, desempefiandose
como Acompanante Técnico del Servicio de Acompafiamiento a Familias.

Se expide el presente certificado, a solicitud del interesado.

Atentamente,

Lima, 11 de setiembre de 2019

ELIZABETH DEL ROSARIO ROJAS RUMRRILL
Jefa de |3 Unidad de Gestion del Talents Humano
Programa Nacional Cuna Mas
MIDIS

ERRR/jrg
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CERTIFICADO D< LABOR DOCENTE

8L SUSPREFECTO D DISTRILO DE 3AYaPULLU, PROVINCIA UL

CT EL
GRAN CHIMU, REGION LA LIBERTAD.

CERIIFICA :

Que, el sefior PwLRO MANUSL KRIOS ORLsGA, se ha desem
pefiado como ACOMPANANIT: IsCNICO del Programa Nacional Cuna -
Mds, asignado al Comité de Gestidn "Lucerito del smanecer" -
del caserio de Huancajanga-sayapullo: en forma ininterrumpi-
da desde el 01 de junio del afio 2018, hasta el 31 de Mayo -
del presente afio: demostrando durante todo este tiempo pro-
bada dedicacidn y eficacia en el desempefio de sus funciones,
proyeccion a la comunidad y notoria disciplina en el cumpli-
miento de sus deoeres civicos.

sxpido la presente certificacidn a peticidn del in-
teresado, para los fines que estime convenientes.

Sayapullo, 10 de junio de 2019

BPREFECTO DISTRITAL
SAYAPULLO
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JUZGADO DE PAZ UNICA NOMINAOION
SAYAPULLO
CallePedregal S/N

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE MARIO WILFREDO RABINES SEVILLANO JUEZ DE PAZ DEL
DISTRITO DE SAYAPULLO

HACE CONSTAR:

Que doy fe que el profesor Pedro Manuel Rios Ortega identificado con
DNI N° 42183569 en calidad de acompafante técnico del Programa Nacional
Cuna Mas a cargo del comité de Gestion “Luceritos del Amanecer” del caserio
de Huancajanga ha realizado un trabajo excelente su permanencia en este
distrito.

Realizando coordinaciones con instituciones publicas del distrito para el
desarrollo de logros en beneficio de los nifios y nifas usuarias pertenecientes
al comité de gestion del ambito de intervencion.

En relacidon a su desempefio, se puedo destacar, el alto compromiso con su
trabajo; en la calidad de las coordinaciones con mi persona y demas
autoridades de la zona; su buena disposicion para abordar diferentes
funciones dentro de su quehacer; y sus excelentes relaciones interpersonales
con el equipo de trabajo; y su calidad humana, constituyendo un aporte
como persona desde el punto de vista de la transparencia y honestidad.

Se extiende la presente a su solicitud del parte interesada para los fines
pertinentes.

Sayapullo 06 de junio del 2019

i
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““Ano del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 274-2018-MIDIS-PNCM

Conste por el presente documento, la adenda al Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte el PROGRAMA
NACIONAL CUNA MAS, con Registro Unico de Contribuyente N° 20546537782, con domicilio en Calle José E. Roman N° 125,
San Isidro - Lima, representado por la sefiora CRISTINA DEL PILAR RODRIGUEZ MEDRANO, identificada con Documento
Nacional de Identidad N° 42129283, en su calidad de Jefa (e) de la Unidad de Gestion del Talento Humano, facultada para la
suscripcion del presente contrato a través de la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 001-2018-MIDIS/PNCM, a quien en
adelante se le denominara LA ENTIDAD vy, de la ofra parte, ellla sefior/a RIOS ORTEGA PEDRO MANUEL, identificado/a con
Documento Nacional de Identidad N° 42183569 y Registro Unico de Contribuyente N° 10421835697, con domicilio en Av.
ANTENOR ORREGO Mz. L, Lt. 31 - COVICORTI, TRUJILLO, LA LIBERTAD, a quien en adelante se le denominara EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

Con fecha 15/05/2018, EL TRABAJADOR y PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS, suscribieron el Contrato Administrativo de
Servicios N° 274-2018-MIDIS-PNCM.

Mediante el Decreto Supremo N° 003-2012-MIDIS, publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 23 de marzo de 2012, se
cred el PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS  como programa social focalizado, adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, con el propdsito de brindar atencién integral a nifias y nifios menores de 36 meses de edad en zonas en situacion de
pobreza y pobreza extrema.

El cuarto parrafo del articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2012-MIDIS, sefiala que el PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS
tendra una vigencia de 05 (cinco) afios, luego de los cuales el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, previa evaluacion de
impacto, propondra, de ser el caso, su formalizacion como politica publica a través de su institucionalizacion y progresiva
descentralizacion de su servicio.

El Primer parrafo del articulo 5° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que el Contrato Administrativo de Servicios,
puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcion de sus necesidades.

Con el Memorandum N° 0648-2018-MIDIS/PNCM-UPPM, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion otorga
la prevision presupuestal para atender la renovacion de contratos del personal CAS del PROGRAMA NACIONAL CUNA
MAS, para el afo fiscal 2019.

CLAUSULA SEGUNDA.- PRORROGA DEL PLAZO DE VIGENCIA

Por el presente documento y atendiendo a la necesidad de servicios que requiere LA ENTIDAD, ambas partes acuerdan
prorrogar el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 274-2018-MIDIS-PNCM, hasta el 31/03/2019.

CLAUSULA TERCERA.- DISPOSICION FINAL

Las partes declaran que los términos y condiciones del Contrato Administrativo de Servicios N° 274-2018-MIDIS-PNCM, que
no hubiesen sido modificados por el presente documento se mantienen vigentes, salvo aquellos que hayan sido modificados
y/o derogados por la normatividad vigente.

Los abajo firmantes damos fe de haber leido integramente la presente adenda de Contrato y estar enterados de su

contenido, asi como de su objeto, validez y efectos legales, en virtud de lo cual lo suscribimos en la ciudad de Lima a los 27
dias del mes de diciembre de 2018.

«

Z )
iR R EN TN i RIOS ORTEGA PEDRO MANUEL
CRISTINGDEL PILAR RODRIGUEZ ME ELTRABAJADOR

Jefa {0) 60 Ja Unidad de Gestidn del Talerts Hy
Programa Naclonal Cuna Mas
MIDIS
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“Alo del Didlogo v la Reconciliacion Nacional™

ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 274-2018-MIDIS-PNCM

Conste por el presente documento, la adenda al Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte ol PROGRAMA
NACIONAL CUNA MAS, con Registro Unico de Coniribuyente N° 20546537782, con domicilio en Calle Manucl Bonilla N° 158,
Miraflores - Lima, representado por la sefiora LITA AIME VERASTEGUI SOTO, identificada con Documento Nacional de
Identidad N° 40233108, en su calidad de Jefa de la Unidad de Gestion del Talento Humano, facultada para la suscripcion del
presente contrato a través de la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 001-2018-MIDIS/PNCM, a quien en adelante se le
denominaré LA ENTIDAD y, de la otra parte, ella seiior/a RIOS ORTEGA PEDRO MANUEL, identificado/a con Docurnento
Nacional de Identidad N° 42183569 y Registro Unico de Contribuyente N° 10421835697, con domicilio en Av. ANTENOR
ORREGO M. L, Lt. 31 - COVICORTI, TRUJILLO, LA LIBERTAD, 2 quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA - ANTECEDENTES

Con fecha 15/05/2018, EL TRABAJADOR y PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS, suscribieren el Contrato Administrativo de
Servicios N° 274-2018-MIDIS-PNCM.

Mediante el Decreto Supremo N° 003-2012-MIDIS, publicado en el Diario Oficial EI Peruano con fecha 23 de marzo de 2012, se
cred ol PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS  comio programa social focalizado, adscrito al Ministerio de Desarrolio e Inclusion
Social, con ¢l propdsite de brindar atencion integral a nifias y nifios menores de 36 meses de edad en zonas en situacién de
pobresa y pobreza extrema.

El cuarto pérrafo del articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2012-MIDIS, sefiala que ¢l PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS
tendra una vigencia de 05 (cinco) afios, lucgo de los cuales el Ministerio de Desarrollo ¢ Inclusion Social, previa evaluacion de
impaclo, propondra, de ser el caso, su formalizacion como politica publica a través de su inslitucionalizacién y progresiva
descentralizacion de su servicio.

El Primer parrafo del articulo 5° del Decreto Supremo N 065-2011-PCM, establece que el Contrato Administrativo de Servicios,
puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcion de sus necesidades.

Con ¢l Memorandum N* 0034-2018-MIDIS/PNCM-UPPM, la Unidad de Planeamicnto, Presupuesto y Modernizacion
manificsta que exisle crédito presupuestario disponible para atender la renovacion de conlratos del personal CAS del
PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS, para el aiio fiscal 2018.

CLAUSULA SEGUNDA.- PRORROGA DEL PLAZO DE VIGENCIA

Por ¢l presente documento y atendiendo a la necesidad de servicios que requiere LA ENTIDAD, ambas partes acucrdan
prorrogar el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 274-2018-MIDIS-PNCM, hasta el 31/12/2018.

CLAUSULA TERCERA.- DISPOSICION FINAL

Las partes declaran que los términos y condiciones del Contrato Administrativo de Servicios N° 274-2018-MIDIS-PNCM, que
no hubiesen sido modificados por el presente documento se mantienen vigentes, salvo aquellos que hayan sido modificados
ylo derogades por la normalividad vigente.

Los abajo firmanles damos fe de haber leido integramente fa presente adenda de Contrato y eslar enterados de su
conlenido, asi como de su objeto, validez y cfectos legales, en virud de lo cual lo suscribimos en la ciudad de Lima a los 20
dias del mes de setiembre de 2018

;
? b
RIOS ORTEGA PERHO MANUEL

ita Aime Verastequi Soto ELTRABAJADOR
Jefa de la Urid3d de Gestion def Take 2o Humano,
7~ PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS
MIDIS

Sede Central
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Ministerio de Desarrollo “Viceministerio - B3  Programa Nacional
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

N° 274-2018- MIDIS-PNCM

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte el PROGRAMA
NACIONAL CUNA MAS, con Registro Unico de Contribuyente N° 20546537782, con domicilio en Calle Manuel Bonilla N°
156, Miraflores-Lima, representado por la sefiora LITA AIME VERASTEGUI SOTO identificada con Documento Nacional de
Identidad N° 40233108, en su calidad de Jefa de la Unidad de Gestion del Talento Humano, facultada para la suscripcién
del presente contrato a través de la Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 001-2018-MIDIS/PNCM, a quien en adelante se
le denominara LA ENTIDAD vy, de la otra parte, ellla sefior/a RIOS ORTEGA PEDRO MANUEL, identificado/a con
Documento Nacional de Identidad N° 42183569 y Registro Unico de Contribuyente N° 10421835697, con domicilio en Av.
ANTENOR ORREGO Mz. L, Lt. 31 - COVICORTI, TRUJILLO, LA LIBERTAD a quien en adelante se le denominarad EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

. Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante, “régimen CAS").

. Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.

* Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

. Ley N°® 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

. Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

s Ley N® 29792, Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Socnal

. Decreto Supremo N° 003 -2012-MIDIS de Creaci6n del Programa Nacional Cuna Mas.

¢ Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 1036-2017-MIDIS/PNCM — “Reglamento Interno de Servidores Civiles del
Programa Nacional Cuna Mas".

¢ Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 297-2015-MIDIS/PNCM-"Directiva N° 003-2015-MIDIS/PNCM-
Lineamientos para la contratacion de personal bajo régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
- CAS”

. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, unicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N°* 1057, su Reglamento y modificatorias.

Pl
2
T

)
f,v,l’ AUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
5%
-(f(f L TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempeiie de forma individual y
N subordinada como ACOMPANANTE TECNICO DEL SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS cumpliendo las

funciones detalladas en la Convocatoria N° 195-2018 para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte
integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que el plazo de vigencia del presente contrato se inicia a partir del dia 15/05/2018 y concluye el dia
31/07/2018, dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en
ningun caso exceder el ano fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omision del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.
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Si EL TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD resuelva arbitraria o injustificada el Contrato Administrativo de Servicios genera el derecho al
pago de una indemnizacién equivalente a las remuneraciones mensuales dejadas de percibir hasta el cumplimiento del
plazo contractual, con un maximo de tres (3). El periodo de prueba es de tres (3) meses

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
méximo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobretiempo, LA ENTIDAD esta obligada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Unidad de Gestion del Talento Humano o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracién mensual de S/. 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 Soles), monto
que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestard los servicios en la UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD DEL PROGRAMA NACIONAL
CUNA MAS - PROVINCIA GRAN CHIMU. LA ENTIDAD podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar
designado de acuerdo a sus necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a. Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, establecidas en los términos de referencia
del proceso de seleccién para el cual fue convocado, en las directivas internas de LA ENTIDAD y en la
normatividad vigente, asi como las que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

b.  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

c. Sujetarse a la supervisién de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d. No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en
general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e. Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f.  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

g. No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

h.  Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempenar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

erachos de EL TRABAJADOR los siguientes:

Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula séptima del presente Contrato.

Jornada méaxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho horas (48) horas semanales.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos

los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

. Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo.

e. Percibir aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de
presupuesto del sector publico.

f.  Hacer uso de treinta (30) dias naturales de vacaciones remuneradas por afio cumplido. Para determinar la

oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA

ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, permiso de lactancia materna y otras licencias a las que

tienen derecho ios trabajadores de los regimenes laborales generales.

Je
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/ i.  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
/ j.  Alalibertad sindical, ejercitada conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo 010-2003-TR, y normas reglamentarias.
k. A afiliarse a un régimen de pensiones, pudiendo elegir entre el Sistema Nacional de Pensiones o el Sistema
Privado de Pensiones, y cuando corresponda, afiliarse al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
I.  Recibir al término del contrato un certificado de trabajo.
m. Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por
uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos.1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDO: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos
dicte LA ENTIDAD.

g CLAUSULA DECIMO TERCERQ: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier
caso, los derechos de autor y deméas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los
mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR debera resarcir a
LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio materia
del presente Contrato, encontrandose facultada a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos
del presente Contrato.

O CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
&)

ayevaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N* 1023 y 1025 y sus normas
o gglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de
comision de servicios y designacion y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se
refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Unidad de Gestién del Talento Humano o la que haga sus veces, otorgar a
EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.
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CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente el lugar, tiempo y modo de la
prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o
adenda.

CLAUSULA VIGESIMO: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensién con contraprestacion:

a. Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b. Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de EL TRABAJADOR gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c. Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d. Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo-establecido en la Ley N° 29408 — Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e. Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus Directivas
internas.

2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.
CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a. Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b. La extincién de LA ENTIDAD.

c. Decision unilateral del contratado. En este caso, EL TRABAJADOR debe comunicar por escrito su decisiéon a LA
ENTIDAD con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por
la autoridad competente de LA ENTIDAD, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este ultimo caso el
pedido de exoneraci6n se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de
presentado.

d. Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e. Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacién del servicio.

f.  Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g. Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.

h. Vencimiento del plazo del contrato.

En el caso del literal f) LA ENTIDAD debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
dir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
ofmunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico
cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al
Contrato, salvo disposicién expresa de la propia norma.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde se
les cursara validamente las notificaciones de ley.
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Para que surtan efectos legales los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, deberan ser comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte, dentro de los cinco (5) dias siguientes de producido el cambio de domicilio.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal
del Servicio Civil via recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que
establezca el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento, la Ley N° 29849 y demas normas modificatorias y
complementarias que resulten aplicables.

En sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente contrato, las partes lo suscriben en
dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, el 15 de mayo de 2018.

(
/ / Q@;e‘?e
o IABENIDAD - errre....... RIOS ORTEGA PEBRD MANUEL
Lita Aime Verastegui Soto EL TRABAJADOR
Jefa de la Unidaa de Gestion del Talento Humano
PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS
MIDIS
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000700 - 2017

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la UGEL ASCOPE, con
Registro Unico de Contribuyente N° 20396863171, con domicilio en AV. GRAU N°1025, representada por el(la) Sr(a)(ita). CARLOS
JOHNSON BOY VASQUEZ, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° 45204358, en su calidad de DIRECTOR DEL
SISTEMA ADMINISTRATIVO Il - ADM., quien procede en uso de las facultades, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD;
y, de |3 otra parte, el(la) Sr(z)(ita). PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N°
42183569 y Registro Unico de Contribuyente N° 10421835697, con domicilio en AV. ANTENOR ORREGO MZ. L-31 - COVICORTI
distrito de TRUJILLO, provincia de TRUJILLO y departamento de LA LIBERTAD, a quien en adelante se le denominara, EL
CONTRATADO en los términos y condiciones siguientes: '

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen
CAS’).
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N°
085-2011-PCM.

" Ley N° 27815, Codigo de Eticz de la Funcion Piblica y normas complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector pblico en
caso de parentesco y normas complementarias )
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen
CAS y su naturaleza laboral.
Ley N° 29843 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales.
demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que se
celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes..

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratracion del Estado, confiere a EL CONTRATADO, unicamente, los derechos
y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL CONTRATADO y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero se desempefie en forma individual y
subordinado(a) como COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS EDUCATIVOS en el(la) 80057 INMACULADA
CONCEPCION, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que
forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato se inicia a partir del dia 28 de noviembre de 2017 y concluye el dia 31

de diciembre de 2017 .

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL CONTRATADO, no pudiendo en ningin
caso exceder el afo fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no ororrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la
otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no
genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL CONTRATADO contin(ia prestando servicios z LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrate, éste se entiende
- prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro de! presente ejercicio fiscal.

AV. GRAU N”1025
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En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contralo antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento
por parte de EL CONTRATADO, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como maximo
de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL
CONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo seialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de
* |a Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL CONTRATADO percibira una remuneracion mensual de S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles), monto que sera abonado
conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL CONTRATADO prestara los servicios en la 80057 INMACULADA CONCEPCION. La Entidad podré disponer la prestacion de
servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL CONTRATADO:

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

- Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion expresa de LA
ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga
acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente
Contrato.
Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando
absoluta confidencialidad.
Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.
No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucién y
cumplimiento
Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempeiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL CONTRATADO los siguientes:
Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

" Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias domingo de
cada semana, salvo pacto en contrario.
Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afic cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este
descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes

AV. GRAU N*1025
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Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato, EL
CONTRATADO debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar &filiado o al
. que ya se encuentra afiliado.
Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas correspondientes.
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL CONTRATADO en el ambito nacional e
internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto),
correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL CONTRATADO podra ser capacitado (a) conforme a los Decretos Legislativos N°s. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de
acuerdo a las necesidades institucionales.

. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por ei Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligacicnes del
presente contrato con los recursos y medios de ia entidad, son ce propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de
autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son
cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL CONTRATADO materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado
desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste
normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL CONTRATADO debera resarcir a LA
ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL CONTRATADO, supervisara la ejecucion del servicio materia del
presente Contrato, encontrandose facultado a exigira EL CONTRATADO la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL CONTRATADO se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas

reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL CONTRATADO podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones adminisirativas de comision
de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la
clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato

AV. GRAU N*1025
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL CONTRATADO,
de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del
servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se sujeta a las
. disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de Ia trabajadora gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta

a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo

que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 23409 - Ley que concede el derecho de licencia por paternidad

a los trabajadores de la actividad publica y privada

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion: .
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos

El fallecimiento de EL CONTRATADO.

La extincion de la entidad.

Por voluntad unilateral de EL CONTRATADO. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacion de treinta (30)
. dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

Por mutuo acuerdo entre EL CONTRATADO y LA ENTIDAD

Si EL CONTRATADO padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del

servicio.

Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de

las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas

encomendadas.

La senalada en el Ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

El vencimiento del contrato.

En el caso del literal ) la entidad debera comunicar por escritc a EL CONTRATADO el incumplimiento mediante una notificacion
debidamente sustentada. EL CONTRATADO tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD,
para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segin los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve 0 no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez
(10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico cuyos
derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL CONTRATADO son los previstos en el Decreto Legislativo N° 1057 y sus
normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

AV. GRAU N®1025
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CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION DE
ACCESO ABIERTO.

Por medio de la presente ciéusula EL CONTRATADO cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular sobrs la cbras, datos
procesados y estadisticas de monitoreo producidos en virtud a este contrato, para su explotacion no exclusiva, ilimitada, perpetuay
con alcance mundial, a favor de LA ENTIDAD.

Esta cesién de derechos comprende, mas no limita, a ios derechos de reproduccion, comunicacién al plbiico, distribucion,

+ traduccion, adaptacion, ameglo, edicion, modificacion, cambio de formato u otra transformacién, importacion al territorio nacional de
copias por cualquier medio incluyendo la transmision, asi como cualquier otra forma de utifizacion de obras, datos procesados y
esladisticos de monitoreo  que no esién contempladas en la ley de la materia como excepcion al derecho patrimonial y en general,
para cualquier tipo de utilizacién y expiotacion, que la entidad estime pertinentes, en cualquier forma o procedimiento, conocido o por
conecerse, pudiendo poner a disposicion las obras, datos procesados y estadisticas de monitorec por medio de autorizaciones o
licencias a favor del publico en generali.

Sin perjuicio de obligaciones a su cargo, EL CONTRATADO debera entregar una version digital final de las obras, datos procesados
y estadisticas de monitoreo sin ninguna medida tecnolégica efectiva ni sistema de autotutela, sin contrasefia ni restriccién, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (CONCYTEC)
en reiacion con el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto. Cuando las obras contengan
en parte o consistan en programas de ordenador o software, ademas deberd entregar en codigo fuente, codigo cbjeto,
documentacior: técnica y manuales. Lo dispuestn en relacion con los programas de ordenador no se aplicara cuando la entidad
pubiica sea sélo licenciataria en software.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde se les
+ cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notariaimente al domicilio legal de !a otra parte dentro de los
cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos cerivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme 2 esta Contrato seran sometidos al Tribunal de!
Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 15 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que establezca el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 085-2011-PCM y sus normas complementarias.

En seal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes o suscriben en dos
ejemplares igualmente validos en, ASCOPE, el 28 de noviembre de 2017.

e

LA ENTIDAD EL CONTRATADO
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A quien corresponda:

Mediante la presente tengo a bien informarle que el Consorcio IDEL, ha sido
contratado por el Ministerio de Educacion para la realizacion de la consultoria
“SERVICIO DE SOSTENIBILIDAD, FORTALECIMIENTO Y SEGUIMIENTO
PRESENCIAL EN EL EMPLEO EFECTIVO DE LOS RECURSOS EN LAS IIEE EN
EL MARCO DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA - PIP 343067".

Al respecto, los Especialistas Pedagdgicos desarrollaran intervencion de verificacion y
acompanamiento en competencias TIC lo cual se realizara del 14 de agosto hasta el
31 de octubre; en tal sentido rogamos a la comunidad educativa brinden al personal
las facilidades del caso. El profesional asignado para realizar el trabajo en su
jurisdiccidn es el que se detalla a continuacion:

[

| CARGO APELLIDOS Y NOMBRES 'N° DNI
ESPECIALISTA A |
PEDAGOGICO | RIOS ORTEGA PEDRO MANUEL 42183569

Le agradezco anticipadamente su gentil atencién y quedo a su disposicion para las
consultas al respecto.

Lima, 14 de agosto de 2017

Atentamente,

_ s \JT//._,
<

- . Valena | Berrueta Cawreras
Representante Comun der Censerco
JOEL AMOUALIOn y OE SAT™OLL S ™Ay 8,
T NROVACION y DESAMRELLO ( OCAL x.A
BUCUmRAL ey
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CREDENCIAL

A quien corresponda:

Mediante la presente tengo a bien informarle que el Consorcio IDEL, ha sido
contratado por el Ministerio de Educacién para la realizacion de la consultoria
“SERVICIO DE SOSTENIBILIDAD Y ACOMPANAMIENTO DE LA GESTION
ESCOLAR EN EL USO DE LOS RECURSOS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION DEL PIP 305918".

Al respecto, los Especialistas Pedagogicos desarrollaran intervencion de verificacion y
acompafiamiento en competencias TIC lo cual se realizara del 17 de julio hasta el 30
de setiembre; en tal sentido rogamos a la comunidad educativa brinden al personal las
facilidades del caso. El profesional asignado para realizar el trabajo en su jurisdiccién
es el que se detalla a continuacion:

CARGO APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI
ESPECIALISTA
SoDAGOGIG  |RIOS ORTEGA PEDRO MANUEL 42183569

Le agradezco anticipadamente su gentil atencién y quedo a su disposicion para las
consultas al respecto.

Lima, 17 de julio de 2017

Atentamente,

AT
L4 =
e ——
<

N

- . _Valena i Berrueta Casrers
oy Comun des C.

O | wmeOVACOn OESANROLL S = Ry
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El

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG”

CONSTANCIA

Director de la Institucion Educativa N° 81034%josé Maria

Arguedas”/A1-P-EPSM-EBR de Tayabamba, provincia de Pataz, Region La
Libertad, que suscribe:

HACE CONSTAR

Que, el Mg. Pedro Manuel Rios Ortega, identificado con colegiatura N°
1542183568, ha desarrollado acciones de capacitacion a docentes de la
institucion educativa a mi cargo en temas preventivos en el marco de la
Cestion del Riesgo de Desastres entre los meses de Marzo a Agosto del
presente aio, cumpliendo las siguientes acciones:

Asesoramiento en la organizacion y constitucion de la comision de
Gestién de Riesgo de Desastres.

Asesoramiento en le elaboracién de Planes de Gestién de Riesgo vy
Contingencia.

Trabajo con nifios y adolescentes en acciones preventivas.

Asesoramiento en la realizacidn de simulacros.

Se le expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada,
para los fines que estime por conveniente.

Tayabamba, 09 de noviembre del 2017.

\‘A ks & - -
.“‘.---. -.1- -I‘-‘-n =
Dr"j;m {nfonid Meama bariv
' DIRECTOR
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EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 80460 “GRAN PAJATEN” del

distrito de Pids, provincia de Pataz, Region La Libertad, que suscribe, expide la siguiente

CONSTANCIA.

Que el Mg. PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA identificado con COLEGIATURA N°

1542183569 ha desarrollado acciones de capacitacidn a docentes de |a Institucidn Educativa

a mi cargo en temas preventivos en el marco de GESTION DE RIESGO DE DESASTRES entre
los meses de marzo a agosto del presente afio, cumpliendo las siguientes acciones:

1. Asesoramiento en la organizacién y constitucién de la COMISION DE GESTION DE
RIESGO.

Asesoramiento en la elaboracién de PLANES DE GESTION DE REISGO Y
CONTINGENCIA.

Trabajo con nifios y adolescentes en el desarrollo de acciones preventivas.

[}

w

En nombre de la COMUNIDAD EDUCATIVA expreso mi agradecimiento y felicitacidn
por las acciones desarrolladas en forma adhonorem, con honestidad y eficiencia.

Se expide el siguiente documento a solicitud de parte interesada y para los fines a
que se estime conveniente.

P4éjﬁg$-:o del 2017.
'\
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Pids, 28 de agosto del 2017.

OFICIO N° 063-2017.GRELL-UGEL PATAZ-LE N° 80460 “G.P"-D
SENOR : PEDRO RIOS5 ORTEGA
RESPONSABLE DE PREVAED — UGEL PATAZ
TAYABAMEA
ASUNTO : FELICITA POR ORIENTACION Y APOYO.
REFERENCIA  : PLAN DE GESTION DE RIESGO

m

s un honor de dirigirme 2 1d, para saludarlo cordialmente 2 nombre de guienes
integramos la familia de |z 1.E N° 80460”GRAN PAJATEN”; al mismo tiempo que aprovecho la ocasion
para hacerle conocer que mi Despacho ha estimado conveniente hacerle llegar mi especial
agradecimiento y felicitarle muy deberas por las acciones de orientacién en lo que respecta al PLAN
DE GESTION DE RIESGO, frente a ias situaciones de vulnerabilidad que se enmarca las acciones de
reduccion y prevencion; de tal modo que me permito reiterarle las muestras de especial afecto por

su alto sentido de responsabilidad y sensibilidad con |2 comunidad educativa de este Distrito.

Aprovecho i2 ocasién pars te

personal.

Atentamenie

e < \

9 SUN
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GRE LA LIBERTAD

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 034-2017-GRELL/PREVAED68
ESCUELA SEGURA - REGION LA LIBERTAD

Conste por el presente documento, la Contratacion Administrativa de Servicios, que celebran de
una parte la GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD, con RUC N2 20222053154, con
domicilio legal en Av. América Sur N2 2870 - Trujillo, debidamente representada por su Gerente
Regional Doctor RAFAEL MARTIN MOYA RONDO, identificado con D.N.I. N2 18089778, designado
por Resolucién Ejecutiva Regional N2 21-2015-GR-LL-PRE, de! 05-01-2015, a quién en adelante se le
denominard LA ENTIDAD y de la otra parte don RIOS ORTEGA PEDRO MANUEL, con RUC N2
10421835697, domiciliado en AV. ANTENOR ORREGO MZ N-31-COVICORTI-TRUJILLO, con D.N.I.
42183569, a quien adelante se denominard EL PRESTADOR, en los términos contenidos en las
cldusulas siguientes

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

¢ Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

® Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

® Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcion Pablica y normas complementarias.

* Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

¢ Decreto de Urgencia N° 024 -2010, que dicta medidas econdmicas y financieras para la creacion del
Programa Presupuestal Estratégico de Reduccidn de la Vulnerabilidad y Atencidn de emergencias
por Desastres en el marco del Presupuesto por Resultados.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara
la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

* Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector pablico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen labora! especial de contratacién del Estado, confiere a EL
PRESTADOR, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legisiativo N°
1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL PRESTADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato; a fin que la primera se desempefie de
forma individual y subordinada como Coordinador de la UGEL PATAZ de la Sub Gerencia de Gestion
Pedagogica de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, de acuerdo al requerimiento efectuado
por el Sub Gerente de Gestién Pedagdgica, para el cumplimiento de las funciones como
COORDINADOR LOCAL dentro del Programa Presupuestal Estratégico de Reduccion de la
Vulnerabilidad y atencién de Emergencias por Desastres en el Marco del Presupuesto por Resultados
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(Escuela Segura - PREVAED 68) de la Gerencia Regional de Educacion La Libertad como Coordinador
UGEL PATAZ y que a continuacion se mencionen.

» Asegurar que el disefio y ejecucion del plan operativo del PPRO068 a su cargo esté articulado
con los instrumentos de gestion y orientaciones de la UGEL, en el marco de los lineamientos
regionales y nacionales definidos por el MINEDU.

> Garantizar el cumplimiento de los resultados y productos del PP68 en el ambito de la UGEL a
su cargo.

» Coordinary articular el trabajo del equipo de especialistas del PPR 0068 de las UGEL a su cargo,
con los directivos y especialistas de Educacion Ambiental y Gestion de Riesgo de la UGEL.

» Planifica, organiza, participa y facilita la capacitacion en gestion del riesgo para especialistas,
directivos y docentes en el ambito de la UGEL coordinando estrechamente UGEL, DRE y la
ODENAGED.

» Capacitar a los especialistas, directivos y docentes segun las actividades del PPRO068 en el

ambito de la UGEL.

Capacitar a Brigadas de docentes de Soporte Socioemocional y Curriculo de Emergencia de la

Comision de gestion de Riesgo de las I1.EE.

» Coordinar con experiencias locales de capacitacion en gestion del riesgo de desastres
realizadas por instancias publicas, de la cooperacion y de la sociedad civil para fortalecer el PPR
0068 en el ambito de la UGEL, en coordinacion con la GRE y la ODENAGED.

~ Conducir el equipo de especialistas en gestion de riesgo a su cargo para la ejecucion de las
actividades de cada uno de los productos del PPO068 para el cumplimiento de los resultados y
metas previstas a nivel de UGEL.

» Conducir, implementar y evaluar las actividades del PP0068, asegurando bajo su
responsabilidad la calidad en la convocatoria, disposicion de condiciones, recursos y calidad
técnica en el dmbito de la UGEL.

> Realizar acciones de acompafiamiento, monitoreo y evaluacion de las actividades del PPO068 a
nivel de las UGEL, coordinando y reportando al Director de Gestion Pedagdgica de la UGEL, al
Director de la UGEL, GRE y ODENAGED.

» Asegurary reportar el registro de la informacién de la implementacidon del PPO068 en la UGEL
a su cargo.

» Elaborar y presentar informes técnicos y de gestion sobre el cumplimiento del Plan Operativo
del PPO68 mensualmente a la UGEL, GRE y cuando lo requiera la ODENAGED.

» Otras que se le asigne desde la Gerencia.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

v

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de marzo de
2017 y concluye el dia 31 de Mayo del 2017, dentro del presente afio fiscal, de conformidad con lo
indicado en la convocatoria para contratacion CAS de Coordinador UGEL PATAZ, Escuela Segura -
PREVAED 0068 de la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, Acta de adjudicacién y documento
que acredite posesion de cargo.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segtin decision de LA ENTIDAD y de EL PRESTADOR, no
pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cuaiquiera de las partes decida no
prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a |a otra parte con una anticipacién no menor de
cinco (S5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la
obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL PRESTADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero
dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto
y sin mediar incumplimiento por parte de EL PRESTADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista

2
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en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAIO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada
de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre
tiempo, LA ENTIDAD esté obligada a compensar a EL PRESTADOR con descanso fisico equivalente al
tota!l de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervision del Area de Personal.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL PRESTADORA percibird una retribucion mensual de S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS y 00/100
SOLES), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable a EL PRESTADOR. Declarando EL PRESTADOR, encontrarse conforme con la misma,
manifestando no tener ninguna observacién ni reclamo futuro que hacer a la ENTIDAD

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente informe
por parte de EL PRESTADOR, depositandose la retribucién en la cuenta bancaria individual que EL
PRESTADOR, mantiene en el Banco de la Nacidn.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL PRESTADOR prestard los servicios en el Programa Presupuestal Estratégico de Reduccion de
Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres en la GRELL, ubicado en Avenida América
Sur N2 2870 de la ciudad de Trujillo.

LA ENTIDAD podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD, para lo cual se autorizara el desplazamiento
respectivo. En caso de desplazamiento de EL PRESTADOR, dentro o fuera de la ciudad por las
actividades materia de la presente contratacion, LA ENTIDAD cancelara los gastos de movilidad,
hospedaje y alimentacion de acuerdo a las normas internas.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL PRESTADOR
Son obligaciones del PRESTADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual,
sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, en el horario de trabajo fijado por la entidad.

c) Prestar el servicio con puntualidad y responsabilidad en el horario establecido por LA ENTIDAD y
sus normas de permanencia interna. Su incumplimiento origina los descuentos respectivos

d) Sujetarse ala supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

e) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacidn propercionada por ésta para la
prestacién del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

f) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

g) Adoptar ias medidas de seguridad que gaianticen la integridad de ia documentacion que se
proporciona.
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h) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

i) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA
Son derechos del TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) Hacer uso de Treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar
la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo,
decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, EL PRESTADOR deberé presentar Declaracion Jurada especificando el
régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas
correspondientes.

g) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

h) Los demés derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
PRESTADOR en el émbito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes,
movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa tnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA
ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL PRESTADOR podra ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 vy
normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EIERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativc 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la
materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento
de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de
LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre
cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en
forma exclusiva.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL PRESTADOR materiales, mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL PRESTADOR del
buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL PRESTADOR
debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL PRESTADOR, supervisaré la ejecucion
del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL PRESTADOR |a
aplicacién y cumplimientc de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de EL PRESTADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°® 1023 y
1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SET!IMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL PRESTADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion
mensual a que se refiere la cidusula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la
clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través del Area de Personal o la que haga sus veces, otorgar al
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el
régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo
y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga
la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensidn con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago
de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal en caso de trabajadoras gestantes.
El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba nourmas de capacitacion vy
rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad,_de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 — Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA

ENTIDAD en sus directivas internas.
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2. Suspension sin contraprestacién:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a) El fallecimiento de EL PRESTADOR.
b) La extincidn de la entidad.

c) Por voluntad unilateral del PRESTADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con
una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le
autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL PRESTADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL PRESTADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La sefialada en el Ultimo pérrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.
h)  Elincumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas.

i) La ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio de las mismas.
j) El abandono injustificado del cargo.

k) Faltar a las disposiciones del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, a la Ley de Prevencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual y a la Ley de Gestidn de Intereses en la Administracion
Publica, Agresion fisica y psicoldgica a los miembros de la Comunidad Educativa.

1) Falsificacion y/o adulteraciéon de documentos relacionados con su actividad laboral y
profesional.

m) Elvencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a AL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un
plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y
segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo
al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles. Esta decision es impugnable de acuerdo
al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral
para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demés condiciones aplicables al TRABAJADOR
son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias.
Toda modificacion normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.



HOJA DE VIDA

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: AFECTACION

El presente contrato se afecta a:

SECTOR i 10 Educacion

PLIEGO : 451 Gobierno Regional La Libertad

UNIDAD EJECUTORA : 300 Educacion La Libertad

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 3 00 Recursos Ordinarios

PROGRAMA ; 0068 Reduccion de vulnerabilidad y atencion de
emergencia de desastres.

PROD/PROY s 3000738 Personas con formacién y conocimiento en
Gestion del Riesgo de Desastre y Adaptacion al Cambio

ACT/OBR : 5005580 Formacion y Capacitacion en Materia de
Gestion de Riesgo de Desastres y Adaptacion al Cambio
Climatico.

FUNCION 2 22 Educacion.

DIVISION FUNCIONAL 3 016 Gestion de Riesgos y Emergencias.

GRUP FUNCIONAL : 035 Prevencion Desastres.

META $ Formulacién y Capacitacion en Materia de Gestidon de
Riesgo y Desastres.

CORRELATIVO : 0004

ESPECIFICA DE GASTO 4 23.28 11 Contrato Administrativo de Servicio (CAS)

23.28 12 Contribuciones a Essalud (CAS)
CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion,
se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto
Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Truijillo, el 01 de Marzo
del 2017.

El Contratado
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GRE LA LIBERTAD

" Ao del Buen Servicio al Ciudadano”

ADENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0034-2017-GRELL/PREVAED68
ESCUELA SEGURA - GRE LA LIBERTAD

Conste por el presente documento la Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 0034-2017-GRELUPREVAEDSS
ESCUELA SEGURA - GRE LA LIBERTAD, suscrito entre la GRE LA LIBERTAD, con Registro Unico de Contribuyente N°
20222053154, con domicilio en AV. AMERICA SUR N° 2870 - TRUJILLO, debidamente representada por el DR. RAFAEL
MARTIN MOYA RONDO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 18089776, en su calidad de GERENTE
REGIONAL, aclarando que para efectos de la presente, interviene el LIC. JASON RENZO LUJAN VELASQUEZ, en su calidad
de Director de la Oficina de Administracion, con delegacion de facultades, contenidas en la RGR. N° 02876-2017-
GRLL-GGR/GRSE; y de la otra parte don RIOS ORTEGA PEDRO MANUEL, con RUC N° 10421835697, domiciliado en AV.
ANTENOR ORREGO MZ N-31-COVICORTI - TRUJILLO, con D.N.l. 42183569, a quién adelante se denominara, EL
TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonomo como Coordinador de la UGEL PATAZ para la
SEDE DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD, conforme lo sefala el Contrato Administrativo de
Servicios N° 0034-2017-GRELL/PREVAEDS8 ESCUELA SEGURA - GRE LA LIBERTAD, con vigencia al 31 de Mayo de 2017.

En ese sentido, LA SUB GERENCIA DE GESTION PEDAGOGICA, ha solicitado la prorroga del referido Contrato, manifestando
la necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole EL TRABAJADOR, mediante INFORME N° 14 - 2017- GRLL-
GGR/GRSE-SGGP de fecha 19 de Junio de 2017.

.

gﬂétfs‘ula Segunda: Prorroga

%n“'em,‘@ﬁ medificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Junio de 2017 al 31 de Agosto

*gigns

“de 2017, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 0034-2017-GRELL/PREVAED6E8 ESCUELA SEGURA -
GRE LA LIBERTAD.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demas clausulas contractuales ccntenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 0034-2017-GRELL/

\’._.,/ PREVAED68 ESCUELA SEGURA - GRE LA LIBERTAD, permanecen inalterables

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, el 20 de junio de 2017.

{ e )Y
T Ut

EL TRABAJADOR

.+ A ENTIDAD
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MINISTE RIO DF FOUCAC ON ,\\; A

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 80882 “JORGE CHAVEZ DARTNELL” DE LA

URB. LIBERTAD, DISTRITO Y PROVINCIA DE TRUJILLO, REGION LA LIBERTAD, QUE SUSCRIBE,
EXPIDE LA SIGUIENTE:

CONSTANCIA

Que el Mg. en Educaciéon PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA, identificado con DNI
1542183569, ha desarrollado acciones de:

# Asesoramiento en la organizacién y constitucién de la Comisién de gestidn de Riesgo
de la Institucion Educativa N° 80882 “Jorge Chévez Dartnell” en el afio 2016

£ Elaboracién del Plan de Contingencia 2016.

& Elaboracion del Plan de Gestion de Riesgo 2016.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada, para los fines que
estime conveniente.

Trujillo, 16 de enero del 2017.

— S AT AT

Av. Prolong. Pesqueda, Mz. A —Lt. 44 — Urb. Libertad - Teléf. 214779
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N2 015-2016-GRELL/PREVAED68

Conste por el presente documento, la Contratacién Administrativa de Servicios, que celebran de
una parte la GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD, con RUC N2 20222053154, con
domicilio legal en Av. América Sur N2 2870 — Trujillo, debidamente representada por su Gerente
Regional Prof. RAFAEL MARTIN MOYA RONDO, identificado con D.N.I. N2 18089776, designado
por Resolucién Ejecutiva Regional N2 21-2016-GR-LL-PRE, del 06-06-2016, a quién en adelante se
le denominaréd LA ENTIDAD y de la otra parte la RIOS ORTEGA PEDRO MANUEL, con RUC N2
10421835697, domiciliada en AV ANTENOR ORREGO MZ N 31 COVICOT! - TRUJILLO - LA
LIBERTAD, con D.N.l. 42183568, a quién adelante se denominara EL PRESTADOR, en los términos
contenidos en las cldusulas siguientes

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

* Ley N°® 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Decreto de Urgencia N° 024 -2010, que dicta medidas econémicas y financieras para la creacién
del Programa Presupuestal Estratégico de Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencién de
emergencias por Desastres en el marco del Presupuesto por Resultados.

¢ Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara
la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

* Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
PRESTADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N°
1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL PRESTADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato, de acuerdo a la Certificacion
presupuestal considerada en el Informe N2 001-2016-GRLL-GGR/GRSE-COMITE PREVAED; y Hoja ce
Envio N2 2480-2016-GRLL-GGR-GRSE-G; a fin que !a primera se desempefie de forma individual y
subordinada como Coordinador UGEL PATAZ de la Direccién de Gestidn Pedagdgica de la Gerencia
Regional de Educacidn La Libertad, de acuerdo al requerimiento efectuado por el Director de Gestidn
Pedagégica, para el cumplimiento de las funciones como Coordinador dentro del Programa
Presupuestal Estratégico de Reduccion de la Vulnerabilidad y atencién de Emergencias por Desastres
en el Marco del Presupuestc por Resultados (Escuela Segura - PREVAED 68) de la Gerencia Regional

® “)\ de Educacién La Libertad como Coordinador UGEL PATAZ y que a continuacion se mencionen.
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» Asegurar que el disefio y ejecucion del plan operativo del PPRO0O68 a su cargo esté articulado
con los instrumentos de gestion y orientaciones de la UGEL, en el marco de los lineamientos
regionales y nacionales definidos por el MINEDU.

~ Garantizar el cumplimiento de los resultados y productos del PP68 en el @mbito de la UGEL a

Su Cargo.

Coordinar y articular el trabajo del equipo de especialistas del PPR 0068 de las UGEL a su

cargo, con los directivos y especialistas de Educacion Ambiental y Gestion de Riesgo de la

UGEL.

Planifica, organiza, participa y facilita la capacitacion en gestion del riesgo para especialistas,

directivos y docentes en el ambito de la UGEL coordinando estrechamente UGEL, DRE y la

ODENAGED.

Capacitar a los especialistas, directivos y docentes segun las actividades del PPRO068 en el

émbito de la UGEL.

Capacitar a Brigadas de docentes de Soporte Socioemocional y Curriculo de Emergencia de la

Comision de gestion de Riesgo de las II.EE.

Coordinar con experiencias locales de capacitacion en gestion del riesgo de desastres

realizadas por instancias publicas, de la cooperacién y de la sociedad civil para fortalecer el

PPR 0068 en el dmbito de la UGEL, en coordinacidn con la GRE y la ODENAGED.

Conducir el equipo de especialistas en gestion de riesgo a su cargo para la ejecucion de las

actividades de cada uno de los productos del PPO068 para el cumplimiento de los resultados

y metas previstas a nivel de UGEL.

Conducir, implementar y evaluar las actividades del PPO068, asegurando bajo su

responsabilidad la calidad en la convocatoria, disposicion de condiciones, recursos y calidad

técnica en el 3mbito de la UGEL.

Realizar acciones de acompafamiento, monitoreo y evaluacién de las actividades del PPO068

a nivel de las UGEL, coordinando y reportando al Director de Gestién Pedagdgica de la

UGEL, al Director de la UGEL, GRE y ODENAGED.

Asegurar y reportar el registro de la informacién de la implementacién del PPO068 en la

UGEL a su cargo.

> Elaborary presentar informes técnicos y de gestién sobre el cumplimiento del Plan Operativo
del PPO68 mensualmente a la UGEL, GRE y cuando lo requiera la ODENAGED.

> Otras que se le asigne desde la Gerencia.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

A\
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Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 06 de junio del
2016 y concluye el dia 31 de Agosto del 2016, dentro del presente afio fiscal, de conformidad con lo
indicado en la convocatoria para contratacion CAS de Coordinador UGEL BOLIVAR, Escuela Segura -
PREVAED 0068 de la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, Acta de adjudicacién y documento
que acredite posesion de cargo.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decisién de LA ENTIDAD y de EL PRESTADOR,
no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no
prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor
de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la
obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL PRESTADOR continua prestando servicics a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero
dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL PRESTADOR, éste tendrd derecho a la
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penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el
Decreto Supremo 075-2008-FCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAIO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada
de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre
tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar a EL PRESTADOR con descanso fisico equivalente al
total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervision del Area de Personal.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL PRESTADORA percibird una retribucion mensual de S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS y
00/100 NUEVOS SOLES), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que
haya establecido ei Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable a EL PRESTADOR. Declarando EL PRESTADOR, encontrarse conforme
con la misma, manifestando no tener ninguna observacidn ni reclamo futuro que hacer a la ENTIDAD

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente informe

/ por parte de EL PRESTADOR, depositdndose la retribucion en la cuenta bancaria individual que EL
1 PRESTADOR, mantiene en el Banco de la Nacidn.
2, CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL PRESTADOR prestard los servicios en el Programa Presupuestal Estratégico de Reduccién de
Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres en la GRELL, ad, ubicado en Avenida
América Sur N2 2870 de la ciudad de Trujillo.

LA ENTIDAD podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
/ #,\ necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD, para lo cual se autorizara el desplazamiento
' S g ’5\ respectivo. En caso de desplazamiento de EL PRESTADOR, dentro o fuera de la ciudad por las
: 7 ¢/ actividades materia de la presente contratacién, LA ENTIDAD cancelara los gastos de movilidad,
hospedaje y alimentacion de acuerdo a las normas internas.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL PRESTADOR
Son obligaciones del PRESTADOR:

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad
contractual, sobre la base de la buena fe laboral. '

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, en el horario de trabajo fijado por la entidad.

Prestar el servicio con puntualidad y responsabilidad en el horario establecido por LA ENTIDAD y
sus normas de permanencia interna. Su incumplimiento origina los descuentos respectivos

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

u

&

R 1 e) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de
) msAucions: & trabajo salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para
la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

c W_, ; f) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen

\3, FERPN G institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

N2 -..:‘"T,t .
S g) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentaciéon que se

proporciona.
3
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h) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

i) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefar.
CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA
Son derechos de LA TRABAJADORA los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomard todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

€) Hacer uso de Treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar
la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo,
decidird LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, EL PRESTADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el
) régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

(B f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas
Qﬂ- correspondientes.

g) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N® 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

h) Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
PRESTADOR en el émbito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes,
movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA
ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL PRESTADOR podré ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y
normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.
g Y >

CLAUSULA DECIMJ SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultaca a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre
la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el

veR %\ cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son

y e § de prqpiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demdas derechos de

¥, ”I J cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son
e £ F cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.



HOJA DE VIDA

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL PRESTADOR materiales, mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL PRESTADOR del
buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL
PRESTADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL PRESTADOR, supervisara la ejecucién
del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL PRESTADOR la
aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacién de EL PRESTADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y
1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
=LA L VUL TIMIA SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL PRESTADOR podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comisidn de servicios y designacion y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
/ remuneracion mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacidn del plazo del Contrato
¥ ;, sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.
Ao CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO
== A eV UL IAVA: DTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través del Area de Personal o la que haga sus veces, otorgar al
i TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el
régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

! En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podréd modificar unilateralmente el lugar,
' tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello
suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
ERTA LY = &
fo™. N 1. Suspensién con contraprestacién:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago
de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

ASESON A 2

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal en caso de trabajadoras gestantes.

& El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
R sue seRedcu reglamentarias de la materia.
\"1‘ llslllfgc':on“ d‘{‘ . . .
U c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
&8 el S e
pooat Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y
7{&':\.._. rendimiento para el sector publico y normas complementarias.
s G
7 ¥, g S . =
ffw VB AN d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 - Ley que
1} 7 } . , " 2 5 FE s
lo [U/'EA {wl concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica
W2 meados 3/ .
W PERIOMAL &/ y privada.
‘"ic"k-;m\"‘// . | .
S e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA

ENTIDAD en sus directivas internas.



HOJA DE VIDA

2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMOC PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a) El fallecimiento de EL PRESTADOR.
b)  Laextincion de la entidad.

c) Por voluntad unilateral del PRESTADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con
una anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le
autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL PRESTADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL PRESTADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g La sefialada en el Gltimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.
h) El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas,

i) La ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio de las mismas,

i) El abandono injustificado del cargo,

k) Faltar a las disposiciones del Cddigo de Etica de la Funcidn Publica, a la Ley de Prevencidn y
Sancién del Hostigamiento Sexual y a la Ley de Gestion de Intereses en la Administracién
Publica, Agresidn fisica y psicoldgica a los miembros de la Comunidad Educativa,

Falsificacion y/o adulteracion de documentos relacionados con su actividad laboral vy
profesional,

m) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a AL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un
plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada
y segln los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles. Esta decision es
impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contrataciéon Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico cuyos derachos, beneficios y demas condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o
complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
presente Contrato, lugar donde se les cursard validamente las notificaciones de ley.
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Los cambics domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: AFECTACION

El presente contrato se afecta a:

SECTOR : 10 Educacién
PLIEGO . 451 Gobierno Regional Lz Libertad
UNIDAD EJECUTORA : 300 Educacion La Libertad
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 00 Recursos Ordinarios
PROGRAMA : 0068 Reduccién de vulnerabilidad y atencién de
emergencia de desastres.
PROD/PROY : 3000738 Personas con formacién y conocimiento en
Gestion del Riesgo de Desastre y Adaptacion al
1) Cambio
e
F ACT/OBR : 5004278 Formacién y Capacitacién en Materia de
/ Gestion de Riesgo de Desastres y Adaptacién al
Cambio.
/ FUNCION : 22 Educacion.
DIVISION FUNCIONAL : 016 Gestion de Riesgos y Emergencias.
GRUP FUNCIONAL : 035 Prevencion Desastres.
META :  Formulacién y Capacitacion en Materia de Gestion de
Riesgo y Desastres.
CORRELATIVO % 003
ESPECIFICA DE GASTO : 23.28 11 Contrato Administrativo de Servicio (CAS)

23.28 12 Contribuciones a Essalud (CAS)

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido
en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién,
se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria
Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

ERENCIA $

STI0 S
INSTITUCIONAL, &
5

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
[ i las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Trujillo, el 06 de
YIge Y Junio del 2016.

. -
/

| foes e,
RIOS ORTEGA PEDRO MANUEL
D.N.I. 42183569
RUC N2 10421835697
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ADDENDUM DE RENOVACION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 011-2016-GRELL/PREVAED68

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios, que
celebran de una parte la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, con RUC N°
20222053154, con domicilio en Av. América Sur N° 2870, en la ciudad de Trujillo, distrito de
Trujillo, Provincia y Departamento de La Libertad, representado por el Sr. Rafael Martin Moya
Rondo, en calidad de Gerente Regional de Educacidn, identificado con DNI. N° 18089776,
quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de otra parte, Prof. Rios Ortega Pedro
Manuel, con RUC N° 10421835697, domiciliado en Mza. L Lote. 31 Cv Covicorti (Espalda De
La Unt) Trujillo, D.N.I N°® 42183569, a quién adelante se denominara EL PRESTADOR; en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

- Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

PN
o ‘.”'"“ 5 CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

& “"‘“‘3"‘ / LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N°

\\\3\&../ ,/' 15-2016-GRELL/PREVAEDG68, con el objeto que EL TRABAJADOR preste servicios a LA

ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 de forma individual y subordinada

como Coordinador Local de la Sub Gerencia de Gestién Pedagbgica de la Gerencia Regional de

. Educacion La Libertad de acuerdo al requerimiento efectuado por el Sub Gerente de Gestién

‘ Pedagdgica, para el cumplimiento de las funciones como Coordinador Local dentro del Programa

Presupuestal Estratégico de Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por

Desastres en el marco del presupuesto por resultados (Escuela Segura — PREVAED 68) de la
UGEL Pataz, del 06-06-2016 al 31-08-2016.

3 CLAUSULA TERCERA: \PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el
(?dntrato Administrativo de Servicios a que hace referencia en la clausula anterior, del 01-09-
2016 al 31-12- 2016, segun lo dispuesto por el Sub Gerente de Gestion Pedagdgica de la
~Gerencia Regional de Educacién La Libertad, con Memorando N° 1060-2016-GRLL-
‘GGR/GRSE-SGGP.
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CLAUSULA CUARTA: CULMINACION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios, que hace la referencia la cldusula tercera, quedara sin
efecto, de no cumplir con la entrega de los productos segiin las fechas y/ o plazos sefialados por
la Sub Gerencia de Gestion Pedagdgica de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad o la
Coordinacién Regional del Programa.

CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda
constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector piblico.

CLAUSULA SEXTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

70~ 0.y Laretribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA

/ < \>m. ' ENTIDADy EL TRABAJADOR se mantienen invariables.
l‘i ':Se\'\L‘ o

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas
en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente

vélidos, en la ciudad de Trujillo, el 22 de agosto de 2016.

i Bk

m ‘., A (

RIOS ORTEGA PEDRO MANUEL T Y oy S e
RUC N° 10421835697 N ' GERENTE RECIONAL
D.N.I N° 42183569
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Instituciéon Educativa

"JOSE ANDRES RAZURI"

A/

“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau®

CERTIFICADO DE TRABAJO
Y DESEMPENO LABORAL

El Director de la Institucién Educativa “José Andrés Rizuri” - Puerto
Malabrigo - Rézuri — Ascope - que al final suscribe;

CERTIFICA:

Que, el Sr. PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA,
identificado con DNI N° 42183569, ha Ilaborado como Apoyo
Administrativo, de la Institucion Educativa “José Andrés Rdzuri”
Jornada Escolar Completa (JEC), desde el 01 de Marzo al 31 de Mayo del
afio Lectivo 2016

Durante este tiempo ha demostrado Eficiencia, Eficacia,

Compromiso y Responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide el presente documento para los fines que el

inferesado crea conveniente.

Puerto Malabrigo, 13 de Junio del 2016.

Jornada Escolg
o el V]

SECUNDARIA

£
FE Aega o af Ak

“Porgue otva educacion et posible”
Calle Leoncio Prado S/N Puerto Malabrigo - Razuri - Ascope - La Libertad
e-mail: iejar@outlook.com.pe
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B INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA EMBLEMATICA
G.U.E

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA “JOSE FAUSTINO SANCHEZ
CARRION” DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE TRUJILLO, REGION LA LIBERTAD, QUE
SUSCRIBE Y EXPIDE LA SIGUIENTE:

CONSTANCIA

Que el Profesor Licenciado: PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA, identificado con
colegiatura N° 1542183569, ha desarrollado acciones de:

> CAPACITACION Y ASESORAMIENTO A DOCENTES TUTORES EN TEMAS PREVENTIVOS
EN 1CO DE LA TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA.

$ ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO EN LA APLICACION DE LAS SESIONES DE TUTORIA
Y ORIENTACION EDUCATIVA.

> ASESORAMIENTOA ITES COMO FACILITADORES DEL PROGRAMA FAMILIAS
FUERTES AMOR Y LIMITES.

$ ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO EN LA APLICACION DE LAS SESIONES DEL
PROGRAMA FAMILIAS FUERTES AMOR Y LIMITES.

> CAPACITACION PARA LA FORMACION DE LIDERES ESTUDIANTILES.

> TRABAJO CON NINOS Y ADOLESCENTES EN EL DESARROLLC DE ACCIONES
PREVENTIVAS.

TNTO ¥
EINIUA DN

En el Programa de Prevencién del Consumo de Drogas de la Gerencia Regional
de Educacién ! ad afio 2015, ha demostrado responsabilidad, eficacia, vocacion y
servicio en el desarrollo de las acciones.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada, para los fines que

estime convenience

Trujillo, marzo del 2016
—
> ' N
Mo =5
Sl b ol
5 o 217 Dr. Liks Morales Urmntea
hopawued £ B o IRECTOR

. @ ASEE Sz carmdn’
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“ANO DE LACONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA “REPUBLICA DE PANAMA” N °
81001 DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE TRUJILLO, REGION LA LIBERTAD, QUE SUSCRIBE Y
EXPIDE LA SIGUIENTE:

CONSTANCIA

Que el Profesor Licenciado: PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA, identificado
con colegiatura N® 1542183569, ha desarrollado acciones de:

> CAPACITACION Y ASESORAMIENTO A DOCENTES TUTORES EN TEMAS PREVENTIVOS EN EL
MARCO DE LA TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA.

» ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO EN LA APLICACION DE LAS SESIONES DE TUTORIA Y
ORIENTACION EDUCATIVA.

> ASESORAMIENTO A DOCENTES COMO FACILITADORES DEL PROGRAMA FAMILIAS FUERTES
AMOR Y LIMITES.

> ACOMPANAMIENTO Y MONITOREOQ EN LA APLICACION DE LAS SESIONES DEL PROGRAMA
FAMILIAS FUERTES AMOR Y LIMITES.

> CAPACITACION PARA LA FORMACION DE LIDERES ESTUDIANTILES.
TRABAJO CON NINOS Y ADOLESCENTES EN EL DESARROLLO DE ACCIONES PREVENTIVAS,

En el Programa de Prevencién del Consumo de Drogas de la Gerencia
Regiona! de Educacién la Libertad afio 2015, ha demostrado respensabilidad, eficacia,
vocacion y servicio en el desarrollo de las acciones.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada, para los
fines que estime conveniente.

Trujillo marzo del 2016

12/81001"RP"

JFTL/SDFG

CALLE PANAVA NT 2/ 1 = IRUILLD IELF. 222779
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Cleesm INSTITUCION EDUCATIVA N° 80892
“LOS PINOS”

TRUJILLO

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCIGN EDUCATIVA PUBLICA N° 80892 “LOS PINOS” DEL
DISTRITO Y PROVINCIA DE TRUJILLO, REGION LA LIBERTAD, QUE SUSCRIBE Y EXPIDE
LA SIGUIENTE:

CONSTANCIA

Que el Profesor Licenciado: PEDRO MANUEL RiOS ORTEGA, identificado con
colegiatura N° 1542183569, ha desarrollado acciones de:

» CAPACITACION Y ASESORAMIENTO A DOCENTES TUTORES EN TEMAS PREVENTIVOS
EN EL MARCO DE LA TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA.

» ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO EN LA APLICACION DE LAS SESIONES DE TUTORIA
Y ORIENTACION EDUCATIVA.

» ASESORAMIENTOA DOCENTES COMO FACILITADORES DEL PROGRAMA FAMILIAS
FUERTES AMOR Y LIMITES.

» ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO EN LA APLICACION DE LAS SESIONES DEL
PROGRAMA FAMILIAS FUERTES AMOR Y LIMITES.

» CAPACITACION PARA LA FORMACION DE LIDERES ESTUDIANTILES.

» TRABAJO CON NINOS Y ADOLESCENTES EN EL DESARROLLO DE ACCIONES
PREVENTIVAS.

En el Programa de Prevencién del Consumo de Drogas de la Gerencia Regional
de Educacién la Libertad afio 2015, ha demostrado responsabilidad, eficacia, vocacién y
servicio en el desarrollo de las acciones.

w

e expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada, para los fines que
ot

time conveniente.

(s3]

R L
Brwnyesenes otk ea
1758 W 592 b, Los Foos - Tndo
Witz Fernundo Cavero Sacqz
DIRECTOR
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“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 81608 “SAN JOSE” DEL DISTRITO DE
LA ESPERANZA, PROVINCIA DE TRUJILLO, REGION LA LIBERTAD, QUE SUSCRIBE Y EXPIDE LA
SIGUIENTE:

CONSTANCIA

Que el Profesor Licenciado: PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA, identificado con colegiatura N° 1542183569,
ha desarrollado acciones de:

> CAPACITACION Y ASESORAMIENTO A DOCENTES TUTORES EN TEMAS PREVENTIVOS EN EL
MARCO DE LA TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA.

> ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO EN LA APLICACION DE LAS SESIONES DE TUTORIA Y
ORIENTACION EDUCATIVA.

» ASESORAMIENTOA DOCENTES COMO FACILITADORES DEL PROGRAMA FAMILIAS FUERTES
AMORY LIMITES.

ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO EN LA APLICACION DE LAS SESIONES DEL PROGRAMA
FAMILIAS FUERTES AMOR Y LIMITES.

Y

> CAPACITACION PARA LA FORMACION DE LIDERES ESTUDIANTILES.
TRABAJO CON NINOS Y ADOLESCENTES EN EL DESARROLLO DE ACCIONES PREVENTIVAS.

v

En el Programa de Prevencién del Consumo de Drogas de la Gerencia Regional de Educacién la
Libertad afio 2015, ha demostrado responsabilidad, eficacia, vocacidn y servicio en el desarrollo de las
acciones.

Se expide la presente constancia a solicitud de |a parte interesada, para los fines que estime conveniente.
p P P

La Esperanza marzo del 2016.

DIRECTOR
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“ANO DE LA CONSOL!DACION DEL MAR DE GRAU”

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 81608 “SAN JOSE” DEL DISTRITO DE
LA ESPERANZA, PROVINCIA DE TRUJILLO, REGION LA LIBERTAD, QUE SUSCRIBE Y EXPIDE LA
SIGUIENTE:

CONSTANCIA

Que el Profesor Licenciado: PEDRO MANUEL RiOS ORTEGA, identificado con colegiatura N° 1542183569,
ha desarrollado acciones de:

» Asesoramiento en la organizacidn y constitucién de la Comisién de Gestidn de Riesgo de la
Institucién Educativa N° 81608 “San José” en el afio 2015.

»> Elaboraciéon del Plan de contingencia 2015.

> Elaboracién del Plan de Gestion de Riesgo 2015.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada, para los fines que estime conveniente.

La Esperanza 26 marzo del 2016.

. j

o

Frof, Oscar . Vilameal Tarazona
DIRECTOR
1.E. N® 81808 -SAN JOSE
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INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N® 81751

“DIOS ES AMOR”

= RD.01152-89
PRIMARIA Y SECUNDARIA.
WICHANZAO- LA ESPERANZA

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

CONSTANCIA

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N2 81751 - “DIOS ES AMOR DE
WICHANZAQ, QUIEN SUSCRIBE.

HACE CONSTAR QUE:
El profesor Licenciado: Pedro Manuel Rios Ortega, identificada con

colegiatura N° 1542183569, ha desarrollado acciones de:

° Capacitacién y asesoramiento a docentes tutores en temas preventivos en el
marco de la

Tutoria y Orientacién Educativa.
° Asesoramiento a docentes como facilitadores de! Programa Familias Fuertes Amor
y Limites.
° Acompafiamiento y monitoreo en la aplicacién de las sesiones del Programa

familias fuertes
Amor y Limites.
° Capacitacién para ia formacién de Lideres Estudiantiles.
- Trabajo con nifios y adolescantes en el desarrollo de acciones praventivas.

En el programa de prevencién del consumo de drogas de la gerencia regional de
educacién la libertad afio 2015, ha demostrado responsabilidad, eficacia, vocacién y
servicio en el desarrollo de las acciones.

Se expide el presente documento, a solicitud de la parte interesada para los fines que
estime conveniente.
Wichanzao, marzo de 2016.

Hnaro ¢ Kgeu!
7 WTER, 8751 - “DI0S ES AMOR”
~ DRIECTORA

Mz. 33, lote 03, Il Sector Wichanzao _ La Esperanza
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INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N¢ 81751

“DIOS ES AMOR”

R.D.01152-89
> PRIMARIA Y SECUNDARIA.
WICHANZAO- LA ESPERANZA

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

CONSTANCIA

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 81751 ~ “DIOS ES AMOR DE
WICHANZAO, QUIEN SUSCRIBE.

HACE CONSTAR QUE:

El profesor Licenciado: Pedro Manuel Rios Ortega, identificada

con colegiatura N° 1542183569, a desarrellado acciones de:

Asesoramiento en la Organizacidén y Constitucion de la Comisidn de Gestién de Riesgo de

la

Institucion Educativa N° 81751 —“Dios es Amor” en e! afio 2015.
> Elaboracion del Plan de Contingencia 2015.
® Elaboracién de! Plan de Gestidn da Riesgo 2015.

Se expide el presente documento, a solicitud de la parte interesada
para los fines que estime conveniente.

Wichanzao, marzo de 2016.

G . ' /‘)//-,
Gased ey TH Arinpngin
,y\ngv W “/’}'V\/
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i«r Roumo & Ayuilae ?w/
¥ v
& {£ 84751 . "DIOS €3 AMON

DIRECTORA

Mz. 33, lote 03, Il Sector Wichanzao _ La Esperanza
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ADDENDUM DE RENOVACION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 08-2015-GRELL/DEVIDA

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios. que
celchran de una parte la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, con RUC N°
202220531354, con domicilio en Av. Américe Sur N° 2870, en la ciudad de Truyjillo, distrito de
Trujio, Provincia y Departamento de La Libertad, represesnicdo por el Prof. RAFAEL
MARTIN MGYA RONLO, identiticado con DN N© 18089776, designado por Resolucion
Ejecutiva Regional N°® 21-2015-GR-LL-PRE, del 03-01-2013, quien en adelante se denominaré
LA ENTIDAD; y de otra parte el profesor PEDRO MANUEL RIiOS ORTEGA, con RUC N°
10421835697, domiciliado en Av. Antenor Orrego Mz L-31-COVICORTI -Trujillo, D.N.I
42183569. a quién adelante se denominardi EL PRESTADOR;: en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

- Decreto Legislative 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo 075-200¢-PCM Regiamento 200 Dezicio Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-201!-PCM.

"o - Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

L ,"-/f
X '“N 1./’-,CLAUSULA SEZ.UNDA: ANTECEDENTES

Con LA FNTI:"AD y EL TRABAJADOR suscribieron el Cosntrato Admiat.., auvo de Servicin:
N° 008-201:-GRFLL/DEVIDA, con el objeto que EL TRABAJADOR prest: servicios a LA

-~ ENTIDAD bajo el rézimen del Decreto Legizlativo N° 1057, a fin que la primera se -icsempeiie Je
Ly . TS . - . % - I3
/ iorna individual y saberdinada como  Faciineier Peasgdygec de! Prograrna ricovencion y
/ ratamiento del Consumo de Drogas de la Sub Gerencia de Gestidn Pedagégica de la Gerencia

Regional de Educacion La Libertad, de acuerdo al requerimiento efectuado por el Sub Gerente de
Gestion Pedagdgica, en la Gerencia Regionai de Educacién La Libertad, del 09-09-2015 al 30-09-
— 2015.

LLAUSULA TERCERA: PRORROGA PEL CONTRATU

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdaa prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que hace referencia en la clausula aiterior, del 01-10-2015 al 31-
12-2015, - ::gln lo dispuesto por el Sub Gerente de Gestion Pedagdgica ce la Gerencia Regional
de Educacién La Libertad, con el Memorando N° 2644-2015-GRLL-GGR/GRSE-SGGP e
Infore N° 84-2015-GRLL-GGR/GRSE-SGGP

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda
constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector piblico.
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CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucién, el lugar v el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

:’("/ Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las cldusulas generales previstas
/ en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia
= Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento,

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la

ciudad de Trujillo, el 01 de Octubre de 2015. AT
B <
£) N cTRCIA H
Chrmr Tt { ; C‘
] i b, S8 W B
PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA L a T Ao oo tetivtmm

DNI: 42183569

RUC: 10421835697




HOJA DE VIDA

ADDENDUM DE RENOVACION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 08-2015-GRELL/DEVIDA

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios, que
celebran de una parte la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, con RUC N°
20222053154, con domicilio en Av. América Sur N° 2870, en la ciudad de Trujillo. distrito de
Trujillo. Provincia y Departamento de La Libertad, representado por el Prof. RAFAEL
MARTIN MOYA RONDO, identificado con D.N.I. N° 18089776, designado por Resolucion
Ejecutiva Regional N° 21-2015-GR-LL-PRE, del 05-01-2015. quien en adelante se denominara
LA ENTIDAD: y de otra parte el profesor PEDRO MANUEL RiOS ORTEGA, con RUC N°
10421835697, domiciliado en Av. Antenor Orrego Mz L-31-COVICORTI -Trujillo, D.N.I
42183569, a quién adelante se denominara EL PRESTADOR; en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

- Decreto Legislativo 1057. que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

- Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios
N° 008-2015-GRELL/DEVIDA. con el objeto que EL TRABAJADOR preste servicios a LA
ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, a fin que la primera se desempefie de
forma individual v subordinada como Facilitador Pedagégico del Programa Prevencion y
Tratamiento del Consumo de Drogas de la Sub Gerencia de Gestion Pedagégica de la Gerencia
Regional de Educacion La Libertad, de acuerdo al requerimiento efectuado por el Sub Gerente de
Gestion Pedagdgica, en la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, del 09-04-2015 al 08-07-
2015. Y con primer addendum del contrato. del 09-07-2015 al 08-09-2015.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que hace referencia en la cldusula anterior, del 09-09-2015 al 30-
09-2015, segin lo dispuesto por el Sub Gerente de Gestion Pedagogica de la Gerencia Regional
de Educacion La Libertad, con el Memorando N° 1245-2015-GRLL-GGR/GRSE-SGGP e
Informe N° 58-2015-GRLL-GGR/GRSE-SGGP.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda
constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.
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CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucidn, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas
en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia
EjecutivaN° 107-2011-SERVIR/PE

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento,
LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR o suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la
ciudad de Trujillo, el 18 de Setiembre del 2015.

.2) i B
‘? "‘——&' ety
PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA
DNI: 42183569

RUC: 10421835697
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ADDENDUM DE RENOVACION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 08-2015-GRELL/DEVIDA

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios, que
celebran de una parte la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, con RUC N°
20222053154, con domicilio en Av. América Sur N° 2870, en la ciudad de Trujillo, distrito de
Trujillo, Provincia y Departamento de La Libertad, representado por el Prof. RAFAEL
MARTIN MOYA RONDO, identificado con DY 1. N° 18089776 lesignado por Resolurcidn
Ejecuti:a Regional N° 21-2015-GR-LL-PRE, del 05-01-2015, quien ¢n adelante se denominara
LA ENTIDAD: y de otra parte el profesor PEDRO MANUEL RiOS ORTEGA, con RUC N°
10421835697, domiciliado en Av. Antenor Orrego Mz L-31-COVICORTI -Trujillo, D.N.I
42183569, a quién adelante se denominardi EL PRESTADOR: en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSUJ .« PRIMERA: BASE LEGAL

- Jareto legislativo 1057, que regula el Figimen E.reciai de Contratacion
\dmiristrativa de “2rvicios.

- Decreto Supremo 075-2008-PCM Rz amento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios
N° 008-2015-GRELL/DEVIDA, con el objeto que EL TRABAJADOR preste servicios a LA
" NTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, » “a que la primera se desempeifie de
forme individual y suberdinada como Facilitador Pedagégico el Prograina Prevencion y
Tratamiento del Consumo de Drogas de la Sub Gerencia de Gestidn Pedagogica de la Gerencia
Regional de Educacion La Libertad, de acuerdc al requerimiento efectuado por ei Sub Gerente de
Gestion Pedagégica, en la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, del 09-04-2015 al 08-07-
2015.

i CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO
3! Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato

Administrativo de Servicios a que hace referencia en la clausula anterior. del 09-07-2015 al 08-
09-2015, segun lo dispuesto por el Sub Gerente de Gestion Pedagdgica de la Gerencia Regional
de Educacién La Libertad, con el Memorando N° 742-20:3-GRLL-GGR/GRSE-SGGP e Informe

. N°58-2015-GRLL-GGR/GRSE-SGGP.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda
constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector piblico.
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CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucion, el lugar y el modo de la prestacién de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas
en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

{(57 ’V"So :\N En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento,
. ;{ LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la
&
g 2 ciudad de Trujillo, el 09 de Julio de 2013.

~

R S

§) i
PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA

DNI: 42183569

RUC: 10421835697
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 08-2015-GRELL/DEVIDA

Conste por el presente documento, la Contratacién Administrativa de Servicios, que celebran de
una parte la GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD, con RUC N°
20222053154, con domicilio legal en Av. América Sur N° 2870 - Trujillo, debidamente
representada por su Gerente Regional Prof. RAFAEL MARTIN MOYA OBESO, identificado con
D.N.I. N° 18089776, designado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 21-2015-GR-LL-PRE, del
05-01-2015, a quién en adelante se le denominard LA ENTIDAD y de la otra parte el profesor
PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA, con RUC N° 10421835697, domiciliado en Av. Antenor
Orrego Mz L-31-COVICORTI -Trujillo, D.N.I 42183569, a quién adelante se denominard EL
PRESTADOR, en los términos contenidos en las cldusulas siguientes

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, “régimen CAS").

e Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamenio del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias.

o Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
de personal en el sector piblico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N® 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

¢ Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contratc Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laberal para el sector piblico que se celebra conforme a lo establecido en el Decrefo Legislativo N°

Vi 1057, sus normas reglamentarias y demds normas de materia presupuestal que resultan
pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL
PRESTADOR, tnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N°
1057, su Reglamento y modificaturias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
= EL PRESTADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Confrato, de acuerdo a la Certificacién

( VRN presupuestal considerada en el Memorando N° 144-2015-GRLL-GGR/GRSE-SGGT, Informe N° 001-
¢ oo 2015-GRLL-GGR/GRSE-CC-CAS y Hoja de Envio N° 1262-2015-GRLL-GGR-GRSE-G; a fin que la
¥ B J i

| ApMISHS C‘°"~3 primera se desempefie de forma individual y subordinada como Facilitador Pedagdgico del

ok Programa Prevencidén y Tratamiento del Consumo de Drogas de la Direccién de Gestién Pedagdgica
\ st de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, de acuerdo al requerimiento realizado por el Sub
Gerente de Gestion Pedagdgica, para el cumplimiento de las siguientes funciones

e Coordinar con los responsables del TOE y de la GRELL, UGEL e ILEE., asi como con el
Coordinador Técnico contratado (o apoyo técnico pedagdgico) para el desarrollo de las
actividades.
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» Elaborar el Diagndstico de las Instituciones Educativas asignadas.

* Coordinacién con los directivos y coordinadores de tutoria de las IIEE asignadas para el
desarrollo de las actividades programadas.

e Coordinar y desarrollar el evento de presentacidn del programe.

* Desarrollar el taller de capacitacién a los docentes tutores de las IIEEs asignadas.

* Redlizar el seguimiento de las aplicaciones del programa desarrolladas por los docentes
tutores

* Realizar labores de aplicacién de instrumentos de evaluacién pre y post intervencién de los
programas de intervencidn preventiva en el dmbito escolar y familiar.

» Desarrollar los talleres de formacién de lideres estudiantiles y apoyar la elaboracién de
Planes de trabajo de las acciones preventivas.

* Realizar el seguimiento de las actividades que comprende la implementacién del programa
Familias Fuertes

* Elaborar informes mensuales sobre las actividades realizadas
* Otras actividades que designe la DREA en el marco del POA

o Enfregar en forma oportuna los informes a la superioridad, debidamente sellados y
firmados.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato es de 03 meses y se inicia a partir del
dia 09 de Abril del 2015 y concluye el dia 08 de Julio del 2015, dentro del presente afio fiscal,
de conformidad con lo indicado en el Informe N° 001-2015-GRLL-GGR/GRSE-CC-CAS.

//-(/‘ El contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL
A i PRESTADOR, no pudiendo en ningiin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las
' partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una
anticipacién no menor de cinco (5) dias hdbiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del

aviso no genera la obligacidn de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL PRESTADOR continla prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automdtica por el mismo plazo del
contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

%) En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
¢) previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL PRESTADOR, éste tendrd derecho a la
/ penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el
Decreto Supremo 075-2008-PCM y medificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

‘ CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana
(jornada de trabajo) es como mdxime de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados
en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligeda a compensar a EL PRESTADOR con descanso fisico
equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimienta de lo sefialado en la presente cldusula serd de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervisién del Area de Personal.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
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EL PRESTADOR percibird una retribucién mensual de S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS
y 00/100 NUEVOS SOLES), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que
haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asf
como toda deduccién aplicable a EL PRESTADOR. Declarando EL PRESTADOR, encontrarse
conforme con la misma, manifestando no tener ninguna observacién ni reclamo futuro que hacer ala
ENTIDAD

LA ENTIDAD hard efectiva la contraprestacién, previa presentacion del correspondiente
recibe por honorarios por parte de EL PRESTADOR, depositéndase la retribucidn en la cuenta
bancaria individual que EL PRESTADOR, mantiene en el Banco de la Nacién.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL PRESTADOR prestard los servicios en el Programa Prevencién y Tratamiento del Consumo de
Drogas de la Direccién de Gestién Pedagdgica de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad,
ubicado en Avenida América Sur N° 2870 de la ciudad de Trujillo.

LA ENTIDAD podrd disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a
las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD, para lo cual se autorizara el
desplazamiento respectivo. En caso de desplazamiento de EL PRESTADOR, dentro o fuera de la
ciudad por las actividades materia de la presente contratacién, LA ENTIDAD cancelara los
gastos de movilidad, hospedaje y alimentacién de acuerdo a las normas internas.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL PRESTADOR
Son obligaciones de EL PRESTADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad
contractuel, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, en el horario de trabajo fijado por la entidad
de 7.30 am.a 4.15 p.m.

¢) Prestar el servicio con puntualidad y responsabilidad en el horario establecido por LA
ENTIDAD y sus normas de permanencia interna. Su incumplimiento origina los descuentos
respectivos

d) Sujetarse a la supervisién de la ejecucidn de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

e) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentrc o fuera del centro de
trabajo salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta
para la prestacién del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que
pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la
vigencia del presente Contravo.

f)  Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se

A,C\ON/EZI proporciona.
/
s 87 h) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo

responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.
i) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar. -
CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABATADOR los siguientes:
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a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso
se tomard todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

¢) ¢) Hacer uso de Treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A
falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.
e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plaze de diez (10) dias, contados a partir de la

suscripcidn del contrato, EL PRESTADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando
el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas
correspondientes.

g) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

h) Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
PRESTADOR en el dmbito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta
de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL PRESTADOR podrd ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y
normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo
15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-
PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias
sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DEC’IMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA

/

INFORMACION

Las obras, creaciones infelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son
de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de
cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato
son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABATJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL PRESTADOR materiales, mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL PRESTADOR
del buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL
PRESTADOR deberd resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.
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EL PRESTADOR percibird una retribucién mensual de S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS
y 00/100 NUEVOS SOLES), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que
haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asf
como toda deduccién aplicable a EL PRESTADOR. Declarando EL PRESTADOR, encontrarse
conforme con la misma, manifestando no tener ninguna observacién ni reclamo futuro que hacer a la
ENTIDAD

LA ENTIDAD hard efective la contraprestacién, previa presentacion del correspondiente
recibe por honerarios por parte de EL PRESTADOR, depositéndase la retribucién en la cuenta
bancaria individual que EL PRESTADOR, mantiene en el Banco de la Nacién.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL PRESTADOR prestard los servicios en el Programa Prevencién y Tratamiento del Consumo de
Drogas de la Direccién de Gestién Pedagdgica de la Gerencia Regional de Educacidn La Libertad,
ubicado en Avenida América Sur N° 2870 de la ciudad de Trujillo.

LA ENTIDAD podrd disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a
las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD, para lo cual se autorizara el
desplazamiento respectivo. En caso de desplazamiento de EL PRESTADOR, dentro o fuera de la
ciudad por las actividades materia de la presente contratacién, LA ENTIDAD cancelara los
gastos de movilidad, hospedaje y alimentacidn de acuerdo a las normas internas.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL PRESTADOR

Son obligaciones de EL PRESTADOR:

a)

b)

o )

i)

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad
contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

Cumplir con la prestacién de servicios pactados, en el horario de trabajo fijado por la entidad
de 7.30 am.a 4.15 p.m.

Prestar el servicio con puntualidad y responsabilidad en el horario establecido por LA
ENTIDAD y sus normas de permanencia interna. Su incumplimiento origina los descuentos
respectivos

Sujetarse a la supervisién de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentrc o fuera del centro de
trabajo salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién propercionada por ésta
para la prestacién del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que
pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la
vigencia del presente Contravo.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se
proporciona.

No delegar ni subcontratar totel ni parcialmente la prestacidn de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar. -

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABATADOR los siguientes:
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a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso
se tomard todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) ¢) Hacer uso de Treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A
falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plaze de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcién del contrato, EL PRESTADOR deberd presentar Declaracién Jurada especificando
el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas
correspondientes.

g) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

h) Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo 0735-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
PRESTADOR en el dmbito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta
de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

’ sFsos EL PRESTADOR podrd ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y
normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

/_ fe ’\ LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo

15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-
‘.". PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias
sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DléCIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son
de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de
cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato
son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL PRESTADOR matericles, mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL PRESTADOR
del buen uso y conservacidn de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL
PRESTADOR deberd resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL PRESTADOR, supervisard la
ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrdndose facultado a exigir a EL
PRESTADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacién de EL PRESTADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°
1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES

EL PRESTADOR podrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comisidn de servicios y designacién y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracién mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato
sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través del Area de Personal o la que haga sus veces, otorgar a
EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado
bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que
ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensidn con contraprestacién:

a)  Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el
pago de la remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

b)  Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal en caso de trabajadoras
gestantes. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones
legales y reglamentarias de la materia.

c)  Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacidn y
rendimiento para el sector plblico y normas complementarias.

d)  Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que
) concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada.

e)  Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspensidn sin contraprestacién:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente

Jjustificadas.
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CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a)  El fallecimiento de EL PRESTADOR.

b)  Laextincién de la entidad.

c)  Por voluntad unilateral de EL PRESTADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad
con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad
le autoirice un plazo menor.

d)  Por mutuo acuerdo entre EL PRESTADORy LA ENTIDAD.

e) SiEL PRESTADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacién del servicio.

f)  Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de
las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al
servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

g) Lasefialada en el dltimo pdrrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.
h)  El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a AL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un
plazo de cinco dias (5) hdbiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma
motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicdndolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hdbiles. Esta decisién es
impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién
laboral para el sector piblico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables al
TRABAJADORA son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias
y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
presente Contrato, lugar donde se les cursard vdlidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el trdmite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: AFECTACION

El presente contrato se afecta a:

SECTOR ¢ 10 Educacién

PLIEGO : 451 Gobierno Regional La Libertad

UNIDAD EJECUTORA : 300 Educacién La Libertad

FUENTE DE FINANCIAMIENTO ¢ 00 Recursos Ordinarios

CATEGORIA PRESUPUESTAL "~ 1" Programas Presupuestales con enfogue a resultados
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PROGRAMA ¢ 0051 Prevencién y Tratamiento de Consumo de
Drogas (DE VIDA)

PROD/PROY : 3000712 Poblacién Desarrolla competencias para la
prevencidn del consumo de drogas.

ACT/OBR + 5005230 Prevencién del consumo de drogas en el
dmbito Educativo

FUNCION i 23 Proteccidn Sccia!

DIVISION FUNCIONAL : 051 Asistencia Social

GRUP FUNCIONAL ¢ Ol15 Proteccién de Poblaciones en Riesgo

META ¢ 00001 Prevencién del consumo de drogas en el
dmbito educativo

CORRELATIVO ¢ 0002

ESPECIFICA DE GASTO i 23.28 11 Contrato Administrativo de servicio

23.2812 Carga Social
ULAUSUILA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

RVt Los conflictos derivados de la prestacidn de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
AR serdn sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido
en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo

065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién,
se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria
Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
 las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente vdlidos, en la ciudad de Trujillo, el 08 de
Abril del 2015.

o L P } i

PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA
D.N.I 42183569
RUC N° 10421835697
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ADDENDUM DE RENOVACION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 04-2015-GRELL/DEVIDA

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios. que
celebran de una parte la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, con RUC N°
20222053154, con domicilio en Av. América Sur N° 2870, en la ciudad de Trujillo. distrito de
Trujillo, Provincia y Departamento de La Libertad, representado por el Sr. Willard Augusto
Loyola Quiroz, en calidad de Gerente Regional de Educacion. identificado con DNI. N°
19522601, quien en adelante se denominard LA ENTIDAD; y de otra parte el profesor PEDRO
MANUEL RIOS ORTEGA, con RUC N° 10421835697, domiciliado en Av. Antenor Orrego
Mz L-31-COVICORTI -Trujillo, D.N.I 42183569, a quién adelante se denominard EL
PRESTADOR; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

- Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

4 Con LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios

N° 004-2014-GRELL/DEVIDA, con el objeto que EL TRABAJADOR preste servicios a LA
ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, a fin que la primera se desempeiie de
forma individual y subordinada como Facilitador Pedagégico del Programa Prevencion y
Tratamiento del Consumo de Drogas de la Sub Gerencia de Gestion Pedagégica de la Gerencia
Regional de Educacién La Libertad, de acuerdo al requerimiento efectuado por el Sub Gerente de
Gestion Pedagégica, en la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, del 01-11-2014 al 31-12-
2014,

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO
-:Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato

Administrativo de Servicios a que hace referencia en la clausula anterior, del 01-01-2015 al 31-
03-2015, segin lo dispuesto por el Sub Gerente de Gestion Pedagogica de la Gerencia Regional
de Educacién La Libertad, con el Memorando N° 1665-2014-GRLL-GGR/GRSE-SGGP y
Memorando N° 355-2014-GRLL-GGR/GRSE-SGGI.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cliusula segunda
constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.
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CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo. LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas
o~ . en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia
; *_Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

14227 Ensefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento,
LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la

e Enero de 2015.

v » f -
e s

PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA
DNI: 42183569

RUC: 10421835697
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ADDENDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 04-2014-GRELL/DEVIDA

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios, que
celebran de una parte la Gerencia Regional de Educaciéon La Libertad, con RUC N°
20222053154, con domicilio en Av. América Sur N° 2870, en la ciudad de Trujillo, distrito de
Trujillo, Provincia y Departamento de La Libertad, representado por el Sr. Willard Augusto
Loyola Quiroz, en calidad de Gerente Regional de Educacién, identificado con DNI. N°
19522601, quien en adelante se denominard LA ENTIDAD: v de otra parte el profesor PEDRO
MANUEL RiOS ORTEGA, con RUC N° 10421835697, domiciliado en Av. Antenor Orrego
Mz L-31-COVICORTI -Trujillo, D.N.I 42183569, a quién adelants se denominarda EL
PRESTADOR;: en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

- Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

- Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

-
/7 LBESN
& -%

e——-:(/ t] CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

*..% Con LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios
" N° 004-2014-GRELL/DEVIDA, con el objeto que EL TRABAJADOR preste servicios a LA
ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, a fin que la primera se desempefie de
forma individual y subordinada como Facilitador Técnico Pedagégico del Programa Prevencién y
Tratamiento del Consumo de Drogas de la Sub Gerencia de Gestion Pedagdgica de la Gerencia
Regional de Educacion La Libertad, de acuerdo al requerimiento efectuado por el Sub Gerente de
Gestion Pedagogica, en la Gerencia Regional de Educacion La Libertad. del 01-08-2014 al 31-10-
> 2014.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

<3 .. & Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato

-Administrativo de Servicios a que hace referencia en la clausula anterior, del 01-11-2014 al 31-
12-2014, segin lo dispuesto por el Gerente Regional de Educacion La Libertad, con el
‘Memorando N° 1493-2014-GRLL-GGR/GRSE-SGGP.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda
constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector piblico.
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CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucién, el lugar y el modo de la prestacién de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas
en el Modelo de Contrato Administrative de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

) A -

= '.r-zr_—».»':%:,x =

PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA
DNI: 42183569

RUC: 10421835697



HOJA DE VIDA

ADDENDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 04-2014-GRELL/DEVIDA

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios, que
celebran de una parte la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, con RUC N°
20222053154, con domicilio en Av. América Sur N° 2870, en la ciudad de Trujillo, distrito de
Trujillo, Provincia y Departamento de La Libertad, representado por el Sr. Willard Augusto
Loyola Quiroz, en calidad de Gerente Regional de Educacidn, identificado con DNI. N°
19522601, quien en adelante se denominarda LA ENTIDAD: y de otra parte el profesor PEDRO
MANUEL RIOS ORTEGA, con RUC N° 10421835697, domiciliado en Av. Antenor Orrego
Mz L-31-COVICORTI -Trujillo, D.N.I 42183569, a quién adelante se denominard EL

PRESTADOR: en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

- Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 063-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Con LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios
N° 004-2014-GRELL/DEVIDA, con el objeto que EL TRABAJADOR preste servicios a LA
ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, a fin que la primera se desemperie de
forma individual y subordinada como Facilitador Técnico Pedagdgico del Programa Prevencion vy
Tratamiento del Consumo de Drogas de la Sub Gerencia de Gestién Pedagogica de la Gerencia
Regional de Educacién La Libertad, de acuerdo al requerimiento efectuado por el Sub Gerente de
Gestion Pedagogica, en la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, del 01-05-2014 al 31-07-
2014.

(N
<
>

S REYCIA -
Q.ﬁgf'&&.‘.j

/H’ L/b o r\,Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato

% l /2% o.( & /Admxmstratno de Servicios a que hace referencia en la cldusula anterior, del 01-08-2014 al 31-

3 ‘,,{, ) s " 710-2014, segin lo dispuesto por el Gerente Regional de Educacién La Libertad, con H/E. N°
L2257 1004-2014-GRLL-GGR/GRSE-SGGP.

fAge 1 QLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

E}l Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda
5, . B . .s , .
ok 7/constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.
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CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucidn, el lugar y el modo de la prestacién de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

-

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas
,en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

;’-: En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento,
Y A ]’; LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la
ciudad de Trujillo, el 01 de Agosto de 2014.

ACION
b L i e
B LR, I Plopas )1 8 2
N\~ GERER LA BT ARD AUGUSTO LO'YOLA QUIROZ = 8
/ o m“j“: GERENTE REGIONAL PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA

ol _ : DNI: 42183569

RUC: 10421835697
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ADDENDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 04-2014-GRELL/DEVIDA

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios, que
celebran de una parte la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, con RUC N°
20222053154, con domicilio en Av. América Sur N° 2870, en la ciudad de Trujillo, distrito de
Trujillo, Provincia y Departamento de La Libertad, representado por el Sr. Willard Augusto
Loyola Quiroz, en calidad de Gerente Regional de Educacion, identificado con DNI. N°
19522601. quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de otra parte el profesor PEDRO
MANUEL RiOS ORTEGA, con RUC N° 10421835697, domiciliado en Av. Antenor Orrego:
Mz L-31-COVICORTI -Trujillo, D.N.I 42183569, a quién adelante se denominaré EL
PRESTADOR: en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

- Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen  Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo 075-2008-PCM Reglamento del Decreto ‘Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM. : At

- Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
Con LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios

,N° 004-2014-GRELL/DEVIDA, con el objeto que EL TRABAJADOR preste servicios a LA

ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, a fin que la primera se desempeiie de

.forma individual y subordinada como Facilitador Técnico Pedagdgico del Programa Prevencién y
- Tratamiento del Consumo de Drogas de la Sub Gerencia de Gestién Pedagégica de la Gerencia

Regional de Educacion La Libertad. de acuerdo al requerimiento efectuado por el Sub Gerente de
Gestion Pedagogica, en la Gerencia Regional de Educacion La Libertad. del 04-02-2014 al 30-04-
2014.

' CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

, . /Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
/" Administrativo de Servicios a que hace referencia en la clausula anterior, del 01-05-2014 al 31-

07-2014, segin lo dispuesto por el Gerente Regional de Educacion La Libertad, con H/E. N°
1480-2014-GRLL-GGR/GRSE-G.

' CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda
constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector piblico.
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CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucion, el lugar y el modo de la prestacién de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

A R
2%

7‘—-' *.§ ,(Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas

‘ en ¢l Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia

>, Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

2,
0

\e%]-_}‘% "':‘_'."’;J"En sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento,
" di ~n
71" LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la

{f ciudad de Trujillo, el 02 de Mayo de 2014.

) A

M=t —rls

PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA
DNI: 42183569

RUC: 10421835697
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 04-2014-GRELL/DEVIDA

Conste por el presente documento, la Contratacién Administrativa de Servicios, que celebran de
una parte la GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD, con RUC N°
20222053154, con domicilio legal en Av. América Sur N° 2870 - Trujillo, debidamente
representada por su Gerente Regional Prof. WILLARD AUGUSTO LOYOLA QUIROZ,
identificado con D.N.I. N° 19522601, designado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 2572-
2011-GR-LL-PRE, del 01-10-2011, a quién en adelante se le denominard LA ENTIDAD y.de la
otra parte el profesor PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA, con RUC N° 10421835697, -
domiciliado en Av. Antenor Orrego Mz L-31-COVICORTI -Trujillo, D.N.I 42183569, a quién
adelante se denominard EL PRESTADOR, en los términos contenidos en las cldusulas siguientes

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

o Decreto Legislative 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, “régimen CAS").

¢ Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM. ‘ :

o Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias.

o Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector piblico en case de parentesco y normas complementarias.

» Sentfencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral. :

* Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios:
CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

E! presente Confrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacidn
laboral para el sector pdblico que se celebra conforme a lo establecido en.el Decreta Legislativo N°
1057, sus noermas reglamentarias y demds normas de materia presupuestal que resultan
pertinentes. :

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL
PRESTADOR, tnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N°

1057, su Reglamento y modificatorias.
. CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
/ EL PRESTADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato, de acuerdo a la Certificacién

presupuestal considerada en el Mzmorando N° 022-2014-GRLL-GGR/GRSE-DGI, lo indicado en el
Memorando N° 83-2014-GRLL-GGR/GRSE-DGP, Memorando N° 22-2014-GRLL-GGR/GRSE-DGP,

e 22:- Memorando N° 24-2014-GRLL-GGR/GRSE-SGGT y el Informe N° 008-2014-GRLL-GGR/GRSE-CC-
3.CAS; a fin que la primera se desempefie de forma individual y subordinada como Facilitador

Gestion Pedagdgica de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, de acuerdo al requerimiento
realizado por el Sub Gerente de Gestién Pedagégica, para el cumplimiento de las siguientes
funciones

e Coordinar con los responsables del TOE y de la DRE y UGEL, asi como con el Coordinador
Técnico contratado (o apoyo técnico pedagdgico) para el desarrollo de las actividades.

/»fedagégico del Programa Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas ' de la Direccién de

e Elaborar el Diagnéstico de ias Instituciones Educativas asignadas.

» Coordinacién con los directivos y coordinadores de tutoria de las IIEE asignadas para el
desarrollo de las actividades programadas.

e Coordinar y desarrollar el evento de presentacién del programa.
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e Desarrollar el taller de capacitacién a los docentes tutores de las IIEEs asignadas.

o Realizar el seguimiento de las aplicaciones del programa desarrolladas por los docentes
tutores

» Realizar labores de aplicacién de instrumentos de evaluacién pre y post intervencién de los
programas de intervencidn preventiva en el dmbito escolar y familiar.

o Desarrollar los talleres de formacién de lideres estudiantiles y apoyar la elaboracién de
Planes de trabajo de las acciones preventivas

» Realizar el seguimiento de las actividades que comprende la implementacién del programa
Familias Fuertes

e Presentar informes mensuales sobre las actividades realizadas
» Otras actividades que designe la DREA en el marco del POA
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO :

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 04 de F
del 2014 y concluye el dia 31 de Abril del 2014, dentro del presente afio fiscal, de conformidad
con lo indicado en el Informe N° 008-2014-GRLL-GGR/GRSE-CC-CAS y Acta de Adjudicacién.

El contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segin decisién de LA ENTIDAD y de EL
PRESTADOR, no pudiendo en ningdn caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las
partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una
anticipacién no menor de cinco (5) dias hdbiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del
aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato. -

Si EL PRESTADOR continlia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automdtica por el mismo plazo del
contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL PRESTADOR, éste fendrd derecho a la
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana
(jornada de trabajo) es como mdximo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados

. ensobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar a EL PRESTADOR con descanso fisico
% equivalente al total de horas prestadas en exceso.

2X

~ La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula serd de cargo del jefe

,:{ ¢ inmediato, bajo la supervision del Area de Personal.
" CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL PRESTADOR percibird una retribucién mensual de S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS

y 00/100 NUEVOS SOLES), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que

haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccidn aplicable a EL PRESTADOR. Declarando EL PRESTADOR, encontrarse

Eonfor‘me con la misma, manifestando no tener ninguna observacién ni reclamo futuro que hacer a la
NTIDAD

LA ENTIDAD hard efectiva la contraprestacién, previa presentacién del correspondiente

<% recibo por honorarios por parte de EL PRESTADOR, depositdndose la retribucién en la cuenta

*"\\bancaria individual que EL PRESTADOR, mantiene en el Banco de la Nacidn.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

" EL PRESTADOR prestard los servicios en el Programa Prevencién y Tratamiento del Consumo de

Drogas de la Direccién de Gestién Pedagégica de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad,
ubicado en Avenida América Sur N° 2870 de la ciudad de Trujillo.

LA ENTIDAD podrd disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a
las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD, para lo cual se autorizara el

2
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desplazamiento respectivo. En caso de desplazamiento de EL PRESTADOR, dentrro o fuera de lu
ciudad por las actividades materia de la presente contratacién, LA ENTIDAD cancelara los
gastos de movilidad, hospedaje y alimentacién de acuerdo a las normas internas.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL PRESTADOR

Son obligaciones de EL PRESTADOR:

a)

b)

c)

e)

f)

g)

h)

i)

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad
contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

Cumplir con la prestacién de servicios pactados, en el horario de trabajo fijado por la entidad
de 7.30 am.a 4.15 p.m.

Prestar el servicio con puntualidad y responsabilidad en el horario establecido por LA
ENTIDAD y sus normas de permanencia interna. Su incumplimiento origina los descuentos
respectivos

Sujetarse a la supervisién de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salvo autorizacién expresa de LA ENT'IDAD, la informacidén proporcionada por ésta
para la prestacidn del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que
pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida' la
vigencia del presente Contrato. AP L

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad. WRIEE SR

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacidn que se
proporciona.

No delegar ni subconfratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios; teniendo
responsatilidad por su ejecucion y cumplimiento. ; . -

Oftras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempeniar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos de EL. TRABAJADOR los siguientes:

h)

Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso
se fomard todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

¢) Hacer uso de Treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por. afio. cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A
falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, EL PRESTADOR deberd presentar Declaracién Jurada especificando
el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas
correspondientes.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sec necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
PRESTADOR en el dmbito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades

3
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((fasc\jes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta
e LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL PRESTADOR podrd ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y
normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer ei poder disciplinario a que se refiere el articulo
15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-
PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias
sobre la materiay a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en ‘el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son
de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de
cualquier naturaleza sobre.cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato
son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

. CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL PRESTADOR materiales, mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL PRESTADOR
del buen uso'’y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL
- PRESTADOR deberd resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas.de ésta.

" CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL PRESTADOR, supervisard la
ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrdndose facultado a exigir a EL
. PRESTADOR:la aplicacién y eumplimiento de los términos del presente Contrato. (

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacién de EL PRESTADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°
1023'y 1025 y sus normas reglamentarias. ;

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
~z.  FUNCIONES

: 5 »;r.;'““f«j“ EL PRESTADOR podrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
) 7! acciones administrativas de comisidn de servicios y designacién y rotacién temporal.

7 Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato
sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través del Area de Personal o la gue haga sus veces, otorgar a
EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado
* bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

"\ En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar,
°/ tiempo y modo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilided, y sin que
ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

w2 o AUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensidn con contraprestacién:
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a)  Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el
pago de la remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

b)  Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal en caso de trabajadoras
?esmn'res. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones
egales y reglamentarias de la materia.

c)  Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y
rendimiento para el sector piblice y normas complementarias.

d)  Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°® 29409 - Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada.

e)  Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspensidn sin contraprestacidn:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a) El fallecimiento de EL PRESTADOR.

b)  La extincién de la entidad.

¢)  Por voluntad unilateral de EL. PRESTADOR. En estos cases, deberd comunicar a'la entidad
con una anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores ai cese, salvo que la Entidad
le autorice un plazo menor. :

d)  Por mutuo acuerdo entre EL PRESTADOR y LA ENTIDAD

e) SiEL PRESTADOR padece de invalidez abscluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacién del servicio. \

f)  Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en e! incumplimiento injustificado de

las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al

AT servicio, funciéon o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
) encomendadas.

> 'g) Lasefalada en el dltimo pdrrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.
\2 A ciin ‘h)  El vencimiento del contrato.

" En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a AL TRABAJADOR el
. incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un
wplazo de cinco dias (5) hdbiles, e! cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
VR0 'é escargos que esfime conveniente. Vencido ese plazo la entidad® debe decidir, en forma

otivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
##comunicdndolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hdbiles. Esta decision es
»%# impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
“Z="  Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién
laboral para el sector piblico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables al
TRABAJADORA son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias
y/o complementarias. Teda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
presente Contrato, lugar donde se les cursard vdlidamente las notificaciones de ley.
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Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el trdmite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: AFECTACION

El presente contrato se afecta a:

SECTOR 10 Educacion

PLIEGO 451 Gobierno Regional La Libertad

UNIDAD EJECUTORA 300 Educacién La Libertad

PROGRAMA 0051 Prevencién y Tratamiento de Consumo de
Drogas

PRODUCTO 3000497 Familias Capacitadas en  habilidades

: parentales para la prevencién del consumo de drogas.

ACTIVIDAD 5004100 Atencién a familias con nifios de 10 a 14
afios - Familias Fuertes

FUNCION 23 Proteccion Social

DIVISION FUNCIONAL
.GRUP FUNCIONAL
META

‘ ESPECfFICA DE GASTO

051 Asistencia Social

0115 Proteccidn de Poblaciones en Riesgo-
00001

23.2811 Contrato Administrativo de servicio

23.2812 Contribuciones a ESSALUD CAS
.CLAUSULA VIGESIMO QUINTA DISPOSICIONES FINALES

¢ LA
e % Los confhc‘ros derivados de la presfccnon de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
§° ©¥erdn sometidos al-Tribunal dei Servicio Civil en recurso de apeiacidn, conferme a lo establecido
Hen el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
9/ 065-2011-PCM.

Las disposiciones confenidas en el presente Contrato, en relacién.a su cumplimiento y resolucidn, -
% Se sujetan -a_lo-que.establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modnfncatorm
"EDecr‘efo Supremo-065-2011-PCM y. sus normas complementarias.

T ARER ztn sefial de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
\o"“wuu,ﬁ/’das partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Trujillo, el 04 de
WFebrero del 2014,

= LI3E RTAD
7 g ceaahagé‘?og‘“ﬁ% D SOUCACIGH
14 ey 2 S = e ;:zlz/(r"/‘//,z- ;,- Ll
PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA O e W

i C W!LLA‘%D P-UL«J""O LOiOLA GUIRQT

D.N.I 42183569 GERENTE m_Gu)‘vA».

RUC N° 10421835697
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“Alto de iz Prorccién de la Indd srap
Ceterioce las personas co- discapacide £ #n ¢

C2rencia Rejjonu da
Ecucacion

EL DIRECTOR DE GES 1'1:0]\*' EDAGOGIZZ DE LA GERENCIA
LEGIONAL DE EDUCACION DE [A LIBERTAD, QUE SUSCRIBE
OTORGA LA PRESENTE:

CONSTANCIA DE TRABAJO

A don PECRO MANUEL RIOS ORTEGA, identificado con
DI 42183569, domiciliado en lc Av. Antznor Orrego Mz. L-31 -
Covicort-Tryjiilo La Libertad, quien precté servicios en el Pregrame de

Prevencidr. dzl Consumo de Drogas (DEVIDA)., a partir de Abril a
l'h'c"e mbre dzl afio 2013, demcsirancc puntuciidad responsabilidad y
eficizncia.

,

Se expide ic presents para los fines pzrtinestes en ciancion
¢ salicitud del interzsado SISGED D N° !4« 1500&.:.7]4

A ELE/ TGP
' “//,\ Bgz/sec.
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ADDENDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 03-2013-GRELL/DEVIDA

Conste por e! presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios, que
celebran de una parte la Gerencia Regional de Educacién La Libertad. con RUC 'N°
20222053154, con domicilio en Av. América Sur N° 2870, en la ciudad de Trujillo, distrito de
Trujillo, Provincia y Departamento de La Libertad, representado por el Sr. Willard Augusto
l.oyola Quiroz, en calidad de Gerente Regional de Educacion, identificado con DNI N°
2522601, juien en adelante se denominara LA ENTIDAD: y de otra patie el profesor PEDRO
MANUFL RiOS ORTEGA, con RUC N° 10421835697, domiciiiad: == Av. Antenor Orrego
Mz L-31-COVICORTI -Trujillo, D.N.I 42183569, a quién adelante se denominara EL
PRESTADOR: en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

- Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial - de . Contratacién
Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM. ' /)

- Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo. de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de ‘Servicios
N° 003-2013-GRELL/DEVIDA, con el objeto que EL TRABAJADOR preste servicios a LA
ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 1057, a fin que la'primera se desempeiie de
¢ & forma individual y subordinada como Facilitador Técnico Pedagégico del Programa Prevencion y
%ﬁ g&é&f‘-»f Tratamiento del Consumo de Drogas de la Sub Gerencia de Gestion Pedagédgica de la Gerencia
NG Regional de Educacion La Libertad, de acuerdo al reguerimiento efectuado por el Sub Gerente de
Gestion Pedagdgica. en la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, del 18-07-2013 al 18-10-

2013.

el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
ministrativo de Servicios a que hace referencia en la clausula anterior, del 19-10-2013 al 31-
-2013, segtin lo dispuesto por el Sub Gerente de Gestidn Pedagédgica de la Gerencia Regional
de Educacion La Libertad, con el Oficio N° 143-2013-GRLL-GGR/GRSE/DGP.

| CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

{7 El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda .
constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico.
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CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

imismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las cldusulas generales previstas

1 el Modelo'de Contrato Adiinistrativo de Servicios aprobaco por Resolucion de Presidencia
- Ejecutiva N° 107-2C11-SERVIR/PE

.En senal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en e! prasente documento,

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR o suscriben en dos ejemplares igualmenie validos, en la
ciudad de Trujillo, el 19 de Octubre de 2013.

"/d;.;>~ i
\4/
PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA
DMI: 42183569

RUC: 10421835697
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ADDENDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 03-2013-GRELL/DEVIDA

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios, que
celebran de una parte la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, con RUC N°
20222053154, con domicilio en Av. América Sur N° 2870, en la ciudad de Trujillo, distrito de
Trujillo, Provincia y Departamento de La Libertad, representade por el Sr. Willard Auguste
Loyola Quiroz, en calidad de Gerente Regional de Educacién, identificado con DNI. N°
19522601, quien en adelante se denominara LA ENTIDAD:; y de otra parte el profesor PEDRO
MANUEL RiOS ORTEGA, con RUC N° 10421835697, domiciliado en Av. Antenor Orrego
Mz L-31-COVICORTI -Trujillo, D.N.I 42183569, a quién adelante se denominard EL
PRESTADCOCR: en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

- Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1037, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

- Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios

N°® 003-2013-GRELL/DEVIDA, con el objeto que EL TRABAJADOR preste servicios a LA

ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, a fin que la primera se desempeiie de

forma individual y subordinada como Facilitador Técnico Pedagdgico del Programa Prevencién y

Tratamiento del Consumo de Drogas de la Sub Gerencia de Gestion Pedagégica de la Gerencia

.. Regional de Educacién La Libertad, de acuerdo al requerimiento efectuado por ¢l Sub Gerente de
- Gesnon Pedagégica, en la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, del 12-04-2013 al 17-07-
2013

. CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL. TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
Adm-mstrﬁn\o de Servicios a que hace referencia en la cldusula anterior, del 18-07-2013 al 18-
10-2013 segln lo dispuesto por el Gerente Regional de Educaciéon La Libertad, con el
~ Memorando N°329-2013-GRLL-GGR/GRSE-G.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda
constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico.
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CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

“e7%, Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausuias generales previstas
-glf;_en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia
;’;Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE

a4
7

" En sefial de conformidad y aprobacion de las conciciones establecidas en el presente documeiito,
»f LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la

(o I 2 ,;; ~
/\a(,c’sit:r*“-qa
PEDRO MANUEL RIOS gRTEGA
DNI: 42183569

RUC: 10421835697
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 03-2013-6RELL/DEVIDA '

Conste por el presente documento, la Contratacién Administrativa de Servicios, que celebran
de una parte la GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD, con RUC N°
20222053154, con domicilio legal en Av. América Sur N° 2870 - Trujillo, debidamente
representada por su Gerente Regional Prof. WILLARD AUGUSTO LOYOLA QUIROZ,
identificado con D.N.I. N° 19522601, designado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 2572-
2011-GR-LL-PRE, del 01-10-2011, a quién en adelante se le denominard LA ENTIDAD y de la
otra parte el profesor PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA, con RUC N° 10421835697,
domiciliado en Av. Antenor Orrego Mz L-31-COVICORTLI -Trujillo, D.N.I 42183569, a quién
adelante se denominard EL PRESTADOR, en los términos contenidos en las cldusulas
siguientes

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

» Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios (en adelante, “régimen CAS").

e Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

» Ley N° 27815, Cédige de Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias. -

o Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la faculted ‘de hombramiento y
contratacién de personal en el sector plblicc en caso de parentesco y normas
complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacién laboral para el sector pdblico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demds normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes.

"%
gy}or su nafuraleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL
e
N %

RESTADOR, (dnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo
% N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL PRESTADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato, de acuerdo a la Certificacidn
presupuestal considerada en el Memordndum N° 050-2013-GRLL-GGR/GRSE-DEI, lo indicado
en el Memordndum N° 283-2013-GRLL-GGR/GRSE-SGGP, Memordndum N° 248-2013-GRLL-
GGR/GRSE-SGGP y el Informe N° 001-2013-GRLL-GGR/GRSE-CC-CAS; a fin que la primera se
desempefie de forma individual y subordinada como Facilitadora Técnico Pedagégica del
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Programa Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas de la Direccidén de Gestion
Pedagdgica de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, de acuerdo al requerimiento
realizado por el Sub Gerente de Gestidn Pedagégica, para el cumplimiento de las siguientes
funciones

* Coordinar con el Coordinador Técnico del Programa establecidos en el POA para el
desarrollo de las actividades.

 Participar en las reuniones convocadas por el especialista de OTE de la DRE/UGEL
* Elaborar el Diagnéstico de las Instituciones Educativas asignadas.

e Coordinacidn con los directivos y coordinadores de tutoria de las IIEE asignadas para el
desarrollo de las actividades programadas en el POA, tomando en cuenta el marco de la
TOE.

¢ Coordinar y desarrollar el evento de presentacién del programa.
e Desarrollcr el taller de capacitacién a los docentes tutores de las IZECs asignadas.

e Realizar el seguimiento de las aplicaciones del programa desarrolladas por los docentes
tutores ¢

- »-. Desarrollar los talleres de formacién de lideres estudiantiles y: apoyar la elaboracién de
Planes de frabajo de las acciones preventivas.

» Redlizar el seguimiento de las actividades que comprende la lmpiemen‘racmn del programa
Familias Fuertes : :

Presentar‘informes.mensuales al Coordinador técnico sobre el avance de BJZCUCIOI'I de las
accnones/fareas POA

Otras actividades que- desrgne la Ger‘encua Regional en el marco del POA
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes aéuerdén que la duracién del presente Contrato se inicia a partir-del dia 12 de abril
del 2013 y concluye el dia 17 de julio del 2013, dentro del presente afo fiscal, de conformidad
con lo indicado en el Informe N°® 001-2013-GRLL-GGR/GRSE-CC-CAS y Acta de Adjudicacidn.

El contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segin decisién de LA ENTIDAD y de EL
PRESTADOR, no pudiendo en ningin caso exceder el afo fiscal. En caso que cualquiera de las
partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una
anticipacién no menor de cinco (5) dias hdbiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién
del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL PRESTADOR continda prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del
presente contrafo, éste se entiende prorrogado de forma automdtica por el mismo plazo del
contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL PRESTADOR, éste tendré derecho a la
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado
por el Decreto Supreme 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO
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Las partes ecuerdan que la cantidad de horas de prestacidn efectiva de servicio a la semana
(jornada de trabajo) es como mdximo de 48 horas. En caso de prestacidn de servicios
autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar a EL PRESTADOR con
descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefalado en la presente cldusula serd de cargo del
jefe inmediato, bajo la supervisidn del Area de Personal.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL PRESTADOR percibird una retribucién mensual de S/. 2000.00 (DOS MIL y 00/100
NUEVOS SOLES), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable a EL PRESTADOR. Declarando EL PRESTADOR, encontrarse
conforme con la misma, manifestando no tener ninguna observacién ni reclamo futuro que hacer
a la ENTIDAD

LA ENTIDAD hard efectiva la contraprestacion, previa presentacién del correspondiente
recibo por honorarios por pacte de EL PRESTADOR, depositdndose la retribucién en Ia cuenta
bancaria individual que EL. FRESTADOR, mantiene en el Banco de la Nacién.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL PRESTADOR prestard los servicios en el Programa Prevencién y Tratamiento del Consumo
de Drogas de la Direccién de Gestién Pedagégica de la Gerencia Regional de Educacién La
Libertad, ubicado en Avenida América Sur N° 287C de la ciudad de Trujillo.

LA ENTIDAD podrd disponer la prestacidn de servicios fuera del lugar designado de
acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD, para o cual se autorizara
el desplazamiento respective. En caso de desplazamiento de EL PRESTADOR, dentro o fuera
,\de la ciudad por las actividades materia de la presente contratacién, LA ENTIDAD
ancelara los gastos de movilidad, hospedaje y alimentacién de-acuerdc a las normas
ternas.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL PRESTADOR .
Son obligaciones de EL PRESTADOR:

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

Cumplir con la presfacién de servicios pactados, en el horario de trabajo fijado por la
entidad de 7.30 am. a 4.15 p.m.

Prestar el servicio con puntualidad y responsabilidad en el horario establecido por LA
ENTIDAD y sus normas de permanencia interna. Su incumplimiento origina los descuentos
respectivos

d) Sujetarse a la supervisién de la ejecucién de los servicios por parie de LA ENTIDAD.

e) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro

' de trabajo salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacidn proporcionada por
ésta para la prestacién del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o
la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida
la vigencia del presente Contrato.



f)

g)

h)

i)
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Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se
proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcidn a desempediar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a)
b)

c)

d)

Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomard todos los dias domingo de ~ada semana, salvo pacto en contrario.

¢) Hacer uso de Treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A

~ falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

:Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las

disposiciones aplicables.

. Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcién del contrato, EL PRESTADOR deberd presentar Declaracién Jurada

especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado. - ' ‘

Gozar del permiso de lactancia- materna y/o licencia por paternidad segin les normas

. correspendientes.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud

en el Trabejo.

Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislative 1057, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

;- SBEREN, En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL

s

PRESTADOR en el dmbito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades

(pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa dnica por uso de aeropuerto), correrdn por
cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL PRESTADOR podrd ser capacitada conforme a los Decretos Legisiativos Nos. 1023 y
1025 y normas reglamentarias, de actierdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el
articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas



HOJA DE VIDA

complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA
ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos
de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este
Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL PRESTADOR materiales, mobiliario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL
PRESTADOR del buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de deferminarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL:
PRESTADOR deberd resarcir a LA ENTIDAL conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL PRESTADOR, supervisard la
ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrdndose facultado a exigir a EL
PRESTADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacién de EL PRESTADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°
1023 y 1025 y sus normas reglamentarias. ;

AUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
NCIONES : :

EL PRESTADOR podrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comisidn de servicios y designacion y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacién del plazo del
Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

: \,_usq',";’\ CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

(2 ‘06‘ j'orresponderd a LA ENTIDAD, a través del Area de Personal o la que haga sus veces,
A otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de

" Trabajo prestado bajo el régimen CAS.
CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el
lugar, tiempo y modo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y
sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensidn con contraprestacién:



b)

c)

d)

e)
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Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el
pago de la remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal en caso de trabajadoras
gestantes. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones
legales y reglamentarias de la materia.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién
y rendimiento para el sector piblico y normas complementarias.

Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°® 29409 - Ley
que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
actividad pdblica y privada.

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspensidr. sin contraprestacién:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
Jjustificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

9)
h)
En el

El fallecimiente de EL PRESTADOR.
La extincién de la entidad.

Por voluntad unilateral de EL PRESTADOR. En estos casos, deberd comunicar a la
entidad con una anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese; salvo
que la Entidad le autorice un plazo menor. ¥

Por mutuo acuerdo entre EL PRESTADOR y LA ENTIDAD.

Si EL PRESTADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada
por ESSALUD, que impida la prestacidn del servicio.

Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado
de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al
servicio, funcién o cargo’ o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

La sefialada en el dltimo pdrrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.
El vencimiento del contrato.

caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito ¢ LA TRABATADORA el

incumplimiento medianfe una notificacidn debidamente sustentada. LA TRABAJADORA

tiene

un plazo de cinco dias (5) hdbiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para

expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir,
en forma motivada y seguin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no
el contrato, comunicdndolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hdbiles. Esta
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decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decrete Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién
laboral para el sector pdblico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables al
TRABAJADORA son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas
reglamentarias y/o compiementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata
al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
presente Contrato, lugar donde se les cursard vdlidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio
legal d< la otre parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciad: el trdmite.

CLAUSULA VISESIMO CUARTA: AFECTACION

El presente contrate se afecta a:

SECTOR : 10 Educacidn
PLIEGO : 451 Gobierno Regional
UNIDAD EJECUTORA 300 Regién La Libertad Educacién
PROGRAMA : Bl Prevencién y Tratamiento de Consumc de
Drogas
PRODUCTC © 3000096 Escolares desarrollan y fortalecen sus
habilidades Psicosociales
ACTIVIDAD : 5001336 Implementaciéon del Programa de
. Prevencién de Consumo de Drogas en el dmbito
educativo
FUNCION : 23 Proteccidn Social
DIVISION FUNCIONAL : 051 Asistencia Social
GRUP FUNCIONAL : 0115 Proteccion de Pobiaciones en Riesgo
META : 00001 Implementacién del programa de
Prevencién de Consumo de Drogas en el ambito
] educativo.
ON\8Eig SPECIFICA DE GASTO : 232811 Contrato Administrativo de servicio

23.2812 Contribuciones d ESSALUD CAS
USULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES .

—=Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este
Contrato serdn sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de‘apzlacién, conforme a
lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislative 1057, modificado por

Decreto Supremo 065-2011-PCM.

NN

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y
resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.



En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente vdlidos, en la ciudad de
Trujillo, el 06 de mayo del 2013.

PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA
D.N.I 42183569
RUC N° 10421835697
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3 “Afio de lz Promecidn de la Industria Rasponsasie y del Czrrpromiso Climatico”
' },Q_ 4 Cecerio de las personas con discapacides en el pard

Gzrencla Rezionz. da
Ecucacon

2L, DIRECTOR DE GEST{ON PEDAGOGICA DE LA GERENCIA
REGIONAL DE EDUCACION DE LA LIBERTAD, QUE SUSCRIBE
OTORGA LA PRESENTE:

CONSTANCIA DE TRABAJO

A don PEDRO MANUEL RICS ORTEGA, identificado con
D.IN.I 42183569, domiciliado en la Av. Antenor Orrego Mz L-31 -
Covicort:-Trujillo La Libertad, quien prectd servicios en el Programa de
Prevencidr: del Consumo de Drogas (DEVIDA), a parti de Noviembre a
Diciembre del afio 2012, demosirando puntuciidad responsabilidad y
eficiencia.

Se expide lc presents para los fines pertinentes en cizncion
¢ solicitud del interesado SISGEDO N”? 1601819-2014.

A LIBERTAD
AL DE EDUCACION
>

LGP
{ ‘/~/ﬁge/;m
v
/
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represeni
iderifificado con I .N.I N
2011-GR-LLL-PRE, d i
ofra parfe el Prof. Pt
en Avda Antenor Orr :’,.‘ Y
denominara EL PRIZSTAS

Resolucion _;\,L,U{ va IR aglura! \l" 2572-

e le denominara LA ENTIDAD ydela

IC ;«w 10/718@.169/ domiciliado

, @ quién adelante se
uientes

g » de las siguienies disposiciones

Decrato mgl-,l“hvn 1057, que regula el Régimen Especial de Contrafacion Administrativa de
Servicics (en adelanie, “régimen CAS")

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, rnodificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM

e Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la faculiad de nornbramiento y contratacion de

personal en el seclor piblico en caso de parentesco y nomas complernentarias.

Seniencia del Tribunal Constifucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PITC, que

declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Las demas disposiciones que regulan el Contrafo Administrativo de Servicios

CLAUSHL A SEGUNDA: NATURALEZA | CONTRATO

El presenie Confrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para e! sector pliblico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°®
1057, sus normmas reglamentarias y demdas normas de materia presupuestal que resuifan
pertinenies

Por su naluraleza de régimen laboral especial de confratacion del Estado, confiere al
PRESTALOR, anicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreio Legislativo N°
1057, su Reglamento y modificatorias

CLAUSHLA TERCERA: OBJETO DEL CONTRAT

EL. PRESTADOR y LA ENTIDAD suscriben el presenie Confrato, de acuerdo zla Certificacion
presupuestal  considerada en el  Memorandurn N° 066-2012-GRLL-GGR /G.m DGl y o
dif'pur sfo en el Memorandum N° 837-2012-GRLI-GGR/IGRSE-OA y Memorandum N® 1009
2012-GRLI-GGRIGRSE; a fin gue el primero se desempefie de forma individual y subordinada
como Facilitador Pedagogico det Programa Prevencion y Tratamienfo del Consumo de Drogas
de la Direccion de Gestion Pedagdgica de la Gerencia Regional de Educacion La Libertad
de acuerdo al requerimiento del Memorando N° 102-20012-GGR/IGRSE-DGP, para el

fimiento de las siguientes funciones

CuUlr

o Coordinar con los responsables de TOE de la DRE y UGEL, asi como con el ceordinador téenico
coniratado (0 apoyo (éenico pedagoaico) para el desarrollo de ™ s aclividades

C Elaborar el Diagnésiico de as Instifuciones Educativas asignadas

clivos y coordinadores de fuloria de las IEES asignadac

B mr‘n:'

ira el desarrollo de

; docentes tutores
whantiles y apovar la elaboracion de Planes de
[

uirpiento de la
talle de formacion
6 preventivas,

¢ !\’«‘ V:.x el
E Desars
trabajo de

s Realizar el seauimienio de las actividades e comorende 1a imolemeniacion del proarama familias

Fueries



\

HOJA DE VIDA

ctividadas realizadas.
Ragional en al marce

al Direstor Téecnice

bie le
ne la Gerenc

ge o Larencia

s lLas

CLAUSULA O

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 14 de
Noviembre del 2012 y concluye el dia 31.12.2012, deniro del presente afo fiscal; de
conformidad con lo indicado en el Informe N° 0016-2012-GRLL. ~GGR/(;Rb: -CC-CAS

£ contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA SENTIDAD y de
PRESTADOR, no pudiendo en ningiin case excadar 2 afio fiscal caso que cualquiera de |1t
partes decida no prorrogar o no renovar el conirato, debera notificarlo & la otra parte con una
anticipacion no menor de cinco (§) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la cimision
del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

= |

Si EL PRESTADOR continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido &l plazo del
prasente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por &l mismao plazo del contrato,
pero dentro dal prasente gjercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmenlo &l presulte Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar mcumphmr‘nto por parte del PRESTADOR, éste tendra derecho a la penalidad

\prevn:sta en &l articulo 13.3 del Reglamento del Dccneto Legislative 1057, aprobado por ¢l Decreto

-

ASupremo 075-2008-PCM y modlh,ddo por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

i
G

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SENANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana

(jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados
en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar al PRESTADOR con descanso fisico
equivalente al total de horas prestadas en exceso

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe
lﬂf"f-‘dld((), bajo la supervision del Area de Personal.

MUNERACION ¥ FORMA DE PAGO

CLAUSULA SEXTA:

L PRESTADOR percibird una retribucion  mensual de S/ 2000.00 (DOS MIL y 00/100
NUEVOS SOLES), monto que sara .Jbonado conforme a las disposicionas da tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economnia y Finanzas. Incluye los mornitos y afilacionas de ley, asi como
toda deduccio ble al PRESTADOR Declarando BL PRESTADOR, encontrarse conforme
con la misma, manifestando no tener ninguna ohservacion ni reclamo future que hacer ala
ENTIDAD

LA ENTIDAD hard efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente recibo
por honorarios por parie del PRESTADOR, dppo xtandos'1 la retribucion en la cuenta bancaria
individual que EL PRESTADOR, mantiene en el Banco de la Nacion.

¢ Lj\

RESTACION DE

¥ atamento
Pedagogica de la Corencia n.‘!nl"
N° 2870 de 1a ciudad de Trujillo.

Consurmi
‘,Adu:;;(,w..

v Alnénca Su

¢ signado da acuerdo a

; \M')'\iJ para lo cual se autorizara <l
T "{)v!(:w;(, fﬁn 'h iplazamiento de Bl PRESTADOR, deniro o
if:l de la ciw por las actvidades m 1 de la presente contratacion, LA ENMTIDAD
cancel: los gasios de movilidad, hosped y alimentacion de acusrdo a las normas
internas.
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L. PRESTADOR

como con las normas
ule esla modalidadd

\

a) Cumplir las of {e Ceniralo,

gue resulien aplic

y directi
contr
en ¢l horario de trabajo fijado por la enlidad

3 pIN
it en el horario establecidos por LA

servicio con puniualidad v
sus  nermas  de porman(:ncm interna. Su  incumplimienlc  ongina los

rvisién de la cjecucion de los servicios por parte de LA ENTIRAL,
No divuigar, revelar, enfregar o poner a disposicion de {erceros, dentro o fuera del centro de
trabajo sei\lo an(onzm ion expresa de L& ENTHIAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que fenga acceso o la que
pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida l2
vigencia del presente Coritrato.
f) Abstenerse dv realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen

(=

institucional de LA ENTIDAR, guardando absoluta confidencialidad.
— g) Adopiar las n’u.mrsac de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
Droporciond.

No delegar ni subconfratar total ni parcialmente la presiacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.
Otras que esfablezca la entfidad o que sean propias del puesto o funcién a desempeniar.

DERECHOS DEL TRARAJADOR
RARAJAIOR los siguientes:

a) Percioir la rermuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso
se fomara fodos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
€} Hacer uso de Treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de esle descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta
cuerdo, decidira LA ENTIZAD observando las disposiciones correspondientes.
d) Gozar eiad_lv.‘n iente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme & las disposiciones
aplicables
@) Afiliarse a un régimen de £n el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
cion del contraio . YOR debera presentar Declaracion Jurada especificando
imen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.
madres frabajadoras gozar del permiso de lactancia matema y/o licencia por paternidac
seqgln las normas comespondientes
g) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — L ey de Seguridad y Salud en el
Irabajo.
h) Los demas derechos establecitos
aprobado por Decreto Supremo (74

S

-2008-PCM y modificatorias.

:n el Decreto Legislalivo 1057, Ley 29849, el Reglamento

n o de sus funciones, el traslado de L
: internacional, los gastos inherentes a eslas aclividades
y {arifa tnica por uso de asropuerto), correran por cuenta de

(pasmes, mowlm.m, A.o:.;; >
LA ERTHIAR,

AR

o refiere of articulo

¢ C 15-A
fative “O)/ ';pr )D s/o] pt,. ¢l Decreto Suprermno  075-2008-PCM y

f (fe.i Rr jiamenio del Decrelo Legis
i

Nis ! ”
A 9



HOJA DE VIDA

; normas complemantarias sobre
LA ENTIDAD

maodificado por el Dacreto Supremo 065-2011-PCM, conforme
la materia y a los instrumentos internes que para tales efectos dicie

JAD Y CONMFIDEMCIALIDAD DF

izado en <l
sntidad, son
achos de

Las nt siones intel

wmpl.r

z:ualquicc n: .wrdlez mbre cus lku,.“r matunal orr)duudo bajo las est
cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva

CLAUSULA DECINIO CUARTA: RESPONSABILIDAD O JOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar al PREST maobiliaric y condiciones
necesarios para el adecuado desarrolic de sus actividades, siendo responsable E

PRESTADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normai.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuasto en la presente clausula, EL
PRESTADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre £l PRESTADOR, supervnsara la
gjecucion del servicio materia del presente Contrato, enconirandose facultado a exigir a EL
P‘QE-)T'\DOR la aplicacién y cumplimiento de los términos del prasente Contrato.

.ELJ\U.:ULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
S a evaluacion de EL. PRESTADOR se ‘sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N?
1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUMCIONES

El. PRESTADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremenio de la
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato
senalado en la clausuia cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA T MO DCTAVA: OTROGANMIENTO DE COMITANCIA DE TRABAJO
Correspondara a LA ENTIDAD, a través del Area de Paorsonal o la que haga sus veces,
otorgar al TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, |2 respectiva Constancia de Trabajo

prastado bajo el régimen CAS

GCLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES COMTRACTUALES

n ajercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmante el lugar,
timmpo y modo de |a prestacion del servicio, respeatando el critario de razonabilidad, y sin que ello
suponga la suscripcion de un nuevo contraio o adendz.

CLAUSULA VIGESINMA: SUSPENSION UEL CONTRATO
&l Contrato Adminisirativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. .‘v‘ur.;,r)-"n lOl‘ con w'lcmple stacion:

n astos casos, el

HErCio 30 pre y post nata
pago de los ‘)!J“-.. 05 correspondientas se suj
reglamentarias de la maieria

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por al
Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico y normas compiementarias.

5] 3 rapajadora gesiani

).
disposiciones legales y
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) Far licencia por palernidad, de acuerdo a lo cstablecide 2 la Ley N° 29408 — Ley que
ho de licencia per paternidaa a los trabajadores de la actividad puablica

1 normas de aicance general ¢ log gue determine LA

acion

mpension sin contr

cer use de permisos persorales en forma excepeional, por causas debidamente

aj El faliecimiento del PRESTADOR

b) La extincion de la enfidad.
c) Por voluntad unilateral del PREGTADOGR. En estos casos, debera comunicar a la entidad
con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad
le autorice un plazo menor

d)  Por muiuo acuerdo entre El. PRESTADOR y LA ERTIDAR.

e) Si EL PRESTADGR padece de invafidez absoluta permanente sobreviniente declarada
— por ESSALUD, que impida 1a prestacion del servicio.
Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de
ias obligaciones derivadas del contrato o de las obligacicnes normativas aplicables al
servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas
La sefialada en el dltime parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.
El vencimiento del confrato.

En el case del literal f) la entidad debera comunicar por escritc al TRABAJADCR el
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada EL TRABAJADOR tiene un
plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIBAD, para expresar los
descargos que eslime conveniente. Vencido ese plazo la eniidad debe decidir, en forma
mofivada y segtin los criferios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo ai contratado en un plazo no meayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es
impugnable de acuerdo al articulo 1€ del Reglamento del Decreto Legisiative 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM

U0 SEGURDA I LGAL APICABLL

Adminisirativa de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion
tado cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a la
son los previstos en el Decrefo Legislativo 1057, su Reglamento aprobado

La Contrs
laboral del =
TRABAJADORA

por D.G. 075-2008-PCM, modificado por el D.S 0685-2011-PCM  y la Ley 29848 y demas
normas reglameriarias y/o complementarias. Toda rmedificacion nommativa es de aplicacion
inmediata al Coniraio.

36 parles sefiz ilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrafo, lugar donde se les a validamente las nofificaciones de ley.

Los camb

i domiciliarios que pudieran ocurrir, seran cormunicados notarizimente al domicilio
legal de la ofrs e d

dguientes de iniciado el ramite

USEHLA MIGESIMG CUART A AFECTACICN

El presenie confrato se ¢ e
SSECTOR ; 10 Educacion
{ «RLIFGO ¢ AR (ohisrnn F-‘I-‘\r‘(v\n:"

b/ UNIDAD EJECUTORA : 300 Regién La Libertad Educacion
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Consumo

nplhmianio v
vo N° 1057

NOYAC
29849 y

nformidad y
suscriben en d

del 2012

* REGION LA LIBERTAD
'EBEUC’AREGDNAL PE EDUCACION

F X.[Jll./.r:r.u 5

!
WILLARD AUGUSTO LOYOLA QUIRCZ
7 GERENTE REGIONAL
/
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INSTITLICIAN ENLICAT!

=z “DIQOS ES

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

CONSTANCIA

LA DIRECTORA DELAI. E. N° 81751 - “DIOS ES AMOR”- WICHANZAO/ LA ESPERANZA.

HACE CONSTAR:

Qué, el profesor: PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA, identificado con
DNI. N2 42183569, estuvo apoyando ad honoren en el PROGRAMA DE USC INDEBIDO DE
DROGAS - DEVIDA; en las Acciones de Sesiones y aplicaciones, que vino desarrolldndose
en nuestra Institucién Educativa N2 81751 - “DIOS ES AMOR”- WICHANZAQ/ LA
ESPERANZA. Durante los mesas de abril 3 octubre del presente afic 2012,

Se expide el presentes, 2 solicitud de! interesado parz los fines «

2
o
1

estime conveniente.

o)

Wichanzao, 29 de octubre de 2012.
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“DIOS ES AMOR”

“ANC DE LA INTEGRACION NACIONAL Y RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

CONSTANCIA

LA DIRECTORA DELAL E. N° 81751 - “DIOS ES AMOR”- WICHANZAO/ LA ESPERANZA.

HACE CONSTAR:

Qué, el sefor: PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA, identificado con
DNI. N2 42183569, trabajo como APOYO DEL FACILITADOR EN EL PROGRAMA DEVIDA,
en las Acciones de prevencién de los Lideres Estudiantiles desarroflados por el PROGRAMA DE

tJSO INDEBIDO DE DROGAS - DEVIDA; durante los meses de junio a diciembre dei afio 2011,

=

28

=

en nuestra Institucidn Educativa | 751 — “Dios es Amar” del distrito de la Esperanza

que estuvo a cargo del Programa.

Se expide el presente, a solicitud de! interesado para los fines que
estime conveniente.
Wichanzao, 05 de enero de 2012.
g
H DI Bl e WP
PRSPEX NP RTNE INAE
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ANOC DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
NUESTRA DIVERSIDAD”

LA DIRECTORA  DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR
“ABRAHAM LINCOLN” DE TRUJILLO, SUSCRIBE lo siguiente

CONSTANCIA DE TRABAJO

Que el Sr. RIOS ORTEGA, Pedro Manuel con DNI N° 42183589, labord en esta
Institucion Educativa desempefiandose como Auxiliar de Educacién del Nivel

Secundario (1° - 5°) durante el afio 2011.

Lurante su permanencia demosiré responsabilidad, cumplimiento y capacidad
profesional.

Ademas se hace constar que s le ha cancelado la totalidad de sus beneficios
sociales en su oportunidad y conceptos remunerstivos generados de acuerdo a
ley.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

Trujilio, 03 de Marzo de 2012.

Atentamente,
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4. vt
-

s irrsewnongt

CONSTANCIA DE TRABAIO

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 81011 “ANTONIO
RAIMONDI” DE TRUJILLO;

HACE CONSTAR:

Que, el sefior PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA, identificado con DNI N°
42183569, ha laborado como personal de apoyo administrativo en nuestra institucién
durante el periodo escolar 2009; demostrando capacidad y responsabilidad en el
cumplimiento de sus funciones y gandndose el reconocimiento de la comunidad
raimondina

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los fines que crea
conveniente.
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" ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO "

GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

CERTIFICADO DE RENTAS Y RETENCIONES DEL IMPUESTO A LA RENTA
RENTAS DE CUARTA CATEGORIA
(Articulo 45° del D.S. N° 122-94-EF, Reglamento del impto. Renta)

Fecha de Emisién : Trujillo, 11 de mayo del 2011
La Directora de la Oficina de Administracion de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, con domicilio
legal en la Av. América Sur N° 2870 de la ciudad de Trujillo:
CERTIFICA
Por la presente, se certifica que Don PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA, con RUC 10421835697

y domicilio fiscal enla Av. Antenor Orrego Mz- "L" Lt- 31 - Trujillo; ha percibido ingresos seguin
detalle:

MONTO NO SUJETO A RETENCION : S/

ANO - 2009
JUNIO 550.00
SETIEMBRE 550.00
OCTUBRE 550.00
NOVIEMBRE 550.00
DICIEMBRE 550.00
2,750.00

ANO- 2010
FEBRERO 550.00
MARZO 550.00
ABRIL 550.00
MAYO 550.00
JUNIO 550.00
JULIO 550.00
NOVIEMBRE 300.00
DICIEMBRE 600.00
4,200.00

ANO- 2011
ENERO 600.00
FEBRERO 600.00
MARZO §00.00
1,800.00

g REGION LA LIBERTAD
FGERENCIA REGIONAL D& SOUCACION
= 3 S

ERCdeG/DOA
AGP/ACON

1&L SA CABANILLAS DEG
1IRECIDIA O ADMINIS TRACION
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CBERIIFICADO DB TRABAJO

ASOCIACION CIVIL “UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO™ con
R.U.C. N° 20440135171, debidamente representado por MONSENOR
RICARDO EXEQUIEL ANGULO BAZAURI, identificado con DNI. N°
18875182, con facultades inscritas en el Registro de Personas
Juridicas de la Libertad, en la Partida Electronica N° 11034981, con
domicilio legal en calle Aguamarina s/n Mz. K Lote 13 - Urb. Los
Cedros - Trujillo.

CBERTIFICA:

Que, el Sr. PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA ha prestado servicios
laborales en mi representada conforme al siguiente detalle:

o Del dia 01 de Junio del 2007 al 31 de Agosto del 2007

e Del dia 01 de Setiembre del 2007 al 31 de Diciembre del 2007

« Del dia 02 de Enero del 2008 al 31 de Marzo del 2008,

» Del dia 01 de Abril del 2008 al 31 De Agosto del 2008 Y

o Del dia 01 de Setiembre del 2008 al 31 de Diciembre del 2008
En su condicién de PORTERO en el area de PORTERIA y GUARDIANIA
DIURNA: habiéndose desempenado con eficiencia, honestidad e
idoneidad.

Ha concluido sus labores por extincion de su contrato, se le ha
liquidado y cancelado sus beneficios sociales conforme a Ley, no
adeudandole por ninglin otro concepto.

Se expide el presente Certificado en conformidad con lo dispuesto
en la tercera disposicién complementaria del D.S. N° 001-96-TR.

Trujillo, 23 de Febrero del 2009

t/ IGERENCIA Q’ENERAL DE LAUCT
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INSTITUCION EDUCATIVA - SPMA A1 - 80819
“Trancisco Lizarzaburu”

CREACION R.D.R. N° 04506 - 22-12-77-1/P.
Mateo Remigio N° 958 - Teief: 410086 - EL Porvenir - Trujilio

“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA’

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SPMA/A1
N° 80819 FRANCISCO LIZARZABURU - DISTRITO EL PORVENIR.

CERTIFICA

Que don RIOS ORTEGA, Pedro Manuel, ha trabajado en dicha
Institucion Educativa como Profesor de Danzas, pagadc por ios
Padres de Famiiia, en i0os grados de 17 a 6° de Educacion Primaria,
desde el mes de Abril 2 Diciembre del afio 2008, en el turno de la
mafiana, demostrando buen desempefio laboral, responsabilidad y

Se expide el presente a solicitud de la parte interesada, para los
fines que estime conveniente.

£l Porvenir, 25 de Febrero dei 2009
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INSTITUCION EDUCATIVA - SPMA/A1 - 80819
“Francisco Lizayrzaburu”
CREACION R.D.R. N° 04506 - 22-12-77-1/2
Mateo Remigio N° 859 - Teléf: 410085 - £L Porvenir - Trujillo

“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU’

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SPMA/A1
N° 80819 FRANCISCO LIZARZABURU - DISTRITO EL PORVENIR.

CERTIFICA

Que don RIOS ORTEGA, Pedro Manuel, ha trabajado en dicha
Institucién Educativa como Profesor de Danzas, pagado por l0s
Padres de Familia, en i0s grados de 1° a 8° de Educacion Primaria,
desde el mes de Abri! a Diciembre del afio 2007, en el turno de la

mafiana, demostrando buen desempefo laboral, responsabilidad y

Se expide el presente a solicitud de la parte interesada, para los

fines que estime conveniente.

£i Porvenir, 09 de Enero del 2008
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“ANO DE LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA”

La que suscribe, Directora de la Instituciéon Educativa Jardin de

Nifios N° 1731 Urb. Trupal, distrito de Trujillo.

CERIITICA

Que don Rios Ortega Pedro Manuel, ha trabajado en dicha
Instituciéon Educativa como Profesor de Danzas Ad Honoren desde el mes
de Abril a Diciembre del afio 2005, en el turno de la Tarde, demostrando

buen desempefio laboral, responsabilidad y puntualidad.

Se expide el presente a solicitud de la parte interesada, para los

fines que estime conveniente.

Trujillo, 04 de Enero del 2006

UIRECTORA ILE. N2 1731
TRUPAL - TRUJILLD
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FELICITACIONES Y
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7 {§8/ REGIONAL _ 204403
g ?/ LA LIBERTAD aoto. por encang

GOBIERNO  piyENTEL Joana Del Rosano FAU

Fecha: 19.12.2023 10:27.08 -05:00

FIRMA DIGITAL

Trujillo, 19 de Diciembre del 2023
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000743-2023-GRLL-GOB

Firmado por BENOTT
ROMERO Nora Virginia FAU
20440374248 soft

Motivo: "

Fecha: 18.12.2023 1004 5E8f#%s una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: LI
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verificalinicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:

ACUSLYD

VISTO: El Informe N° 31-2023- GGR-CIR, remitido por la Casa de la Identidad Regional La
Libertad, en el cual se recomienda reconocer y felicitar al equipo de trabajo y ganadores del
XXXI1l Concurso Nacional Escolar de Marineray;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 22 de junio del 2009, mediante Acuerdo Regional N° 034-2009-GR-LL-CR se
aprueba el Proyecto Especifico Centro Viejo - Casa de la Identidad Regional La Libertad,
Inmueble declarado Monumento Histdrico por Resolucion Suprema N° 2900-72-ED;

Que, el Proyecto Especial Casa de la Identidad Regional fundamenta sus actividades en el
Acuerdo Regional N° 034-2009-GR-LL/CR y en la Ordenanza Regional N° 012-2012-GRLL/CR,
que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) Institucional,
con el cual fue incorporado en el Organigrama del Gobierno Regional La Libertad como
Proyecto Especial Casa de la Identidad Regional La Libertad que depende orgdnicamente de
la Gobernacion Regional;

Que, el Proyecto Especial Casa de la Identidad Regional es un érgano de linea del Gobierno
Regional de La Libertad, responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar y garantizar la
permanencia de la diversidad cultural de La Libertad, en todas sus expresiones, a fin de
fortalecer la identificacion con sus raices, costumbres ancestrales y patrimonio cultural;

Que, el XXXIIl Concurso Nacional Escolar de Marinera, es un medio que permite promover y
consolidar nuestra tradicion regional, actividad que estuvo a cargo del Gobierno Regional de
la Libertad a través de la Casa de la Identidad Regional;

Que, es politica del Gobierno Regional La Libertad y de la Casa de la Identidad Regional La
Libertad reconocer y estimular a todas las personas involucradas que han hecho posible el
desarrollo del XXXIII Concurso Nacional Escolar de Marinera, por su entrega, dedicacién y
responsabilidad ofreciendo a la Comunidad un hermoso espectaculo;

Que, en concordancia con el literal f) del numeral 10.2 del Art. 10° de la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales - Ley N° 27867, es competencia compartida del Gobierno Regional, con
el Gobierno Nacional, la difusion de la cultura y la potenciacion de las instituciones artisticas
y culturales regionales;

Estando a lo informado por el Proyecto Especial Casa de la Identidad Regional y en uso a las
atribuciones conferidas al Gobernador del Gobierno Regional del Departamento de La
Libertad, mediante Ley N° 27867. Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;
con las visaciones de la Gerencia General Regional y Proyecto Especial Casa de la Identidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — FELICITAR a los alumnos ganadores de las diferentes categorias del
XXXIII Concurso Nacional Escolar de Marinera, desarrollado el 01 de diciembre del 2023, en
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los ambientes del Coliseo Cerrado de la institucion educativa La Asuncion de la ciudad de
Trujillo, segun el siguiente detalle:

GANADORES CATEGORIA INFANTES “A”:

N° | VARON MUJER INSTITUCION EDUCATIVA | PUESTO
LA ROSA
CHAVEZ PRADO, | MORALES, SAN JOSE OBRERO /
01 | GERARDOJAVIER | EMILIA ANTENOR ORREGO FRIVERD
MILAGROS
ARTEAGA POLO, | PENA  CARO,
0F | DARA JAZMIN CRISTIANO ELLIOT SEGUNDO
GANADORES CATEGORIA INFANTES “B”:
N° | VARON MUJER INSTITUCION EDUCATIVA | PUESTO
REGALADO VINCES VEREAU,
1 | HUAMAN, MATEO | XIMENA mz:ﬁ;;io CARRUSEL / PRIMERO
GADHIEL VANESSA
ZAVALETA CRISTO MORENO
2 :‘A’L‘g A:s:é‘““' CASTILLO, KIDS/SAN VICENTE DE | SEGUNDO
BIANCA ITZEL PAUL
ACUNA  ALDAVE, xmgw INMACULADA VIRGEN DE
3 |ITHAN EDUARDO | oo oo d LA PUERTA/ MARIA | TERCERO
GABRIEL VALENTINA INMACULADA
GANADORES CATEGORIA INFANTILES “A”
2 INSTITUCION
N° | VARON MUJER EDUCATIVA PUESTO
SIFUENTES SALDANA
MEDINA, GUTIERREZ, LOUIS PASTEUR /
1| HARRISON ALESSANDRA GRACIELA DiAZ FIRMERD
BENJAMIN VALESKA
ASENCIO BURGA VEGA, AYLIN
2 | CABRERA, ANGEL | YARLETH ‘é:'(s;g REY [/ i0ans SEGUNDO
MATHEO
3 AYALA LOPEZ, ::’l‘;%‘l_ c’:::“[':; CARLOS A. OLIVARES / TERCERD
THOMAS JOFFRE ALFREDO NOVOA CAVA
ANGELES
GANADORES CATEGORIA INFANTILES “B”
3 INSTITUCION
N° | VARON MUJER EDUCATIVA PUESTO
TANTALEAN GAMARRA GARCIA,
1 | SANTAMARIA, ALESSANDRA L‘é’:\'f':“m‘o o PRIMERO
KEVIN JAVIER MARIELA
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AGUILAR IDIAQUEZ ESTELA, | ANTONIO RAIMONDI

2 | VALAREZO, MIA VALENTINA 81011 / INNOVA | SEGUNDO
DHIOGO MIGUEL SCHOOL

3 MONTOYA LOPEZ, | QUISPE CACERES, | DANTE ALIGHIERI / TERCERO
SALVADOR RAFAEL | ARIANA ANYALI SAGRADO CORAZON

GANADORES CATEGORIA JUVENIL “A”

N° | VARON MUJER INSTITUCION PUESTO

EDUCATIVA
QUEZADA BURGOS PANTA,

1 | RAMIREZ, CECILIA BEATRIZ INTEGRAL CLASS PRIMERO
PATRICIO ALBERTO :
MIRANDA MALLQUI ABANTO, | SAN JUAN BASCO /

2 | BONIFACIO, STASY VALENTINA | SANTO DOMINGO DE | SEGUNDO
ALEXANDER GUZMAN

CHUPILLON
ALBINAGORTA
SANTIAGO, CHAMPAGNAT / SANTA
" :LD\""'T::' JOAQUIN | /A ENTINA MARIA DE CERVELLO T
ANABEL

GANADORES CATEGORIA JUVENIL “B”

= INSTITUCION

N° | VARON MUJER EBUCATIVA PUESTO
RODRIGUEZ SAN JOSE OBRERO

1 | ARIAS, ALESSIO RDEAYIIE\iJA s“:::::)“s' MARIANISTA / JESUS Y | PRIMERO
FABIAN MARIA

MONTESSORI

7 SANCHEZ ESPINO, | DIAZ CHUNGA, | INTERNACIONAL g

RENZO MATIAS LUCIA VIVIANA COLLEGE / C.P.N LA
ASUNCION
GONZALEZ PEDRO MERCEDES

3 | EGUSQUIZA, :&:?«?Lzﬁ':i};izn' URENA / INTEGRAL | TERCERO
SERGIO STEVE CLASS

GANADORES CATEGORIA DE LA UNIDAD

3 INSTITUCION

N° | VARON MUJER EBOCATIVA PUESTO
GUILLEN BAZAN RAFAEL NARVAEZ

1 | SIFUENTES, MOISES | CABALLERO, CABANILLAS / COLEGIO | PRIMERO
AARON GLORIA CAROLINA | ESPECIAL MANNUCCI

ESCUELA  SUPERIOR
L canios | o | RGO  RoDRIUE | sEGunoo
2 NACHE / ANGELES
CHANDUCAS
VELASQUEZ
3 :x:\sMBAL, NIBER HILARIO, NAYDELIN MI MUNDO FELIZ - CEBE | TERCERO
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GANADORES CATEGORIA SUPERIOR

3 INSTITUCION
N° | VARON MUJER EOUCATIVA PUESTO
VILLANUEVA GASTRONORT -
1 | SANCHEZ, RANDY gﬂﬂ?s':';:rm' UNIVERSIDAD PRIMERO
DANILO PRIVADA DEL NORTE
UNIVERSIDAD
ABANTO RONCAL, PRIVADA  ANTENOR
2 | CRISTHIAN JUNIOR gﬁxﬁv M‘;‘;::gs' ORREGO / | SEGUNDO
SANTAMARIA UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE
PLASENCIA
ACEVEDO REBAZA, UNIVERSIDAD
3 | FERNANDO it):‘c;:;muo, PRIVADA DELNORTE | | CRCERO

ARTICULO SEGUNDO. — FELICITAR Y AGRADECER a las instituciones tutelares que brindaron
su apoyo para el éxito del XXXIIl Concurso Nacional Escolar de Marinera al personal de las
diferentes instituciones, por su responsabilidad, puntualidad, orden, honradez y entrega al
trabajo demostrado en el XXXIIl Concurso Nacional Escolar de Marinera desarrollado el 01 de
diciembre del 2023, en los ambientes del Coliseo Cerrado de la institucion educativa La
Asuncién de la ciudad de Trujillo seguin detalle:

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

1

GRAL. EP. CESAR CLAUDET MOROTE

COMANDANTE GENERAL DE LA 32A
BRIGADA DE INFANTERIA

2

MADRE MARIA ARACELLY ORTIZ MERINO

DIRECTORA I.EP LA ASUNCION

2

MARIANO JOSE HARO ALVITEZ

I.E. MAYOR DE SAN MARCOS

ARTICULO TERCERO. - FELICITAR al personal de las diferentes instituciones, por su

responsabilidad, puntualidad, orden, honradez y entrega al trabajo demostrado en el XXXIII

Concurso Nacional Escolar de Marinera desarrollado el 01 de diciembre del 2023, en los
ambientes del Coliseo Cerrado de |a institucion educativa La Asuncidn de la ciudad de Trujillo

segun detalle:

CARGO INSTITUCION A LA QUE
NOMBRES Y APELLIDOS PERTENECE

DIRECTORA PROYECTO
gg:::::ADORA NORA VIRGINIA BENOTT ROMERO | CASA DE LA IDENTIDAD

REGIONAL

GERENTE REGIONAL DE
CO-COORDINADOR [JULIO MARTIN CAMACHO PAZ s il
COMISION INSTITUTO TECNOLOGICO
DESARROLLO  DEL ANDRES  ABELINO  ZUNIGA |DE EDUCACION SUPERIOR
EVENTO CAMACHO PRIVADO “BLUE RIBBON

INTERNATIONAL"
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MARIA ALEJANDRA HERRERA | GERENCIA REGIONAL DE
JIMENEZ EDUCACION LA LIBERTAD
.EE. MAYOR DE SAN
PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA MARCOS
MARICELLI DEL PILAR REGALADO |CASA DE LA IDENTIDAD
PIMINCHUMO REGIONAL
GERENCIA REGIONAL DE
COMISION DE WILLIAN JOSE JACINTO LEYVA EDUCACION LA LIBERTAD
cOMPUTO RONAL ANIBAL CASTILLO
GUTIERREZ 1.E. SANTA ROSA
JENNYFER LILIANA NECIOSUP|GERENCIA REGIONAL DE
COMISION RODRIGUEZ EDUCACION
ATENCION NILO  ENRIQUE  SANTIAGO |GERENCIA REGIONAL DE
PARTICIPANTES BRICENO ALVA | EDUCACION LA LIBERTAD |
VICTORINO CHIU PARDO GRUPO SCOUT N215
ELVIRA ROSA CABRERA PURISACA | UGEL 04 TRUJILLO SUR ESTE
COMISION DE | CARMELA TAMAYO LOYAGA LZ ARTEMAR[A HERRON
PRENACION GERENCIA REGIONAL DE
ANGELICA CASTILLO FIGUEROA | 1/ (o1 2| IBERTAD
COMISION
ATENCION AUREA DE LA JARA SOUZA 1.E. 224 INDOAMERICA
AUTORIDADES
MAESTRO DE|HUMBERTO ANTONIO GUEVARA | 1.E.S.T.P TRUJILLO
CEREMONIA ORTIZ

ARTICULO CUARTO. — Encargar a la Direccién de la Casa de la Identidad Regional La Libertad

la difusidn y notificacion de la presente a quién corresponda, en el modo y término de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Doc firmado d

por

JOANA DEL ROSARIO CABRERA PIMENTEL

GOBERNADOR REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
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VISTO:

El Informe N° 000009 -2022- GGR-CIR, remitido por la
Casa de la Identidad Regional La Libertad, en el cual se recomienda reconocer y felicitar al
equipo de trabajo, embajadores y ganadores del XXXII Festival Escolar de Marinera, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 22 de junio del 2009, se promulgd el
acuerdo Regional N° 034-2009-GR-LL-CR que aprueba el Proyecto Especifico Centro Viejo -
Casa de la Identidad Regional La Libertad, Inmueble declarado Monumento Histérico por
Resolucion Suprema N° 2900-72-ED;

Que, El Proyecto Especial Casa de la Identidad Regional
fundamenta sus actividades en el acuerdo Regional N° 034-2009-GR-LL/CR y en la Ordenanza
Regional N° 012-2012-GRLL/CR, que aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) Institucional, con el cual fue incorporado en el Organigrama del Gobierno
Regional La Libertad como Proyecto Especial Casa de la Identidad Regional La Libertad que
depende organicamente de la Gobernacién Regional;

Que, El Proyecto Especial Casa de la Identidad Regional es
un drgano de linea del Gobiemo Regional de La Libertad; responsable de planificar, organizar,
dirigir, coordinar y garantizar la permanencia de la diversidad cultural de la libertad, en todas
sus expresiones, a fin de fortalecer la identificacion con sus raices, costumbres ancestrales y
patrimonio cultural;

Que, el XXXII Festival Escolar de Marinera, es un medio
que permite promover y consolidar nuestra tradicién regional, actividad que estuvo a cargo del
Gobierno Regional de la Libertad a través de la Casa de la Identidad.

Que, es politica del Gobierno Regional La Libertad y la Casa
de la Identidad Regional La Libertad reconocer y estimular todas las personas involucradas que
han hecho posible el desarrollo del XXXIl Festival Escolar de Marinera, por su entrega
dedicacion y responsabilidad ofreciendo a la Comunidad un hermoso espectéculo,

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10° 2. f) de
la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley 27867, es de competencia compartida del
Gobierno Regional, con el Gobierno Nacicnal, la difusion de la cultura y la potenciacion de las
instituciones artisticas y culturales regionales;

Estando a lo informado por el Proyecto Especial Casa de la
Identidad Regional y en uso a las atribuciones conferidas al Gobernador del Gobierno Regional
del Departamento de la Libertad, mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemnos
Regionales y sus modificatorias; con las visaciones de la Gerencia General Regional y
Proyector Especial Casa de la Identidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR a los alumnos ganadores en las diferentes categorias del
XXVII Festival Regional Escolar de Marinera desarrollado el 28 de octubre del 2016, en los
ambientes del Coliseo Cerrado Gran Chimu de la ciudad de Truijillo, segin el siguiente detalle:
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CATEGORIA INFANTES A

N’ VARON MUJER INSTITUCION EDUCATIVA
LUCA ALEJANDRO EMILIA ANTONELLA
ER | BOZZO MARQUEZ NARVAEZ MEDINA Mi TIA PEQUE
RUBEN JOSE
200 | ZABASTIAN LUJAN THAISA VALERIA ALVAREZ | GRAOLA KIDS- MOCHE /
JACOBO MUNOZ
AARON ESTEFANO AYELEN VALENTINA
3ER | L0ZADA NORIEGA SALAZAR YUPANQUI MARIA INMACULADA
CATEGORIA INFANTES B
N° VARON MUJER INSTITUCION EDUCATIVA
TALENTOS /HERMAN
1ER LEONARDO MARCELO | ALEJANDRA BRIGITTE BLANCO os
JACINTO VIZCARRA REYES DIAZ
JESUS DIVINO MAESTRO-
200 WALTER ALEJANDRO LUCIANA CAMILA CHICLAO / SAN MARIN DE
GONZALES LOPEZ FERNANDEZ REYNA PORRAS
3ER IKER SANTIAGO PULCE | MIA SHECCID POLO DESPERTAD / GRACIELA
MENDOZA MINANO DIAZ

CATEGORIA INFANTILES A

N° VARON MUJER INSTITUCION EDUCATIVA
YARETZI BRISEYDA DE 1.E.P LA APLICACION

1ER | KERIM GABRIEL OLIVARES MARIA VILLANUEVA CARLOTA - PIURA /
CALERO SANCHEZ SANTA ROSA

200 | THOMAS JOFFREE ALAYA ABIGAIL DE LOS ANGELES | CARLOS A OLIVARES —
LOPEZ ALIAGA CAMACHO CHEPEN

NUESTRA SENORA DEL

3ER | JOSE FABIAN ALVARADO ALESSANDRA VALESKA PERPETUO SOCORRO /

BERNABE SALDANA GUTIEREZ GRACIELA DIAZ

CATEGORIA INFANTILES B

INSTITUCION
o
N VARON MUJER EDUCATIVA
1ER | RENATO DANIEL CAMILA VALENTINA RETO MARIA MADRE / LA
RODRIGUEZ NINATANTA | VALDEMAR INMACULADA
SAN ANTONIIO
200 MARIA CLARET /
LEONARDO VALENTINO | RENATA FABIANNA RODRIGUEZ MENTES
LOZANO NUNEZ FLORES BRILLANTES
SAN ANTONIIO
3ER MARIA CLARET /
JORGE MAXIMO LOZANO
NUREZ ARIANA ANYAALI QUISPE CACERES | SAGRADO CORAZON
CATEGORIA JUVENIL A
INSTITUCION
> VARON MUJER
2 EDUCATIVA
PEDRO MERCEDES
1ER URENA / STA
HUGO MATEO RDRIGUEZ ARELLYS YAMILET NAJARRO TERESA DE LA
RODRIGUEZ CUENCA INMACULADA
Esta es una copia auténti imible de un d to electronico archivado por Gobiemo Regional La Libertad, 3
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JOSE FAUSTINO
VICTOR ANTONIO JESUS APRHIL STEFANNY SANCHEZ SANCHEZ CARRION-
CRUZADO AZABACHE GAMBOA GUE/ SANTA ROSA
CESAR VALLEJO /
MARCO ANTONIO FLORES DAPHNE DEL BRICENO MARIANO SANTOS
TORRES GUTIERREZ MATEO
CATEGORIA JUVENIL B
INSTITUCION
VARON MUJER EDUCATIVA
LORD KELVIN/
1ER CIR
BRUNO MAURICIO ALEXANDER
CARDENAS CAMPOS CAMILA AMARAL YAN OLORTEGUI FLEMING
CARLOTA
RAMOS DE
SANTOLAYA-
200 PUIRA/
FABRICIO ALEXANDER ESCUDO
BERECHE CASTILLO CAROLINA YAJAIRA SILVA CARBONELL | FUERTE
CARTAVIO /
3ER | FERNANDO GAMARRA
ALFARO FABIANA YBANEZ CABANILLAS SANTA ROSA
CATEGORIA DE LA UNIDAD
INSTITUCION
VARON MUJER DRI
MIS TRES
) AMORES /
ANGIE ANGELICA UCHINAHUA MISTRES
PIER AVILA ENRIQUEZ RAMIREZ AMORES
MIS TRES
AMORES /
JESUS EMILIO CONTRERAS ALEXIA FERNANDA RODRIGUEZ MISTRES
SANCHEZ PENA AMORES
CATEGORIA ADULTOS
INSTITUCION
VARON MUJER itk
ESCUELA DE ARTES
AER DRAMATICA ~VICTOR
MIGUEL ANGEL GUEVARA | KIARA ZIOMARA NOBELY RODRIGUEZ NACHE
BUITRON RODRIGUEZ CRUZ AMBOS
ESCUELA DE ARTES
355 DRAMATICAS —VICTOR
RANDY DANILO CAMILA ISABEL MORENO RODRIGUEZ NACHE /
VILLANUEVA SANCHEZ ARANA UPAO
MARCO ANTONIO BOYO LOURDES MACIEL CUBA
HERRERA VERGARK UNT / CREPRE CLAF
CATEGORIA MAGISTERIAL
INSTITUCION
VARON MUJER EDUCATIVA
LUIS ALEXANDER SOFIA JANETH CASTILLO MAYOR DE SAN MARCOS
1ER | MENDOZA MONZON VASQUEZ / MAYOR DE SAN
MARCOS
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ARTICULO SEGUNDO.- FELICITAR al personal de las diferentes instituciones, por su
responsabilidad, puntualidad, orden, honradez y entrega al trabajo demostrando en el XXXII
Festival Escolar de Marinera desarrollando el 16 de diciembre del 2022, en los ambientes del
Coliseo Cerrado Gran Chimu de la ciudad de Trujillo segin el detalle:

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS INSTITUCION A LA QUE PERTENECE
COORDINADORA | NORA VIRGINIA BENOTT
GENERAL ROMERO CIR CASA DE LA IDENTIDAD
MAESTRO DE HUMBERTO ANTONIO GUEVARA
CEREMONIA ROMERO L.LE.S.T.E TRUJILLO
ANDRES ABELINO ZUNIGA
CAMACHO GRELL
MARIA ALEJANDRA HERRERA
COMISION RAMIREZ GRELL
ORGANIZACION | MARICELI REGLADO
PAREJAS PARA EL | PIMINCHUMI GRELL
FESTIVAL DE
MARINERA MANUEL AGUIRRE CASTILLO GRELL
EINER ORLANDO BLAS
ORBEGOSO GRELL
PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA | |.E. SAN MARCOS
RONAL ANIBAL CASTILLO
COMISION DE GUTIERREZ |.E. SANTA ROSA
COMPUTO WILLIAN JOSE JACINTO LEYVA | E.S.P.P.INDOAMERICA
COMISION DE JENNYFER LILIANA NECIOSUP | IESTP FE Y ALEGRIA 57 CEFOP LA
ATENCION AL RODRIGUEZ LIBERTAD

PARTICIPANTE | NILO ENRIQUE BRICENO ANVA | GRELL

ENTREGA DE MARIA ESTHER BURGOS

SOUVENIR BACILIO GRELL
OSTER WALDIMER PAREDES
FERNANDEZ GRELL
COMISION DE LORENA BEATRIZ VELASQUES
PREMIACION LEIVA GRELL
COMISION AUREA DE LA JARA SOUZA IEl 224 INDOAMERICA
ATENCION DE SANDER MARLON MUNOZ
AUTRORIDADES | GALVEZ CIR CASA DE LA IDENTIDAD

ARTICULO TERCERO: FELICITAR , a las
Embajadores del XXXIl Festival Escolar de Marinera desarrollando el 16 de diciembre del
2022, en los ambientes del coliseo cerrado Gran Chimu de la ciudad de Trujillo, segin el
siguiente detalle :

e EMBAJADORA: MIA LUANA MONTEVERDE LAFITTE L.LE. TALENTOS

e EMBAJADORA: MIA VALENTINA IDIAQUEZ ESTELA LLE. INNOVA
SCHOOL- SAN ISIDRO

® EMBAJADOR : PATRICIO ALBERTO QUEZADA RAMIREZ  LE. WILLIAM
HARVEY HIGH SCHOOL

https: Ilsgd regionlalibertad.. gob pe: Biailvoriﬂ linicio.do e ing el sigui cadigo de verificacion:
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ARTICULO CUARTO: Encargar a la Direccién de la Casa de la Identidad Regional La
Libertad la difusion y notificacion de la presente resolucién a quien corresponda, en el modo y
término de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

D firmado d
EVER CADENILLAS CORONEL
GOBERNACION REGIONAL(e)
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verificalinicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
BBTBTFG
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Ley N® 25231- Ley N* 28198/ D.S. 017-2004-ED

ﬁ) www.cope pe
e Colegio Regional de Profesores de la
COLEGIO {)II ?!(()!"ESORF.S Regién La Libertad

“Ano del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

Trujillo, 03 de febrero del 2022

Reosotucion. ¥° 001-2022-CPPe-LL/D
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 25231 y su modificatoria Ley N° 28198 crea el Colegio Profesional
de Profesores del Pert como institucién auténoma de derecho publico interno, con
personeria juridica, representativa de los profesionales de la educacion y autoriza para
establecer colegios regionales los que estaran regulados por el ESTATUTO respectivo;
disponiendo que la colegiatura es requisito indispensable para el ejercicio de la
profesion magisterial;

Que, con Decreto Supremo N° 017-2004-ED se aprueban el ESTATUTO DEL
COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU:

Que, en el Art. 54 del cap. | Distinciones y Condecoraciones del Titulo Quinto de
los Honores y la disciplina del Estatuto del Colegio de Profesores del Pert, indica “El
régimen de honores es aplicable para aquellas personas, colegiadas o no,
naturales o juridicas, que hayan prestado servicios destacados al Colegio o
hayan contribuido notablemente al prestigio de la profesién”.

Que, en concordancia con el Art. 55 inciso a), se ha cumplido con los
procedimientos para otorgar la Distincion a la institucién mencionada en la parte

resolutiva;

Estando conforme a los estatutos y la normatividad vigente emanada de la Ley
del CPPe;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — DISPONER, que se haga de reconocimiento publico mediante resolucion
a los docentes del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado
“OXFORD”, como se detalla a continuacién:
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Nelly Rosario Alvitez Bazan, Pedro Manuel KIiOS UTegd, Bimne: 1uiies vunwires,
Santos Elias Alcantara Pizan, Mitzi Giovanna Castillo Rodriguez, Graciela Roxana
Puentes Azabache, Angelita Kemberligne Pesantes Casana, Ursula Katerine
Torres Mendoza, Nilo Enrique Santiago Bricefio Alva, Jorge Carlos Burmester

Alvarez, Julissa Lisbeth Jiménez Loyola, Susana Yvone Vasquez Gurreonero,

Edelmira Jamyli Quifiones Silva.

Articulo 2°. - DISTINGUIR, con resolucion, diploma y medalla de la orden del CPPe
Regional de la Libertad por su trayectoria profesional en bien de los educandos del

distrito de Trujillo contribuyendo a los objetivos de nuestro Colegio Profesional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Colegio Regional de Profesores de la
Region La Libertad

LFRG/D-CPPe.LL
fi/'Sec. CPPe LL

Direccion: Jr. Almagro 243 Oficina 405 — Centro Civico - Trujillo
Horario de Atencion de Lunes a Sdbados de 9 a Ipm Celular: 949 944 771
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GOBIERNO [+ 3 ‘
| REGIONAL I VTS g:é?::;? S Unidad Ejecutora de gi[‘sgo DE |
| LA R o
| userrap | NP | salug SMedGanGHinG: | SavabbiLLs

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

SAYAPULLO, 06 DE JUNIO 2019

CARTA DE FELICITACION

SENOR: PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA
(ACOMPANANTE TECNICO PNCM ~HUANCAJANGA - S)

Reciba un cordial saludo

Como Centro de Salud Sayapullo es para nosotros un placer saber que desde
junio 2018 al 31 de mayo del 2109 el cual lleva trabajando en el PROGRAMA
NACIONAL CUNA MAS asignado al Comité de Gestion “ LUCERITOS DEL
AMANECER “ del caserio de Huancajanga del Distrito de Sayapullo , en coordinacion
con el Establecimiento de Salud se desarrollaron campafias de salud . sesiones
demostrativas, tamizajes de hemoglobina, control CRED en bien de la nifiez. Por lo cual
s¢ le hace extensivo LAS SINCERAS FELICITACIONES POR EL TRABAJO
REALIZADO demostrado responsabilidad. puntualidad. eficacia y eficiencia en el

trabajo encomendado.

Se expide el presente para fines que crea conveniente.

----------- o e amm—— \Jh‘;.l
o ALUAANIBAL SALOY
ey A-mko Cirufen®
CMPA2LS

“Justicia Social con Inversion”
Direccién: Jr. Pedregal N° SN— Sayapulio- Gran Chimu- La Libertad
e-mail: redgranchimu@agmail.com
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

SAYAPULLO, 06 DE JUNIO 2019

CARTA DE AGRADECIMIENTO

SENOR: PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA
(ACOMPANANTE TECNICO PNCM ~HUANCAJANGA - S)

Reciba un cordial saludo

Como Centro de Salud Sayapullo es para nosotros un placer saber que desde
junio 2018 al 31 de mayo del 2109 el cual lleva trabajando en el PROGRAMA
NACIONAL CUNA MAS asignado al Comité de Gestion * LUCERITOS DEL
AMANECER ¢ del caserio de Huancajanga del Distrito de Sayapullo . en coordinacién
con el Establecimiento de Salud se desarrollaron campafias de salud ., sesiones
demostrativas, tamizajes de hemoglobina, control CRED en bien de la nifiez. Por lo cual
se le hace extensivo el sincero AGRADECIMIENTO por el apoyo prestado a dicho
centro demostrando responsabilidad, puntualidad, eficacia y eficiencia en el trabajo

encomendado.

Se expide el presente para fines que crea conveniente.

————nee v oasenw W

| Wicr :
VIGO0 ALVA ANIBAL SALOMit
Madice Cinvieno
CMP A2

Justicia Social con Inversion”
Direccion: Jr. Pedregal N°* SN- Sayapullo- Gran Chimu- La Libertad
e-mail redaranch:mu@gman com

\ ] wrten, e
| GOBIERNO =% i JSTICH
R [ e, [ st [ SO0 rcia

| LA N ' imu MY ERIIN
| ‘L-IBERTAD \":.’! Salud Salud Gran Chimu SAYAPULLO K
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Sayapullo, 06 de Junio del 2019

Al SENOR : PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA

ACOMPANANTE TECNICO DEL PROGRAMA NACIONAL “CUNA MAS”

CARTA DE FELICITACION

El Responsable de la Oficina de Registro Civil del distrito de Sayapullo; felicita al
Profesor: PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA, que en calidad de Acompafiante Técnico del Programa
Nacional CUNA MAS, a cargo del Comité de Gestién “LUCERITOS DEL AMANECER” del Caserio
Huancajanga, Distrito Sayapullo, quien durante su permanencia desde Junio del 2018 hasta el 31
de Mayo del 2013, en Coordinacién con Registro Civil se Desarrollaron Campafas para la
obtencidn de sus Actas de Nacimiento y obtencidn de los DNI a nifios y nifias indocumentados;
por lo cual se hace extensivo las “SINCERAS FELICITACIONES POR EL TRABAJO REAILIZADO”, quien
ha demostrado puntualidad, responsabilidad, eficacia y eficiencia en su trabajo encomendado.

Se expide el presente para los fines que crea conveniente.

MUNICP wﬁﬁﬂm mﬁ

1/ /’l

@ JEFE Of ‘asfm CIVLES
ONIN* 269!34u€
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GERENCIA REGIONAL DE
ICACION

UGEL PATAZ

MOM Director a[ N° 001584 -2017-6rut-er-Grst/uceL pataz
Tayabamba, 2 9 MAR. 2017

Visto,

El informe N° 01-2017-GRSELL-UGEL-PATAZ/AGP/COORDINADOR LOCAL
PREVAED y Los documentos que se acompaiian en un total de Seis folios (06) v

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29664, donde aprueba la creacién del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), propone el marco legal de la GRD en el Perd, el
cual se crea con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros y minimizar sus efectos,
asi como evitar la generacién de nuevos riesgos, asimismo en el numeral 11.8 del Art. 11 del Decreto
Supremo N°048-2011-PCM, Reglamento de la misma, establece que los organos y unidades de los Gobiernos
Regionales y Locales deberdn incorporar e implementar en su gestion, los procesos de estimacion,
prevencién, reduccidn, reconstruccién, preparacién, respuesta y rehabilitacin; transversalmente en:el
dmbito de sus funciones;

Que, en conformidad con el art. N° 68 de la Ley General de Educacién N°
28044, donde establece facilitar programas de apoyo a los servicios educativos de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes en condiciones fisicas y ambientales favorables para su aprendizaje;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones, sefiala en el Art. N° 68 que la ODENAGED es el érgano de
asesoramiento responsable de conducir las acciones en materia de Gestién del Riesgo de Desastre,
seguridad y defensa nacional, asimismo el Art. 69 establece funciones como coordinar con las entidades
rectoras y conformantes del SINAGERD, y del Sistema de Seguridad de Defensa Nacional y el desarrollo de
acciones para el fortalecimiento de la identidad nacional y fomentar la cultura de seguridad y de
prevencion, preparacion y respuesta ante el desastre en el Sistema Educativo Nacional a través de los
simulacros nacionafes escolares;

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 0644-2016-MINEDU, que
aprueba las normas y orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacién Bdsica: Responsabilidades de las DRE/GRE y las UGEL”, establece en
la VIII disposicion, numeral 8.2 establece que, la UGEL debe constituir mediante Resolucién Directoral la
Comisién de Gestion del Riesgo de Desastre, la cual brinda asistencia técnica, monitoreo y supervision a las
IL.EE, para desarrollar condiciones de seguridad para el resguardo de la vida, integridad fisica y emocional
de la comunidad educativa y el resguardo del patrimonio educativo, asi como asegurar la continuidad del
servicio educativo en situaciones de emergencia, reduciendo las vulnerabilidades de la DRE, UGEL e II.EE.
que pueden ser afectados por riesgos de emergencias y desastres;
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Que, en el marco de lo sefialado, es necesario institucionalizar la Gestion
del Riesgo de Desastres en la Unidad de Gestion Educativa Local PATAZ, como instancia de gestion
educativa descentralizada de nivel local;

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local Pataz, garantizar
el normal desarrollo de las acciones académicas y administrativas en las Instituciones Educativas de los
diferentes niveles y modalidadés, del émbito jurisdiccional, buscando espacios seguros para fortalecer la
Gestion Escolar y el Lidérazgo Pedagdgico de los actores educativos;

Que, el Area de Gestion Pedagdgica propone los Planes de Contingencia de
la Unidad de Gestion Educativa Local Pataz para dar cumplimiento a lo estipulado por la Ley del Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y normas especificas del Sector Educacién.

De conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044 y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 011-2012-ED y la Ley de SINAGERD 29664;

De conformidad con la Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR,
modificada por la Ordenanza Regional N° 002-2014-GRLL-CR, que aprueba la modificatoria de la Estructura
Organica del Gobierno Regional La Libertad, Ley General de Educacién N°28044 y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 011-2012 ED.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, a los integrantes de la Comision de
Gestion del Riesgo de Desastres de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pataz, para el afio 2017;
quedando integrada de la siguiente manera:

Presidente - VILLANUEVA ROJAS Orestes Audberto - Director de UGEL
Secretaria Técnica | - RIOS ORTEGA Pedro Manuel - Coordinador Local PREVAED 068
- SALAS CORONEL Jorge . - Jefe del Area de Gestién Pedagdgica
Comisién Ejecutiva| - RODRIGUEZ PONCE Luis Alberto - - Jefe del Area de Gestién Institucional
- ARTEAGA MINANO Briseida Karim ~ - Jefe del Area de Administracién
- Villanueva Henriquez Jorge Emilio ~ - Jefe del Organo de Control Interno
- SAUCEDO PAREDES Jaime Alberto - - Oficina de Asesoria Juridica.
- GUTIERREZ TOLEDO Janet Dolores . - Especialista de Educacién Ambiental
- CALDAS ABURTO Nancy Idubijes . - Responsable de TOE.
- GONZALES HILAR'IO Marcoantonio David ~ | - Técnico Administrativo — Infraestructura
Comision - MENDOZA BARRANTES Rodolfo Américo - | - Especialista de Educacién
Operativa - DELGADO LECCA Diana Mileny .~ - Responsable de Abastecimiento/Logistica
- LOPEZ ACUNA Nelver - Oficina de Personal
Equipo - GONZALES HILARIO Marcoantonio David - | - Técnico Administrativo-Infraestructura.
de - RIOS ORTEGA Pedro Manuel - Coordinador Local PREVAED 068
Estimacién y - BARAS CABALLERO Liz Milagros » - Especialista de Estadistica y Planificador
Analisis del - BURGOS RUIZ Abel David ~ ~ - Responsable de Informatica y Sistemas.
Riesgo - LOPEZ SEGURA Santiago Enrique # - Responsable de Imagen Institucional.
Equipo - RIOS ORTEGA Pedro Manuel - Coordinador Local PREVAED 068
de Prevenciény | - GUTIERREZ TOLEDO Janet Dolores - Especialista de Educacion Ambiental.
Reduccién - MENDOZA BARRANTES Rodolfo Américo - Especialista de Educacion.
del Riesgo - JALK ARANA Jorge Luis ¢/ - Responsable SIEAGIE.
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- MENDOZA SALINAS Wilder Samuel

- Gestor PELA.

- RIOS ORTEGA Pedro Manuel <~

- CENIZARIO SILVA Gladis Esperanza

- KEILA ROSAS CORVERA =~

- CALDAS ABURTO Nancy Idubijes /

- CORREA MARREROS Monicka Nelly ¢

Equipo
de Preparacion,
Respuestay
Rehabilitacion

- Coordinador Local PREVAED 068.

- Especialista de Educacién Primaria.
- Especialista de Educacion CC.SS.

- Responsable de TOE.

- Psicéloga TOE.

- FERNANDEZ DIAZ Maria

' - Asistenta Social TOE.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR las brigadas, ante la ocurrencia de
una emergencia o desastre de la Unidad de Gestion Educativa Local de PATAZ, como se detalla a

continuacion:

BRIGADA DE SENALIZACION:
- Marcoantonio David Gonzales Hilario:

- Liz Milagros Baras Caballero

- Jorge Emilio Villanueva Henriquez:

BRIGADA DE EVACUACION:
- Diana Mileny Delgado Lecca:

- Luis Alberto Rodriguez Ponce

- Briseida Karim Arteaga Mifano

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS:
- Rodolfo Américo Mendoza Barrantes:

- Janet Dolores Gutiérrez Toledo

- Jaime Alberto Saucedo Paredes :

BRIGADA DE BUSQUEDA Y RESCATE:
- Wilder Samuel Mendoza Salinas:

- Jorge Luis Jalk Arana

- Abel David Burgos Ruiz

BRIGADA DE RIESGO SOCIAL:
- Pedro Manuel Rios Ortega:

- Keila Rosas Corvera
- Idubijes Caldas Aburto

- Monicka Nelly Correa Marreros :

BRIGADA DE SOPORTE SOCIO EMOCIONAL:
- Monicka Nelly Correa Marreros :

- Nancy Idubijes Caldas Aburto

- Maria Ferndndez Diaz:

Especialista en Infraestructuray Mantenimiento
Especialista de Estadistica y Planificador

Jefe de OCI

Responsable de Abastecimiento
Jefe del Area de Gestion Institucional

Jefe del Area de Administracion

Especialista de Educacion
Especialista de Educaciéon Ambiental

Asesor Juridico

Gestor PELA
Responsable Siagie

Responsable de Informdtica y Sistemas

Coordinador Local PREVAED
Especialista de Educacién CC.SS.
Especialista de TOE

Psicéloga TOE

Psicéloga TOE
Especialista de TOE
Asistenta Social TOE
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BRIGADA DE ACTIVIDADES LUDICAS:

- Pedro Manuel Rios Ortega: Coordinador Local PREVAED
- Gladis Esperanza cenizario silva : Especialista de Educacién Primaria
- Rodolfo Américo Mendoza Barrantes: Especialista de Educacion

BRIGADA DE CURRICULO DE EMERGENCIA:

- Jorge Salas Coronel H Jefe del Area de Gestion Pedagdgica
- Janet Dolores Gutiérrez Toledo : Especialista de Educacion Ambiental
- Pedro Manuel Rios Ortega: Coordinador Local PREVAED

- Rodolfo Américo Mendoza Barrantes: Especialista de Educacién

- Gladis Esperanza cenizario silva : Especialista de Educacidn Primaria

- Keila Rosas Corvera 5 Especialista de Educacion CC.SS.

- Nancy Ildubijes Caldas Aburto  : Especialista de TOE

ARTICULO TERCERO: ACTIVAR el Centro de Operaciones de Emergencia
COE, ante la ocurrencia de una emergencia o desastre de la Unidad de Gestion Educativa Local de PATAZ.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Comisién de Gestion del Riesgo de
Desastres de la Unidad de Gestién Educativa Local de PATAZ la elaboracién del Plan de Trabajo para su
implementacidn y ejecucion con actividades de acciones segun indica la norma, la misma que debe ser
evaluada periédicamente.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Comisién de Gestion del Riesgo de
Desastres de la Unidad de Gestién Educativa Local de PATAZ la elaboracion del Plan de Gestion del Riesgo
de Desastres y Planes de Contingencia por evento

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR, la presente resolucién a los integrantes de
la Comisién de Gestion del Riesgo de Desastres en el modo y forma de Ley.

.ﬁgglsrnsss, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
W LA LY

N

O .
—\“\.‘r)\""-ll o

2 { ; ‘,.s /J
5> -vafg', = s)
&, IRECCION &
op e, ﬂ,\/w”/
Mg. ORESTES AU TO VILLANUEVA ROJAS
DIRECTOR DEL/PROGRAMA SECTORIAL Ill
UGEL PATAZ
UGELP-2017 o n 2 11830 7]
VR/D GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION L& “':‘. b
fs:/uc:s 23 UNIDAD ;:;e GESTION EDl‘.lg T‘-\_’:\ t?c"} - ’)‘; m
“t ' scribo a sted § «
:x:eoc/r?:::;r = Os'ﬁ?o:n‘:;:‘n!emo y dz}nas fines
el

Hugo Segundo Hebus Castillo
JEFE
EQUIPO DE TRAMITE DOCUMENTARIO
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
Unidad de Gestion Educativa Local de Pataz
TAYABAMBA

Resolucion Directoral N' o

Tayabamba, i3 Blboduie

"‘.|4

420U% -2016-GRLL-GGR-GRSE/UGEL-PATAZ.

o
(')

Visto el informe N° 057 - 2016 - GRLL - GGR - GRSE/UGEL - PATAZ/DGP/EE, con 08
folios;

CONSIDERANDO

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pataz, valorar y estimular la
funcion docente y a otros profesionales que apoyan en la Educacion, mediante felicitacion y
reconocimiento por su labor cumplida en heneficio de la Fducacion;

Que, la Ley de Reforma Magisterial, asi como la Ley de Bases de la Carnera Administrativa,
considera Gue &s un derecho del Lervidor del Estado al reconocimienic de sus mentos en el
desempeno de su labor educaliva, los Servidores de la Educacion gozan de estimulo de

agradecimiento y de felicitacion medianle resolucion,

Que, luego de conformar el Comité Organizador de UGEL - Pataz, quienes se

mk comprometieron en desarrollar el evento denominado V Concurso Provincial de Debate “Equidad de
RNty "a énero - Feminicidio” en el ambito de su competencia garantizando el desarrolio de las capacidades
mvestrgaaon argumentacuon y juicio crmco medlante la participacion en debates sobre la

Que, luego de conformar el Comité Organizador de IE, los profesores asesores desarrollaron
el evento con responsabilidad, inscribiende a sus ganadores a la etapa de UGEL fortaleciendo y
dando realce al evento a nivel provincial

Estando de acuerdo al informe N° 057 -2016-GRLL-GGR-GRSE/UGE -PATAZ/DGP/ EE,
y en conformidad del Director de Gestion Pedagégica — 2016 — GRLL - GGR — GRSE/ UGEL -
PATAZ /| DGP;y

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley de Reforma Magisterial N°
29944, Ley 27867: Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales, Reglamento de Organizacién y
Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa
Local, Decreto Supremo N° 013-2004- ED: aprueba el Reglamento de Educacién Basica Regular,
Resolucion Ministerial N° 0440 -2008 - ED, que aprueba ei DCN, Proyecto Educativo Local 2007-
2021 de la UGEL- Pataz, Plan Operativo Anuai 2016 del Area de Gestion Pedagégica de la UGEL -
Pataz y la R.M. 0572 - 2015 MINEDU- que aprueba la norma técnica denominada “NORMAS Y
ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR 2016 en Instituciones Educativas y
Programas de !a Educacion Basica.



labor de asesoria en el area de comunicacion en la primera y segunda etapa; asimismo, al Jurado
evaluador y personal administrativo en el V Concurso de Debate “Equidad de Género - Feminicidio” -
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, FELICITAR a las y los Docentes asesores que cumplieron con la

2016.
° APENOM
N IIEE DISTRITO LUGAR DOC. ASESOR
| 80430 “Francisco 1 ,
01 | | Bolognesi" Tayabamba | Allauca ORTIZ FLORES, Ysabeth
02 ! 80464 | Urpay | Pariamarca | LOPEZ QUIROZ, Ligorio
‘ 80454 “Andrés Avelino | o | GUEVARA CERNA, Rocio del
i Caceres” | Parcoy | Parcoy | Pilar
‘ : { MENDIETA BARRENA, Jorge
04 | 80519 Urpay Miraflores Siarmar
| Vaqueria de MALO TRUJILLO, Carmen
0% | Bakos Tayabamba los Andes Patricia
i TIRADO CHAVEZ, Eber
06 | 80505 Parcoy Uchucuayo Agustin
{ ey : : FERRER MEZA, Avelina
| “ " '
: 07 | 80466 "Ricardo Paima ; Tayabamba | Huarichaca Modesia |
[ 08 | 80432 | Buldibuyo Pachacrahuay | BARFT\A['“TEZO BALREDZ, |
U | ‘ | | Dora Mercedes _ !
o A UBeo ! ! GOMEZ COLCHADO. Elvia
-f)s"“'“la,‘u \ 09 ' “Tupac Amaru ii” I Stgo Challas | Stgo Chaiias | :
3B E )T icoms Goicoer ; ' s
3 “Nicolas Goicochea [ forclacs st X
i\"b":‘f‘ 3‘ 10 Arellano” Huaylillas Huaylillas ESTRADA RAMOS, Josuaso
wt | - G S T CHINCHAYAN ~ CALDERON, |
o £ 11 | 80507 "Manue! Scorza” | Parcoy l Trapiche | Alis Hayde |
12 | Santo Toribio Tayabamba Tayabamba ' GUZMAN RIVERA, Femando I
3 i Gl e i o R L ¢l |
13 | 80463 | Urpay Sayre Cgtr\gE AGUIRRE, Mansueto |
81034 “José Maria ‘ . CALDAS ABURTO, Nancy \
| Aguedas | Tyabamba | Tayatemba | g pies -
“José Carlos | GUILLEN CABALLERO,
15 Mariategui” Huancaspata | Huancaspata Franklin Richardson
B S Stgo. Challas | Huanchay SILVA QUEZADA, César
80508 "Rafael Navarro SANCHEZ ROMERO, Maria
17 Grau® Parcoy Alpamarca abe)
80424 “Antonio [ 2 :
18 Raymondi” Tayabamba | Collay ARTEAGA MIRANDA, Janine
| “ | JACOBO CASTILLO, Gerson
‘ 19 | CPD “Angelo Pagani Tayabamba | Tayabamba | Jorge Luis
|
| 20 | CTA “La Victoria® Tayabamba | Chaquicocha &22?50\”\ SRR LR,
21 | 80453 “Javier Heraud” | Ongén Ongén MELENDEZ ROSAS, Mirtha
80443 “San Clemente | N DOMINGUEZ FLORES,
22 de Alejandria” | Stgo. Challas | Parcoysillo Jayden Rosio
23 | 80471 | Tayabamba Huarimarca GIRON TRUJILLO, Heiner
24 | 81695 | Tayabamba | Gochapita USQUIANO PENA, Macario
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{ N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO | APOYO
1 | PAZ MIRANDA, Ivan Abogado MPT | Joradi
2 | CARRANZA PALACIOS, Guillermo Docente estable ISEP “Tayabamba | avaloador
| 3 | LEON LESCANO, Ericcson Jeancalos | Coordinador CEN - Pataz
| N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO APOYO
1 | 5010 GUTIERREZ, Sthephany Jemina | Especialista TIC
[ o [ MURGA TAPIA, Leoncio Andrés [ Responsable Calculo Reintegro Preparacion
| | de Clases
| 3 | RIOS ORTEGA, Pedro Manuel Especialista PREVAED — GRELL Apoyo
| 4 | REYNA VILLANUEVA, Celinda Alejandrina UGEL PATAZ - STA logistico
| 5 | PONCE ACOSTA, Luis Alberto Jefe del Equipo de Tramite documentario |
6 | SORIANO PAREDES, Yuri Marcelo | Coordinador RED
— | 7 | MALO MEDINA, Alejandro Adolfo J Responsable Imagen Institucional
N LA L
Q\’:\z\"u“;ﬁ;’%
g:’ V;mﬁ‘s £ N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO APOYO |
3o U »/l 1 | SALAS CORONEL, Jorge Presidente
% ok 2 | RODRIGUEZ VERA, Gustavo Coordinador Area de Comunicacion 1
3 | VARAS CABALLERO, Maria Gaudencia Especialista nivel Inicial "
[ 4 [' CENIZARIO SILVA, Gladys Esperanza Especialista nivel Primaria Comision ’
“r 5 l AGUERO PAREDES, Cristian Lspecialista nivel Primaria organizad |
| 6 | RODRIGUEZ PONCE, Luis ALBERTO [specialista Area de Matematica == | ora [
7 | GUTIERREZ TOLEDO, jJanet Dolores | Especialista Area de C1A | i
% TACOSTA CABALLLRO Segunda Tito I Fspecialista Area de So il I !
Pl MENDOZA BARRANTLS, Rodolfo Américo | tupeciahsta Area de tducacion Foics ! i

ARTICULO SEGUNDO. Disponer, yue la piesente Resolucion se insciiba en la carpeta personal
de los servidores indicados en el articulo primero de la presente Resolucion.

ARTTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a quienes corresponda en el madulo
de término y ley.

.. REGISTRESE Y COMUNIQUESE

oy 27

-/

/i
%

- Mg. ORESTES AUEEERTO, VILLANUEVA ROJAS
Director del programa sectorial Il
UGEL - PATAZ
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EDUCACION
UGEL PATAZ

ReSOIuCién DireCtoral NO 004203 -ZOTI6-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-PATAZ

: § S Tan
Tayabamba, L. 20%

Visto Los documentos adjuntos como son el informe N°
13-2016-GRSELL-UGEL-PATAZ/AGP/COORDINADOR LOCAL PREVAED, acta de evaluacién del jurado
calificador, cuadro consolidado de calificaciones, que consta de un total de doce folios (12) y;

CONSIDERANDO

Que, el Acuerdo Nacional, ha incorporade dentra del

cuarta obyetivo Estada eficiente, transparente y descentrabizado, la 32 Politico de Estado Gestion del

Riesgo de DeSAstfes, con la finalidad de proteger la vida, la salud y la integridad de las personas, asi

como el patrimonio publico y privado, promoviendo y velando par la ubicacion de la poblacion y sus

{\% equipamientos en las zonas de mayor sequridad, reduciendo las vulnerabilidades con equidad ¢

/ﬂ*\e& 5 X clusion bajo un enfoque de procesos que comprenda. La estimacién y reduccion del riesgo, la
13 V' B E Fpspuesta ante emergeiicias y la reconstruccion,

3, o
Don e Que, mediante Ley N” 29664, que crea el Sistema

Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre - SINAGERD que establece lineamientos de Politica como el
fortalecimiento Institucional y la generacion de capacidades para integrar la Gestion del Riesgo de
Desastres en los procesos institucionales, contar con una adecuada capacidad de respuesta ante los
desastres, con criterios de eficacia, eficiente aprendizaje y actualizacion permanente, establecer y
mantener los mecanismos estratégicos y operativos que permitan una respuesta adecuada ante
situaciones de emieigenciu y desustire de yran magnitud,

Que, mediante la Ley N” 29664 en el articulo 5“inciso 5.
1, los entidades publicas, en todos los niveles de gobierno son responsables de implementar los
lineamientos de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres Territorial dentro de sus
procesos de planeamiento;

Que, mediante la Ley N-2 29664, Ley que crea el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres. Lo Normo regula ios objetivos, composicion y
funcionamiento del S| NAGERD, cuya finalidad es identificar y reducir los riesgos asociados a peligros,
minimizar sus efectos y atender situaciones de peligro mediante lineamientos de gestién. La norma
precisa que la Ley se aplica paro todas las entidades y empresa publicas y en todos los niveles de
gobierno, el sector privado y la ciudadania en general.

Que, la mencionada Ley, encarga al Sistema Educativo
Nacional, establecer mecanismos e instrumentos que garanticen !z generacién de unc culturc de lc
prevencion en las entidades publicas y privadas y en la ciudadanic en general, como un pilar
fundamental para el desarrollo sostenible y la interiorizacion de la Gestidn del Riesgo de Desastre;
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Que, el D.5 N “048-2011 -PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° “29664, establece en el numeral 2.16 del articulo 2 del mencionado
Reglamento, los Planes de Contingencia son los procedimientos especificos preestablecidos de
coordinacion, alerta, movilizacién y respuesta ante lo ocurrencia o inminencia de un evento particular
por el cual se tiene escenarios definidos, el mismo que se emite a nivel nacional, regional y local;

Que, asi mismo, el numeral 11.8 del Articulo 11-° del
Decreto Supremo N-2 048-201J-PCM, Reglamento de la Ley N -2 29664, establece que los érganos y
unidades de los gobiernos regionales y locales deberdn incorporar e implementar en su gestion, los
procesos de estimacion, prevencidn, reduccion del riesgo, reconstruccion, preparacion, respuesta y
rehabilitacion, transversalmente en el émbito de sus funciones;

Que, la R.M. N° 596—2015—MINEDU, aprueba la
Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2016."
responsabilidades de las DRE/GRE y las UGEL

Que mediante R.V. N° 089-2016-MINEDU, se aprueba
las Bases del IV Concurso “Buenas Prdcticas Ambientales”

Que, es politica de la Unidad de Gestién educativa
Local Pataz, garantizar el normal desarrollo de las acciones académicas y administrativas en las
instituciones Fducativas de los diferentes niveles y modaiidades, del ambilo jurisdiccional, buscando

ESPacios pard fortalecer i gestion escolar y el liderazqgo pedaqoqgico de 1os actores ediicativos.

Que, lus optimos resultados en la ejecucion del 1V
Concurso “Buenas Prdcticas Ambientales”, se debe a la capacidad profesional y técnica de los
directores y docentes de cada una de las Instituciones Educativas, traducidos en su puntualidad, orden,
responsabilidad, asi como sus aportes y compromisos desinteresados y fuera de las horas de trabajo, la
cual realizaron con esmero v responsabilidad, en horarios extracurriculares y dias feriados;

Estando dispuesto por el Area de Gestion Pedagdgica
segun Informe N2 13-2016-GRSELL-UGFI-PA TAZ/AGP/COORDINADOR | OCAL PREVAFD:

De conformidad con la Ley General de Educacion N°
28044 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N” 011-2012-£D;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR, a los

directores y docentes de las Instituciones Educativas ganadoras del IV Concurso “Buenas Prdcticas
Ambientales”, segun el siguiente detalle:

| INSTITUCION EDUCATIVA CARGO ‘ APELLIDOS Y NOMBRES |

\ DIRECTOR * JOSE MARINGC ARMAS AVALOS J

J I.E. N° 82180 DOCENTE * VALDIVIEZO SALDARRIAGA ABRAHAM |
“JUAN PABLO I1” :

j DOCENTE * GUANILO JIMENEZ GLIDEN MARIET

| e | DIRECTOR * JOSE EULER MORALES KANASHIRO

. ' DOCENTE o VENTURA GUANILO JESUS ALFREDO

[ DIRECTOR o FELICIANO JASINTO VELASQUEZ

5 I.E. N° 81695 DOCENTE » HARO GALINDOS ERASMO

B DOCENTE o DIAS CORONEL VIOLETA ISABEL
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ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER Y FELICITAR, a los
miembros del jurado calificador del IV Concurso “Buenas Prdcticas Ambientales”, segun el siguiente

detalle:
INSTITUCION ‘ CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
UGEL PATAZ | JEFE DEL AREA DE o SALAS CORONEL JORGE j
| GESTION PEDAGOGICA :
UGEL PATAZ | ESPECIALISTA » GUTIERREZ TOLEDO YANET DOLORES }
| AMBIENTAL ,
_ : | ESPECIALISTA DE * RODRIGUEZ PONCE LUIS ALBERTO 1
UGEL PATAZ i ;
g | EDUCACION
Gy JEFATURA MUNICIPALIDAD | RESPONSABLE DE * ARANDA BERMUDEZ ESTEBAN
2emeot” | PROVINCIAL DE PATAZ | DEFENSA CIVIL

| GERENCIA REGIONALDE | COORDINADOR LOCAL |  RIOS ORTEGA PEDRO MANUEL
|__EDUCACION LA LIBERTAD | PREVAED f

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR, el presente acto
administrativo, a los interesados y a los drganos pertinentes para su conocimiento y fines
consiguientes

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, i presciite Resolucion

uquien cortesponida, en ehmodo y ternuno de Ley

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

7/
/a
i~ 4
A
My. ORESTES AUDBERTO VILLANUEVA ROJAS

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL 11
UGEL PATAZ

OAVR/DPS Il

ISC/IAGP

PMRO/CLP “ES”

PROYECTO N2 044-2016-AGP
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
Unidad de Gestion Educativa Local
PATAZ

Resolucion Directoral N° 004068 -2016-GRLL-GGR-GRSE/UGEL-PATAZ.
Tayabamba, J 1 8uY. 2016
Visto el informe N° 028 - 2016 - GRLL - GGR - GRSE/UGEL - PATAZIDGP/EE, con 09 folios:
CONSIDERANDO

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pataz, valorar y estimular la funcién
docente mediante felicitacion y reconocimiento por su labor cumplida en beneficio de la Educacion:

Que, la Ley de Reforma Magisterial, asi como la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, considera
que es un derecho del Servidor del Estado al reconocimiento de sus méritos en el desempeno de su labor
educativa. los Servidores de la Educacion gozan de estimulo de agradecimiento y de felicitacion mediante

resolucion,
Que las bases de la XXV! FENCYT EUREKA 2016 - GRLL - GGR  GRSE/UGEL - PATAZDIR.
ST establecen las pautas para el desarolio de la XXVI Feria Escolar Nacional de Uiencia y lecnologia, dingido a
v,

Docentes y Estudiantes de EBR: siendo necesario tambien, reconocer mediante FELICH TACION al personal de
? UGEL-Pataz y de otras Instituciones Educativas, que apoyaron en la organizacion y ejecucion de la XXVI
3 FENCY |- Etapa Provincial, realizada en la ciudad de layabamba, el 19 de setiembre del presente ano:

Estando de acuerdo al informe N° 028-2015-GRLL-GGR-GRSE/UGE -PATAZ/AGP/ EE, y en
conformidad del Jefe de Area de Gestion Pedagégica - 2015 - GRLL - GGR — GRSE/ UGEL - PATAZ / AGP:
y

De conformidad con la [ ey General de Educacion N° 28044, Ley de la Reforma Magisterial N° 29944
Décimo Segunda Politica de Estado del acuerdo Nacional inciso e (...) profundizara la educacion cientifica y
ampliara el uso de nuevas tecnologias; Ley 28303: Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica;
Ley N° 28613: Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica-CONCYTEC; Ley N°
28673: Declara a la Primera semana de noviembre “Semana de la Promocién y Desarrollo Cientifico del Pais";
D. 5. N" 001-2006. Plan Nacional Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la Conipetitividad y el
Desarrollo Humano PNCTI 2006 - 2021; D. S. N° 029 - 2007 - ED: Reglamento de Organizacion y Funciones
del CONCYTEC; D.S. N° 015-2002: Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de
Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa Local; R.M 0440 - 2008 - ED, que aprueba el DCN; Proyecto
Educativo Local 2007-2021 de la UGEL - Pataz; Plan Operativo Anual - 2016 del Area de Gestion Pedagdgica
de la UGEL -Pataz y RM.N° 0572-2015-ED, que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y
Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en la Educacion Basica”, Resolucion Viceministerial N°
092-2016-MINEDU, de fecha 14 de mayo de 2016, se aprueban las Bases de la XXV Feria Escolar Nacional de
Ciencia y Tecnologia EUREKA-2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR, al personal de la UGEL-Pataz y otros profesionales que
apoyaron en la organizacion y ejecucion de la XXVI FERIA ESCOLAR NACIONAL DE CIENCIA Y
TECNCLOGIA EURERA 2016 -Etapa Provincial, realizada en ia ciudad de Tayanamoa, el 19 de setiembre del
presente ano; segun el siguiente detalle:
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COMISIONES XXVI FENCYT EUREKA 2016 - UGEL PATAZ

{ N 1‘ APELLIDOS Y NOMBRES
i COMISION DE JURADO ;
1| Mg. AGUERO PAREDES, Cristian (Coordinador) l
2 | Adm. ALOMIA ASMAT, Ivan Leoncio |
3 Mg. PENA IPARRAGUIRRE, Orlando Enrique
4 | Psc. LEON LESCANO, Ericson Jhancarios J
5 | Mg. LOPEZ RAMOS, Maria Mercedes ‘
6 | Ing. MENDIETA VILLANUEVA, Ronald ]
7 | Mg. GARCIA HUANES, Roger
8 Lic. Nut. PINEDO VALVERDE, Felipa
9 | Dra. DE LAROCA LINGAN, Gloria Dayan |
10 j Ing. VASQUEZ CUEVA, Orison Remberto |
COMISION DE RECEPCION Y HOSPEDAJE. o
1 ] Mg. MENDOZA BARRANTES, Rodolfo Américo ((‘o')rdmndnr‘
[T12 | Prof C ABALLERO VIDAL, Yembi Zarelit !
!- 13 ! Prof. PONCE / iberto '
| 14| Prot GUADIAMOS REBAZA Luis Alberto !
15 | Prol. LOPEZ ACUNA, Nelver "
16 | Prof FLORES PIUNDO, Manuel |
COMISION DE ALIMENTACION |
17 | Prof. CENIARIO SILVA, Gladys Esperanza (Coordinadora) |
18| Prof DELGADO LECGA, Diana Mieny ) B
19 | C.P.C. ZEGARRA ZUNIGA, Yuli |
20 | Dr.RODRIGUEZ VERA, Gustavo TN
21 | Sra REYNA VILLANUEVA, Celinda Alejandrina
COMISION DE INSCRIPCION Y ARREGLO DE ESTANTES
| 22 | Prof. MENDOZA SANDOVAL, Ernesto David (Coordinador) y
23 | Mg. CRUZADO PERA, Alberto |
24 | Prof. RIOS ORTEGA, Pedro Manuel 2 - XTI el et |
25 | Prof. BARRIOS CASTILLO, Ines
26 | Prof. SAENZ AGUILAR, Rober Misael ’
27 | Prof. CASTILLO ROSAS, Sonia f
COMISION DE ESTIMULOS
28 | Mg. VILLANUEVA ROJAS, Orestes Audberto
29 | Mg. SALAS CORONEL, Jorge =
30 | Mg. RODRIGUEZ PONCE, Luis Alberto ‘
31 | Adm. CERQUEIRA CABALLERO, Alejandro Luis g [
32 | C.P.C. GUANILO JIMENEZ, Jenny Elita ’
COMISION DE ARREGLO DE LOCAL ‘
33 | Prof. SEPULVEDA MARREROS, Edwin Toribio (Coo dinador) [
34 | Prof. VARAS CABALLERO, Maria Gaudencia |
35 | C.P.C. MENDOZA FLORES, Wilder Samuel
36 | Ing. SOTO GUTIERREZ, Sthephany Jemina
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| 37 | Dr. ROMERO PONTE, José Aquiles
38 | C.P. FLORES ESCUDERO, Kelly Marlith
39 | Prof. NARRO PAREJA, Walter

COMISION DE DIFUSION

| 40 | Dr. ACOSTA CABALLERO, Segundo Tito (Coordinador)
| 41 | Prof ESCUDERQ CABALLERO, Duslen
42 | Prof. BOCANEGRA BERMUDEZ, Yolanda
43 | Prof. BRICENO ROJAS, César

44 | Prof. PRINCIPE LOPEZ, Jaime

Prof. CORREA OTINIANO, Juber

46 | Prof. HARO VASQUEZ, Heli

47 | Prof. ESCUDERO LOPEZ, Tomas Alberto
48 | Prof. VALDIVIEZO VILLANUEVA, Segundo
49 | Prof. SANTACRUZ CABALLERO, Percy
50 | Mg. DOMINGUEZ QUEZADA, Maria Never
51 | Prof. TIRADO ACOSTA, Alcides Nicolas

i 52 | Prof. CUEVA PONTE, Santos

5

| 53 | Prof. QUISPE PALACIOS, Felipe Santiago

i i

| 54 | Prot SALDANA ARAUJO. Ana Mana

1 it ’ Lo POMCE ACCOTA $ veies .‘n;l.[,-n- H
COORDINACION GENERAL XXVI - FENCYT.

i 56 | Mg. GUTIERREZ 10LEDO, Janet Dolores

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a los interesados y a quienes corresponda
en el modo y forma de Ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la presente resolucion se registre en su ficha escalafonaria
como mérilo y se archive en su legajo personal correspondiente

PN AL "g;;‘\ REGISTRESE Y COMUNIQUESE
w__ {1

¢ 7
' &yl /=
'f'.'.'if«g.-':/ M/ /
MQ%RESTES AUDBERTO VILLANUEVA ROJAS
' Director de]/ﬁrograma Sectorial Il
UGEL - PATAZ

GRLL-UGELP-2016

OAVRIDPS I

CMCC /JAGP

JDGT/EE

Proyecto N° 036/AGP-2016
Tiraje: 35
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DE
UGEL PATAZ

%Oﬁ‘a.én mifeCtM a[ w‘o 003348 -2016-GRLL-GGR-GRSE/UGEL PATAZ

Tayabamba, 16 Si1 2010
Visto,

Los documentos adjuntos como son: el Plan de Gestion de riesgos, los
Plan de Contingencia y la Comisién de Gestion del Riesgo de Desastres de la UGEL — PATAZ que consta de
un total de Ciento Noventa y Tres folios (193) y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local Pataz,
garantizar el normal desarrollo de las acciones académicas y administrativas en las Instituciones
Educativas de los diferentes niveles y modalidades, del émbito jurisdiccional, buscando espacios para

- fortalecer la gestion escolar y el liderazgo pedagdgico de los actores educativos;

Que, el Acuerdo Nacional, ha incorporade dentro del! cuarto objetivo.
tstado eficiente, transparente y descentralizado, la 32 Politica de Estado. Gestion del Riesqgo de
Desastres, con la finalidad de proteger la vida, la salud y la integridad de las personas, asi como el
patrimonio publico y privado, promoviendo y velando por la ubicacién de la poblacién y sus

P equipamientos en las zonas de mayor sequridad, reduciendo las vulnerabilidades con equidad e inclusidn
S s, 2Dgjo un enfoque de procesos que comprenda: la estimacién y reduccién del riesgo, la respuesta ante
4 ergencias y la reconstruccion;

Sraid Que, mediante Ley N°‘29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastre — SINAGERD que establece lineamientos de Politica como el fortalecimiento
institucional y la generacion de capacidades para integrar la Gestion del Riesgo de Desastres en los
procesos institucionales, contar con una adecuada capacidad de respuesta ante los desastres, con
criterios de eficacia, eficiente aprendizaje y actualizacion permanente, establecer y mantener los
mecanismos estratégicos y operativos que permitan una respuesta adecuada ante situaciones de
emergencia y desastre de gran magnitud;

Que, mediante la Ley N° 29664 en el articulo 5° inciso 5.1, las entidades
publicas, en todos los niveles de gobierno son responsables de implementar los lineamientos de la
Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres Territorial dentro de sus procesos de planeamiento;

Que, mediante la Ley N2 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres. La Norma regula los objetivos, composicion y funcionamiento del
SINAGERD, cuya finalidad es identificar y reducir los riesgos asociados a peligros, minimizar sus efectos y
atender situaciones de peligro mediante lineamientos de gestion. La norma precisa que la Ley se aplica
para todas las entidades y empresa publicas y en todos los niveles de gobierno, el sector privado y la
ciudadania en general.

Que, la mencionada Ley, encarga al Sistema Educativo Nacional,
establecer mecanismos e instrumentos que garanticen la generacion de una cultura de la prevencion en
las entidades publicas y privadas y en la ciudadania en general, como un pilar fundamental para el
desarrollo sostenible y la interiorizacion de la Gestion del Riesgo de Desastre;
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Que, el D.S N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°29664, establece en el numeral 2.16 del articulo 2 del mencionado Reglamento, los Planes de
Contingencia son los procedimientos especificos preestablecidos de coordinacién, alerta, movilizacién y
respuesta ante la ocurrencia o inminencia de un evento particular para el cual se tiene escenarios
definidos, el mismo que se emite a nivel nacional, regional y local;

Que, asi mismo, el numeral 11.8 del Articulo 112 del Decreto Supremo
N¢ 048-2011-PCM, Reglamento de la Ley N2 29664, establece que los drganos y unidades de los
gobiernos regionales y locales deberdn incorporar e implementar en su gestion, los procesos de
estimacion, prevencion, reduccion del riesgo, reconstruccioén, preparacion, respuesta y rehabilitacion,
transversalmente en el ambito de sus funciones;

Que, el Area de Gestion Pedagdgica propone el Contingencia de la
Unidad de Gestién Educativa Local Pataz para dar cumplimiento a lo estipulado por la Ley del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y normas especificas del Sector Educacion.

Que, mediante Ley N° 28555, que establece la “Obligacion de elaborar y
presentar planes de contingencia; RM N2 0425-2007-ED que aprueba las normas para la implementacion
de los ssmulacros en el Sistema Fducativo, en el marco de gestion de riesgo”;

Que, el D.S N° 045-2015-PCM, Declara en Estado de Emergencia en
alqunos distritos y provincias comprendidos en los departamentos de lumbes, Piura, Lambayeque, 1o
Libertad, Cajamarca, San Martin, Ancash, Lima, Ica, Arequipa, Cusco, Puno y Junin, por peligro inminente
nte el periodo de lluvias 2015-2016 y posible ocurrencia del Fenomeno El Nifio;

WA LG, \
i‘"\'t"mh’y"o
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§  JEPATURA \." Que, la R.M N° 188-2015-PCM, que establece los lineamientos para la
1w’ Formulacién y aprobacién de Planes de Contingencia;

Que, en la Directiva N° 014-2012-MINEDU/VMGP, en el inciso 6.2.5. Los
gobiernos regionales a través de las instancias de gestion educativa descentralizada deberdn

implementar acciones de gestion institucional y pedagdgica para la gestion del riesgo de desastres en el
sector;

Que, en el compromiso N° 06 de la R.M N° 0572-2015-ED, se sefiala que
frente a cualguier evento natural, situacion de emergencia o siniestro que inhabilite el servicio educativo
en las IL.EE, el Gobierno Regional conjuntamente con la DRF o quien haga sus veces, deberd establecer
un plan de recuperacion de horas que incluya un nuevo calendario para cumplir con las horas lectivas del
afo escolar. Las II.EE pueden hacer un manejo flexible de la calendarizacion, siempre y cuando se respete
el cumplimiento de las horas lectivas minimas establecidas;

Que, la RM. N° 596-2015-MINEDU, aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas y Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2016: responsabilidades de las
DRE/GRE y las UGEL”

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044 y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 011-2012-ED y la Ley de SINAGERD;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Comision de Gestion de Riesgo, de la
Unidad de Gestion Educativa Local Pataz, periodo 2016 integrado de la siguiente manera:

*» PRESIDENTE s Orestes Audberto Villanueva Rojas
Director UGEL Pataz

“* SECRETARIO TECNICO : Pedro Manuel Rios Ortega
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Coordinador Local PREVAED

COMISION EJECUTIVA:
Jorge Salas Coronel

David Dionicio Guanilo Pairazmdn :
Alejandro Luis Cerqueira Caballero :
Jorge Emilio Villanueva Henriquez :

José noriega Rojas

COMISION OPERATIVA:

Janet Dolores Gutiérrez Toledo
Marcoantonio Gonzales Hilario
Segundo Tito Acosta Cabgllero

Rodolfo Américo Mendoza Barrantes:

Duslen Escudero Caballero:
Elias Cruz Lujan:
Jorge Emilio Villanueva Henriquez:

.Equipos

Jefe del Area de Gestion Pedagégica
Jefe del Area de Gestion Institucional
Jefe del Area de Administracién

Jefe de OCI

Jefe de Asesoria Juridica

Especialista de Educacion Ambiental
Especialista en Infraestructura y Mantenimiento
Especialista de EBA y TOE

Especialista de Educacion

Responsable de Abastecimiento

Jefe del Area de Personal

Jefe de OCI

1. EQUIPO DE ESTIMACION Y ANALISIS DEL RIESGO:

Pedro Manuel Rios Ortega:
Janet Dolores Gutiérrez Toledo:
Marcoantonio Gonzales Hilario

Coordinador Local PREVAED
Especialista de Educaciéon Ambiental
Especialista en Infraestructura y Mantenimiento

2. EQUIPO DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO:

Pedro Manuel Rios Ortega

Liz Milagros Baras Caballero:

Jenny Clita Guanilo Jiménez:

Maria Gaudencia Baras Caballero:
Gladis Esperanza Cenizario Silva:
Gustavo Rodriguez Vera:

Coordinador Local PREVAED

Especialista de Estadistica y Planificador
Especialista en Presupuesto y Financista
Especialista de Educacion Inicial
Especialista de Educacién

Especialista Intercultural, Bilingiie y Rural

Rodolfo Américo Mendoza Barrantes: Especialista de Educacion

3. EQUIPO DE PREPARACION DE LA RESPUESTA, RESPUESTA Y REHABILITACION:

Pedro Manuel Rios Ortega:
Janet Dolores Gutiérrez Toledo:
Marcoantonio Gonzales Hilario:
Segundo Tito Acosta Caballero:
Maria Gaudencia Baras Caballero:
Gladis Esperanza Cenizario Silva:
Luis Alberto Rodriguez Ponce:
Liz Milagros Baras Caballero:
Jenny Elita Guanilo Jiménez:
Alejandro Malo Medina:

Brigadas

BRIGADAS DE EVACUACION:

BRIGADAS DE EVACUACION:

Pedro Manuel Rios Ortega:
Segundo Tito Acosta Caballero:
Gustavo Rodriguez Vera:

David Dionicio Guanilo Pairazmdn :
Alejandro Luis Cerqueira Caballero :

BRIGARS Rl REUMEBOOALHOS:

Coordinador Local PREVAED

Especialista de Educacion Ambiental
Especialista en Infraestructura y Mantenimiento
Especialista de EBA y TOE

Especialista de Educacién Inicial

Especialista de Educacion Primaria

Especialista de Educacion Secundaria
Especialista de Estadistica y Planificador
Especialista en Presupuesto y Financista

Imagen Institucional

Coordinador Local PREVAED

Especialista de EBA y TOE

Especialista Intercultural, Bilingiie y Rural
Jefe del Area de Gestion Institucional
Jefe del Area de Administracin

Coordinador Local PREVAED
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- Rodolfo Américo Mendoza Barrantes: Especialista de Educacion

- Janet Dolores Gutiérrez Toledo: Especialista de Educacion Ambiental
- Maria Gaudencia Baras Caballero: Especialista de Educacion Inicial
- Jorge Salas Coronel: Jefe del Area de Gestién Pedagdgica

BRIGADA DE BUSQUEDA Y RESCATE:

- Pedro Manuel Rios Ortega: Coordinador Local PREVAED
- Elias Cruz Lujan: Jefe del Area de Personal

- Jorge Luis Jalk Arana: Especialista Siagie

- Jorge Emilio Villanueva Henriquez: Jefe de OCI

- Cristian Aguero Paredes: Especialista de Educacion

BRIGADA DE RESERVA Y EVALUACION:

Pedro Manuel Rios Ortega: Coordinador Local PREVAED
Marcoantonio Gonzales Hilario: Especialista en Infraestructura y Mantenimiento
Liz Milagros Baras Caballero: Especialista de Estadistica y Planificador
Janet Dolores Gutiérrez Toledo: Especialista de Educacion Ambiental
- Duslen Escudero Caballero: Responsable de Abastecimiento

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Comision de Gestion de Riesgo, de
lo Unidad de Gestion Fducativa ocal Pataz, promover, sequir v monitorear el cumplimiento de los
lineamientos aprobados por la presente Resolucién

ARTICULO TERCERO: APROBAR, el Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres de la UGEL PATAZ

ARTICULO CUARTO: APROBAR, los Planes de Contingencia de la UGEL
PATAZ.
ARTICULO QUINTO: ENCARGAR al Area de Gestion Pedagdgica, velar por
el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

TRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

0/ 7
- OREST%DBERTO VILLANUEVA ROJAS

Director Del Programa Sectorial Ill
/ UGEL PATAZ
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GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

Resoluciin Gerencial Regronal °7552.aucncovens

07 0CT 2015

Trujiflo,

Visto el informe N2 85-2015-GRLL-GGR/GRSE-
SGGP-EE y antecedentes gue se acompafian en un total de doce (12) folios;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del 194° Aniversario Fatric se
desarrollaron diversas actividades cuyo propdsito es el incentivar los Valores Civiros
Patridticos v promover una Cultura d2 Paz y Convivencia, en los educandos de la Educacicn
Bésica Reguiar, de todc la regicn;
Que, de conformidad con ia Ley General c’-:
Educacién MN¢ 28044; ley de Referma "Magisterial N2 29944, D.S. N¢ (013-2004-
Reglarnento de Educacidn 8dsica Regular, D.S. 011-2012-ED, Reglomento de la Ley uenera/
de Educacién 28044, R.M. N2 44(-2008-ED, que aprueba el Disefio Curricular Nacional de
Educacion Bésica Regular; R.M. N2 0556-2024-MINEDU - “Normas y Orientaciones para el
i lig \o-QosarroIlo del Afio Escolar 2015 2n Iz Educacidn Bdsica”;
., q Que, es politica de la Gerencia Regionc! de
Fhrom E' cocidn La Libertad, reconocer y estimular a los docentes e Instituciones Educativas, que
\ I‘.U'“w tn destacado con su entrega, dedicacion y responsabilidad ofreciendo a la comunridad
“éducativa regional un espectdcula con crden y transparencia;

Que, los buenos resultados en la organizacion y
desarrollo del Desfile Civico Escolor, se debe a la calidad profesional y técnica de docentes y
estudiantes; traducido en su puntualidad, orden, responsabilidad, asi como el aporte y
compromiso desintzresado de diferentes instituciones;

Estando dispuesto par la Sub Gerencia de
Gestion Pedagdgica segun Informe N2 85-2015-GRLL-GGR/GRSE-SGGP-EE, en el cual la
Prof. Nora Virginia Benott Romero, responsable de la actividad, opina reconocer y felicitar
mediante Resolucion el esfuerzo desarrollado por la comision organizadora y;

De conformidad con la Ordenanza Regional N®
008-2011-GR-LL/CR, modificada por la ordenanza Regionc! -N° 012-2012-GRLL/CR que
aprueba la modificacidn de e Estructura Orgdnica del Gobierno Regional La Libertad; Le)
N2 28044 y su reglemento cprobado por el D.S. 011-2012-ED;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR
a los Directores de Igs Instituciones Educativas, Directores de Banda, Responsables de la
Gran Banda y batallones de integracion de las diferentes Instituciones Educativas de la
Region La Libertad, segun se indica en el cuadro siguiente:

_INSTITUCION EDUCATIVA | CARGO ‘ APELLIDOS Y NOMBRES |
' b o ® Hna. Sara Elizabeth Avilés ‘
| Directora ‘ M
| Seminario
LE, - ® Jorge Luis Ventura Javier
| { D B |
i “SANTA ROSA” i | _* Carlos Franklin Arteaga Sénchez
| Responsable de | ® Asuncion del Pilar Cruz Gonzales
; | Batallén | Angel Ivdn De La Rosa Celestino
| Director e Luis Morales Urquiza

| e Eberth Jhovany Loyola Reyes
GUE “JOSE FAUSTINO | Director de Banda | e Armando Wilmer Escobedo

SANCHEZ CARRION” | Paredes
i | haap 0{1sab/e g ® Ascension Cruz Benites
L Batallon |
: | Directora __* Fdtima Isela Acebedo Diez l
| Orerde s | e sl serni
SAN JUAN i
| oesn or7sable e * Victorino Andrés Chiu Pardo
| Batallon
BT : LE. < | Directora ® Rocid Elizabeth Rebaza Blas
m PEDRO MERCEDES URENA | Director de Banda | » Alvaro Arteaga Haro |
¢\ T\\' | Responsable de ® Luis Enrique Toro Ramirez F
2 C’Ev e ' Batallon | e Ederssonn Hermann Enrique
‘ | Collave Ulloa
f L.E. | Director . * Comandante PNP: Juan Hugo
MARIANO SANTOS ‘ Neciosup Casusol
MATEOS | Director de banda | e  sub Oficial Tec. de 1= pNp
k Santos Enrique Corcuera Avila
; | Responsablesde | o Sub Oficial Superior Elmer Wilscn
‘ ' Batallén : Cerddn Barrantes
LE: "= | Director * _Andrés Abelino ZiAiga Camacho
N*® 81007 MODELO | Director de Banda | Rudy Enrigue Vega Zavaleta
' Instructor | e Cesar Augusto Silva Talua

ARTICULO SEGUNDO: FELICITAR a los Directores
de las Instituciones Educativas que participaron en el Desfile Civico Escolar, segun se indica o
continuacion:

_INSTITUCION EDUCATIVA | CARGO | NOMBRES Y APELLIDOS

| 253 ISABEL HONORIO DE LAZARTE | Directora | Blanca Rosa Barrios Araujo




HOJA DE VIDA

004833
- UGEL N° 01 EL PORVENIR:

" INSTITUCION EDUCATIVA  CARGO NOMBRES Y APELLIDOS

80824 JOSE CARLOS Director s Isaias Idrogo Diaz
 MARIATEGUI —

80819 FRANCISCO ' Director «» Juan Antonio Gamboa Cruzado

LIZARZABURU

81583 LA MERCED Director » Brigilda Mavel Figueroa Reyna

80627 LEONCIO PRADO Director + Hermelinda Elizabeth Quiroz Villa

GUTIERREZ

80028 FRANCISCO DE Director + Carlos Mgcrio Venegas Montoya
{ ZELA

PIERRE SIMON LAPLACE Director + Esteban Eduardo Lujan Espinola
i COLLEGE ‘ ,

- UGELN®02 LA ESPERANZA:

INSTITUCION EDUCATIVA | CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
TUPAC AMARU il Director + Maria Soledad Bocanegra Rodriguez
| 80081 JULIO GUTIERREZ | Director « Zulma Emperatriz Pérez Roncal ‘
 SOLARI 1
80822 SANTA MARIA DE Director « Gilmer Segura Lezama
“TTe. LA ESPERANZA )
: \'«l&f T \JOSE OLAYA BALANDRA Director ' laime Vargas Ledn
s
\ UGEL N° 03 TRUJILLO NOR OESTE:
| INSTITUCION EDUCATIVA ' CARGO NOMBRES Y APELLIDOS =
. ANTONIO RAIMONDI Director « Luz Amelia Sdnchez
| WILLIAM HARVEY | Director . ... » Teresa Mordn Granda
INGENIERIA Directoru » Carmen Rosa Nufiez De Acuiia
[ LICEO TRUJILLO | Director » José Luis De La Cruz Torres
MARCIAL PCHABANY Director « Victor Mlanuel Crisologc Chdvez
| SMITH
| LAS CAPULLANAS Director = Balbina Chachapoyas Lescano

UGEL N°04 TRUJILLO SUR ESTE:

"INSTITUCION EDUCATIVA | CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
DANTE ALIGHIERI Director Alberto Valdemar Cruz Diaz
SAGRADO CORAZON Directora Hna. Betzabé Villanueva Tarrillo
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- INSTITUTOS SUPERIORES Y CETPROS:

INSTITUCION EDUCATIVA | CARGO - NOMBRES Y APELLIDOS

INVEST/GAQON > . | Director Lidia del Carmen Mimbelc Ledn

TECNOLOGIA MECANICA : -

ROSA VIRGINIA ‘ Directeora Antonia Mdnica Méndez Merejildo

PELLETIER |

INDOAMERICA Director Napoledn Carbajal Lavado

ALEXANDER FLEMING | Director Alipio Wilmer Haro Lara

AMERICA | Director Rosa Beatriz Vidalon Moreno

ESCUELA DE NEGOCIOS Y ' Director | Wilberth Zegarra Sdnchez

DESARROLLO GERENCIAL i

NUEVA ESPERANZA Director Jorge Luis Carranza Vargas

PABLO CASALS ! Director { Juan Carlos Cancino Bolafios

SAN EDUARDOC | Director José Manuel Leyva Remos i
| SAN LUIS | Director | Jevier Alonso Donayre Villacorta |
LOUIS PASTEUR Director | Pedro Haro Lara

I.E.P.M. GRAN MARISCAL RAMON CASTILLA:

INSTITUCION EDUCATIVA | CARGO | NOMBRES Y APELLIDOS
' GRAN MARISCAL RAMON | Director
CASTILLO ?

| Coronel EP José Martin Yale Avila

N

ARTICULO CUARTO: RECONOCER Y FELICITAR

AL

;;::‘D; ‘1: ‘;\‘9’_2 | Equipo Responsable del desarrollo y ejecucion del evento:

- o J/ INSTITUCION | CARGO NOMBRES Y APELLIDOS

\'wv EDUCATIVA |
GRELL | Coordinadora Regional TOE Nora Virginia Benott romero
GRELL Facilitador Técnico Pedagdgico Carmela Tamayo Loyaga
GRELL | Facilitador Técnico Pedagdgico Flor Nataly Vera Alvites
GRELL ' Facilitador Técnico Pedagdgico | Pedro Manuel Rios Ortega
GRELL _Facilitador Técnico Pedagdgico Nilo Enrique Santiago Bricefio Alva
GRELL Facilitador Técnico Pedagdgico | José Miguel Reyes Rodriguez
GRELL Facilitador Técnico Pedagdgico Ronald Henry Medina Gonzales
GRELL Facilitador Técnico Pedagdgico . Manuel Antonio Aguirre Castillo
GRELL Asistente Administrativo José Luis Aguilar Pereda

ARTICULO QUINTO: RECONOCER Y FELICITAR
al Equipo de Apoyo del evento:

INSTITUCION EDUCATIVA | NOMBRES Y APELLIDOS
| ESCUELA INTERNACIONL DE GERENCIA | Humberto Guevara Ortiz i
GRELL | Julio cesar Montenegro Poemape ]

GRELL | Pedro Antonio Valera Tello
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GRELL | Manuel Pedro Rodriguez Durand
GRELL | José Javier Diaz Pezo
GRELL Richard Alexander Valdiviezo Rodriguez

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR, el presente

acto administrativo, a los interesados y a los drganos pertinentes para su conocimiento y
fines consiguientes.

ARTICULO SETIMO: NOTIFICAR, la presente
Resolucidn a quien corresponda, en el modo y término de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GERENCIA RECICHAL
0 =uCACCH

2

% RIAMR/G-GRSE

< \j 4 OVWPF/SGGP

' Vag/es

ECTO N2 120-2015-5GGP
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GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

Resolucion Gerencinl Reqiongl - oossaz  ssecacvene

s = At
i I AQU

Trujillo,

i Visto el informe N2 70-2015-GRLL-
GGR/GRSE-SGGP y antecedentes que se acompafian en un tota! de veinte y cuatro (24) jolios;

CONSIDERANDO:

Que, el inciso a) del articulo 31° de la
Ley N° 28044, Ley Genera! de Educacion, establece que es objetivo de la Educacién Bdsica,
formar integralmente al educcndo en los aspectos, fisico, afectivo y cognitivo para el logro de su
identidad personal y sociai, ejercer la ciudadania y desarrollar actividodes que le permitan
organizar su proyecto de vida y contribuir al desarrello del pais;

Que, mediante Resolucidn Directoral N°
343-ME-VMGP/DITOE, se precisan las Normas para el desarrollo de las acciones de Tutoria y
Orientacion Educativa en los Gerencias Regionales de Educacién y Unidades de Gestidn
Educativa Local e Instituciones Educarivas;

Que, mediante Resoiucién Gerencial
Regional N° 001333 - 2015-GRLL-GGR/GRSE del 23 de marzo, que aprueba la DIRECTIVA N* 005-
2015-GRLL-GGR/GRSE-SGGR, del “1l FESTIVAL DE BANDAS ESCOLARES”;

Que, es politica de la Gerencia Regional
de Educacion La Libertad, recor.ocer y estimular a los representantes de las instituciones y/o
sectores asi como a los Directores, Directores de Banda de las Instituciones Educativas, que han
hecho pesible el desarrcllo del “Il CONCURSO REGIONAL DE BANDAS ESCOLARES 2015”, por su
J’ *e‘ ntrega, dedicacion y responsabilidad ofreciendo a la Comunidad Educativa Remona/ un
/;' y’ B espectacu/o con orden y transparencia;
i\%;,,c“i, SOHCA 5. Que, los buenos resultedos en la
Wrgamzaoor y desarroilo del “il CONCURSO REGIONAL DE BANDAS ESCOLARES 2015”, se debe
> a la calidad profesional y técnica de lus Autoridades Regionales, Directores, Directores de Banda
y Alumnos mdusicos de las Instituciones Educativas; traducido en su puntualidad, orden,
responsabilidad, asi como el aporte y compromiso desinteresado de las diferentes instituciones;
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ando ¢ lo opinado por la 5ub
G

5-GRLL-GGR/GRSE-SGGP; y

De conformidad con la Ordenanza
Regional N2 008-2011-GR-LL/CR, modificada por la ordenanza Regional N° 012-2012-GRLL/CR
que aprueba la modificacidn de le Estructura Orgdnica del Gobierno Regional La Libertad; Ley
N2 28044 y su reglamento aprobado por D.S. 011-2012-ED;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y
FELICITAR a Autoridades Regionales, Directores, Directores de Banda de las Instituciones
Educativas, pur fu conformacion y participccion dei “ll CONCURSO REGIONAL DE BANDAS
ESCOLARES 2015”, segun se indica en el cuadro siguiente:

|

INSTITUCION CARGO ‘ NOMBRES Y APELLIDOS
Nicbits DIRECTOR | o ANDRES ABELINO ZUNIGA CAMACHO
DIRECTOR DE BANDA = s RUDY ENRIQUE VEGA ZAVALETA
5 : DIRECTORA SILVIA DEZA ALCANTARA
MARIA NEGRON UGLRTE L S ol FEeA AL -
DIRECTOR DE BANDA | & OSORIO HIDALGO MORENO HERRERA
(RECT . J NZALES CASTILL
AN GABRIEL DIRECTOR = o JAIME ENRIQUE GONZALES CASTILLO
DIRECTOR DE BANDA | s TEODORO FERNANDO AGUILAR PEREZ
o DIRECTORA TAE TIZNADO CAMACHO
MANUEL MARIA ALVAREZ a $ MIRES ELENA Tiehiatn -
DIRECTOR DE BANDA | s SANTIAGO GUZMAN DIAZ RODRIGUEZ
DIRECTOR o LUIS CABRERA MEDINA
VIRGEN DE LA NATIVIDAD - ‘ -
DIRECTOR DE BANDA | » OMAR SALINAS BAZAN
. } DIRECTOR IAS IDROGO DIAZ
JOSE CARLOS MARIATEGUI 2 Ak - 2. -
DIRECTOR DE BANDA | o JULIO CESAR NARCISO GUZMAN
h DIRECTOR MAR VASQUEZ JAICO
GUSTAVO RIES B ke
DIRECTOR DE BANDA | o JUAN CARLOS CERNA GALVEZ
DIRECTOR | e JOSELUIS DE LA CRUZ TORRES
LICEO TRUJILLO ' UBE VADOR ROJA
DIRECTOR DE BANDA —"—LEVI RUBEN SALVADOR ROJAS
8 GESBERTH HAMILTON SALVADOR ROJAS
| DIRECTORA o CARMEN ROSA NUNEZ DE ACUNA
INGENIERI), F :
NGENIERIA DIRECTOR DE BANDA 2 NICK INFANTE ."fER‘?ERA
| e AZABACHE ESPIRITU PEDRO
DIRECTOR ® PBRO. MARCO TULIO RIVERA JIMENEZ f
s ALBERTO VALDEMAR CRUZ DiAZ
DANTE ALIGHIERI ' .
DIRECTOR DE BANDA | e PEDRO ESTUARDO AZNARAN ABANTO
* JOSE MIGUEL CASTRO BIMINCHUMO
5 DIRECTORA MARIA SOLEDA ANEGRA RODRIGUEZ
TiPAE AN > RIA SOLEDAD BO'C GRA RODRIGUE .
DIRECTOR DE BANDA | o MANUEL CONCEPCION ALCALDE SISNIEGAS




HOJA DE VIDA

IE. DIRECTORA e HNA. SARA ELIZABETH AVILES SEMINARIO
“SANTA ROSA” DRECTOR DF BANGA | JORGE LUIS VENTURAJAVIER _
o CARLOS FRANKLIN ARTEAGA SANCHEZ
I.E. DIRECTORA |« FATIMA ISELA ACEBEDO DIEZ
SAN JUAN I | JOSE ISAAC ZAVALETA MENDOZA
DIRECTOR DE BANDA —— =
|« JUAN MIGUEL CASTILLO BERMUDEZ
DIRECTOR e LUIS MORALES URQUIZA

GUE “JOSE FAUSTINO i

‘ : ‘ Wi PARE
SANCHEZ CARRICN” DIRECTOR DE BANDA b i bl i

e EBERTHJHOVANY LOYOLA REYES

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER Y
FELICITAR a los ganadores de! “ll CONCURSO REGIONAL DE BANDAS ESCOLARES 2015”, segun

W R D T P R e
SE Uity <11 1 Luuurv >IyUICIItC.

INSTITUCION CARGO NOMBRES Y APELLIDOS

DIRECTORA e CARMEN ROSA NUNEZ DE ACUNA

1
I
|
|

INGENIERIA NICK INFANTE HERRERA

AZABACHE ESPIRITU PEDRO

DIRECTOR DE BANDA ———
] .

DIRECTOR s PBRO. MARCO TULIO RIVERA JIMENEZ
| e ALBERTO VALDEMAR CRUZ DIAZ

DANTE ALIGHIERI » =
DIRECTOR DE BANDA » PEDRO ESTUARDO AZNARAN ABANTO
s JOSE MIGUEL CASTRO BIMINCHUNMO
I.E. OIRECTORA s FATIMA ISELA ACEBEDO DIEZ 1
SAN JUAN s JOSE ISAAC ZAVALETA MENDOZA

DIRECTOR DE BANDA =
i | & JUAN MIGUEL CASTILLO BERMUDEZ

ARTICULO TERCERO: RECOMOCER Y
FELICITAR a los integrantes del jurado calificador del “ll CONCURSO REGIONAL DE BANDAS
ESCOLARES 2015”, segun se indica en el cuadro siguiente:

; NOMBRES Y APELLIDOS 1 CARGO
BN [ SUB OFICIAL RAUL OLGUIN RODRIGUEZ | EJERCITO PERUANO
X |
% ”6\ | DIRECTOR DE LA BANDA DE MUSICOS DEL
CESH FELIPE ANTONIO JULCA SARMIENT i |
;-rsgw‘o\ 5/ . O | CONSERVATORIO REGIONAL '

! PROFESOR DE MUSICA DEL COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

| DANI DANIEL REYES RODRIGUEZ

ARTICULO CUARTO: RECONOCER Y
FELICITAR al Equipo Responsable del desarrollo y ejecucion del evento:

NORA VIRGINIA BENOTT ROMERO
FLOR NATALY VERA ALVITES
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CARMELA TAMAYO LOYAGA
YRINA ROSA CLAUDIA BRAVO LLEMPEN
JOSE MIGUEL REYES RODRIGUEZ

NILO ENRIQUE SANTIAGO BRICENO ALVA
PEDRO MANUJEL R[OS ORTEGA

RONALD HENRY MEDINA GONZALES
MANUEL ANTONIO AGUIRRE CASTILLO
JOSE LUIS AGUILAR PEREDA

presente acto administrativo, a los interesa
conocimiento y fines consiguientes.

RMMR/G-GRSE
OWPF/SGGP

NVBR/EE
PROYECTO N2 113-2015-5GGP

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR, el
dos y a los drganos pertinentes para su

ARTICULO  SEXTO:
presente Resolucion o quien corresponda, en el modo y término de Ley.

NOTIFICAR,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

IAFS‘“M

'&*v i F’ « C\(
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GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

Resobcidn Gerencil Regonal e
03 DIC 2013

Trujillo,

Visto el informe N2 104-2015-GRLL-GGR/GRSE-
SGGP-TOE y antecedentes que se acomparian en un total de veinte (20) folios;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la Tutoria y Orientacion
Educativa, se desarrollaron diversas actividades cuyo propdsito es el de incentivar los Valores
Civicos Patridticos y promover una Cultura de Paz y Convivencia, en los alumnos de Educacidn
Bdsica Regular, de toda la regién;
Que, de conformidad con la Ley General de
Educacion N2 28044; Ley de Reforma Magisterial N2 25944, D.S. N2 013-2004-ED, Reglamento de
Educacion Bdsica Regular, D.S. 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacién 28044,
R.M. N2 440-2008-ED, que aprueba el Disefio Curricular Nacional de Educacién Bdsica Regular; R.M.
WW 0556-2014-MINEDU - “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en la

" \JOB9 ¥ducacién Bdsica”; 4
GES Que, la Resolucion Vice Ministerial N° 0067-2011-

7€ ED, que aprueba las “Normas y Orientaciones para la Organizacidn, Implementacion y

8%/ Funcionamiento de los Municipios Escolares”, cuya finalidad es establecer los lineamientos para la
organizacion, implementacion y funcionamiento de los Municipios Escolares de las Instituciones
Educativas de inicial, primaria y secundaria de todo el pais;

3

Que, con fecha 25 de setiembre en las instalaciones
de la explanada del auditorio de la universidad Cesar Vallejo se desarrollé el “Vill Encuentro
Regional de Alcaldes Escolares” denominado “Promoviendo la Participacién y Liderazgo
Estudiantil”, donde los delegados de los Alcaldes Escolares representantes de diversas UGELs de la
Region La Libertad, con la participacién de los Alcaldes y Tenientes Alcaldes Escolares de los
Municipios Escolares de las diferentes UGELs de la Regidn La Libertad;

Que, es politica de la Gerencia Regional de
Educacidn La Libertad, reconocer y estimular a los docentes e Instituciones Educativas, que han
destacado con su entrega, dedicacion y responsabilidad ofreciendo a la comunidad educativa
regional un espectdculo con orden y transparencia;

Que, los buenos resultados en la organizacién y
desarrollo del VIl Encuentro Regional de Alcaldes Escolares “Promoviendo la Participacion y
Liderazgo Estudiantil”, se deben a la calided profesional y técnica de docentes y estudiantes;
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traducido en su puntualidad, orden, responsabilidad, asi como el aporte y compromiso
desinteresado de diferentes instituciones;

Estando dispuesto por la Sub Gerencia de Gestién
Pedagdgica segun Informe N2 104-2015-GRLL-GGR/GRSE-SGGP-TOE, en el cual la Especialista Nora
Virginia Benott Romero, responsable de la actividad, opina reconocer y felicitar mediante
Resolucion el esfuerzo desarrollado por la comisidn organizadora y equipo de apoyo y;

De conformidad con la Ordenanza Regional N2 008-
2011-GR-LL/CR, modificada por la ordenanza Regional N° 012-2012-GRLL/CR que aprueba la
modificacion de la Estructura Orgdnica del Gobierno Regional La Libertad; Ley N° 28044 y su
reglamento aprobado por el D.S. 011-2012-ED;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: FELICITAR a los Directores,

especialistas de las Unidades de Gestién Educativa Local de la Region La Libertad, segun se indica
en el cuadro siguiente:

T [ i
| { {
N° | UGEL NOMBRES Y APELLIDOS { CARGO |
é Eloy Enrique Arana Tafur | DIRECTOR i
01 | ASCOPE = =
| Oscar Ferndndez Gdlvez ESPECIALISTA
; Eleodoro Martinez Suarez DIRECTOR
02 | CHEPEN — -
| Emilio Fernando Ascencio Mestanza ESPECIALISTA
5 Gonzalo amador Angulo Ramirez : DIRECTOR
03 | GRAN CHIMU - -
Victor Lozada Villena | ESPECIALISTA |
04 |JULCAN Percy Raul Blas Benites | DiRecTOR 5
Teonila Ramos Merino DIRECTOR
05 |oruzco - -
o‘o'* LU Maritza Jacqueline Corcuera Horna ESPECIALISTA
iy vo f,\ Leoncio Abel Alcdntara Ponce DIRECTOR
9\ 06 |PACASMAYO - —
§ Erwin Johnny Chirinos Zapata | ESPECIALISTA
% _ j‘ 07 | PATAZ Omar Armardo Iparraguirre Espinoza | DIRECTOR
=< 08 | SANCHEZ CARRION José Horacio Pimentel Longobardi DIRECTOR
09 | SANTIAGO DE CHUCO Maria Cristina Vilchez Pérez DIRECTOR
10 | VIRU | Wilson Elard Aguilar Urbina DIRECTOR |
11 | EL PORVENIR N° 01 | Luis Alberto Rios Vdsquez DIRECTOR
| Sandra Elizabeth Cueva Castillo DIRECTOR
12 | LA ESPERANZA N° 02 = 5
| Carolina Elizabeth Iglesias Segura ESPECIALISTA
Silvia Ana Valverde Zavaleta DIRECTOR
13 | NOR OESTE N°03 S =
Daysi Liliana Rodriguez Meza ESPECIALISTA
Meria Victoria Llaury Acosta de Benites DIRECTOR !
14 |SURESTEN’04 —
Jorge Alberto Asmat Castro | ESPECIALISTA |

ARTICULO SEGUNDO: FELICITAR a los ponentes
que participaron en el Vlil Entuentro Regional de Alcaldes Escolares region la libertad, segtn se
indiea a continuacion:

INSTITUCION EDUCATIVA CARGO NOMBRES Y APELLIDOS

SAN JUAN Coordinador de TOE Apolonio Juan Portales Solano
ALFREDO TELLO SALAVARRIA * Directora Maritza Evelyn Rojas Rosado
ALFREDO TELLO SALAVARRIA | Profesora Jiulyana Karina Jacinto Jauregui
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006192

ARTICULO TERCERO: RECONOCER Y FELICITAR a los
Responsables y Equipo de Apoyo del desarrollo y ejecucion del evento:

[ INSTITUCION EDUCATIVA CARGO NOMBRES Y APELLIDOS i

i GRELL | Coordinadora Regional TOE | Nora Virginia Benott Romero Q

L GRELL Facilitador Técnico Pedagdgico José Miguel Reyes Rodriguez ]

“ GRELL Facilitador Técnico Pedagdgico | Pedro Manuel Rios Ortega _
GRELL | Coordinadora Técnico Pedagdgico | Flor Nataly Vera Alvites |
GRELL ! Facilitador Técnico Pedagdgico | Carmela Tamayo Loyaga

| GRELL | Facilitador Técnico Pedagdgico | Nilo Enrique Santiago Bricefio Alva |

g GRELL | Facilitador Técnico Pedagdgico | Ronald Henry Medina Gonzales

! GRELL | Facilitador Técnico Pedagdgico | Manuel Antonio Aguirre Castillo |

"y GRELL | Asistente Administrativo | José Luis Aguilar Pereda B

[ GRELL | Profesor | Miguel Angel Bustamante Chdvez |

f GRELL , Profesor | Edwin Segundo Aguilar Vergara j

| GRELL | Profesora | Elva Yadira Cubas Briones !

L GRELL | Profesor | Jorge Luis Mendoza Ortega |

| 253 /SABEL HONORIO DE LAZARTE Directora i Blanca Rosa Barrios Araujo ]

| 81001 REPUBLICA DE PANAMA Profesor | César Pedro Llanos Garcia

| 102 VIRGEN DEL SOCORRO Profesora | Zoila Emilia Martinez Vargas |

B‘B ISABEL HONORIO DE LAZARTE | Profesora 1 Patricia Guliana Bracamonte Alayo |

! ESCUELA INTERNACIONAL DE | | Humberto Guevara Ortiz

t GERENCIA !

f ESCUELA INTERNACIONAL DE ’ | Willian José Jacinto Leyva I

i GERENCIA | [

i ESCUELA INTERNACIONAL DE J | Maribel Giovanna Gutiérrez Galicia

J GERENCIA | |

ARTIiCULO CUARTO: COMUNICAR, el presente acto
administrativo, a los interesados y a los 6rganos pertinentes para su conocimiento y fines
consiguientes.

ARTiCULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente
Resolucion a quien corresponda, en el modo y término de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

= ~ P '
% a0 Dr.J,RAFAEL MARTIN MOYA RONDO
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION

Ne 164-2015-SGGP
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= \§
GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

007378
cgl)uotﬂl.wié;u g muuxa,g ,.(/Ze#wnaf ~2014-GRLL-GGR/GRSE
31 DIC 201
Visto el Memorancdo N? 603-2014-GRLL-GGR/GRSE-G, el

Informe cde Gestidn y demds documentos que se acompadan, en un total de siete(07) folios ;
CONSIDERANDO:

Trujillo,

Que, es politica de la Gerenciu Regiona! de Educacidn La
Libertad, reconocer y felicitar la labor destacada de los servidores que laboran en ias diferentes instancios de
gestion educativa.

Que, el Informe de Gestién ol 2014 presentado por i
Gerencio Regional de Educacion refleja logros significativos en la formacidn integral de los estudiantes, come
consecuencic del servicio educativo asumido con voluntad de los trabojadores de la sede regional.

Que, es necesario reconccer 2! trabajo descrrollado con
voluntad, profesionalismo, eficiencia y responsabilided de los servidores de la sede regional, en su condicién de
nombrado, destacado o contratado, que ha conllevado al logro de los objetivos y metas de gestion ol 2014.

Estando a lo dispuesto por el Gerente Regional de
Educacion, o través del Memorando N¢ 603-2014-GRLL-GGR/GRSE-G;

&n uso de los atribuciones conferides per la Ley General de
Educacidn N2 28044 y su reglamento aprobado por D.S. N2 011-2012-ED y de conformidad con la Ordencnza
Regional N¢ 008-2011-GR-LL/CR, medificada por la Ordenanza N2 012-12-GR-i.L/CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1INICO: RECONOCER, AGRADECER Y FELICITAR,
a los servidores piiblicos de la sede regional del sector educacion, que se detalla en refocién adjunta, por su
importante aporte a la gestion del sector que ha permitido tener logros significativos en lu formacidn integral de
los estudiantes descritos en el Informe de Gestién o! 2014.

N

EDUCACION
Wy .i‘;z"

LA 4, iTY REGIGNAL DE
od EERENTE RE
WALQ/G-GRSE et //W
RMAZ/0A. \'-”/ pa ™\
P )

———/ Q '-,“";’ :3

N ol



HOJA DE VIDA

Reporte de Contratos CAS - Régimen Laboral 1657

Programa : PREVAED

007378

N* Apellidos y Nombres
01 Bocanegra Rodriguez Vaneassa

0z Gonzales Rodriguez Edita Soledad
03 Hinostroza La Torra Luis Manuel!
04 Medina Peralta Josa Alejandro

05 Narcizo infantes Briceida

06 Paredes Aguilar Nelly Fidelina

07 Quispe Jacobo Carlos Alberto

08 Reyes Cuzco Danny Horacio

09 Vigo Cerna Vilma Janet

10 Hilario Diestra Jose Ernesto

11 Leon Diaz Lucic Eduardo

12 Rodriguez Ramirez Nancy Ysaba!
13 Castillo Vaiverde Pedro Lucianc

14 Garcia Ferndndez Edgardo Omero
15 Rumay Lopez Eva Rosa

16 Valdivia Argomedo Marco Antonio

Programa : PELA

N® Apellidos y Nombres
1 Diaz Coronel Leonor Deyse

2 Men doza Flores Wilder Samusl

3 Minez Oliva Zhindy

4 Sierralta Pinedo Sheila

Programa : DEVIDA

N* Apellidos y Nombres
01 Rios Ortega Pedro Manuel
02 Aguirre Castillo Manuel Antonio
03 Tamayo Loyaga Carmela
04 Bricefio Alva Nilo Enrrique Santiago
05 Rosado Alvinc Katia Verdnica
06 Maguiiia Benites Héctor Eduardo
07 Reyes Rodriguez José Migue!
08 Vera Alvitez Flor Nataly
Programa : ACCESO
N°® Apellidos y Nombres
1 Coliave Minchola Jorge Antonio
2 Paredes Quezada Dennis Nilthon

Servicio de Limpleza

N® Apellidos y Nombres
1 Roque Pupuche Merardo

2 Alva Alva Mery Mariz

3 Campos Jacinto Erasmo Leoncio

4

Gutierrez Contreras Roger Humberto
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En cumplimiento de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 2418 - 2014-GRLL-PRE
El Presidente del Gobierno Regional de La Libertad,

expresa a

9%/0/&7%12 az/ﬁb 'S @f/fgé}/

Servidor (a) del Gobierno Regional de La Libertad

EL RECONOCIMIENTO, LA FELICITACION
Y EL AGRADECIMIENTO INSTITUCIONAL

por su importante aporte a la gestién y el desarrollo regional
durante los periodos 2007-2010 y 2011-2014

Trujillo, 22 de diciembre de 2014

ERTO MURGIA ZANNIER
PRESIDENTE
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GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

Resoluctdn Gerencial Reqiong] o732 sconccovens

rruie, 30 DIC 2014

Vistc el informe N2 126-2014-
GRLL/GGR/GRSE-SGGP, y antecedentes que se acompafian en un total de cuarenta y cuatro
(44) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el inciso a) del articulo 21°¢ de la
Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que es objetivo de !a Eduzacidn Bdsica,
formar integralmente al educando en los aspectos, fisico, afectivo y cognitivo para el logre
de su identidad personal y social, ejercer la ciudadania y desarrollar actividades que le
permitan organizar su proyecto de vida y contribuir al desarrolio del pais;

Que, mediante Resolucién Directoral N°
343-ME-VMGF/DITOE, se precisan las Normas para el desarrollo de las acciones de Tutoria y
Orientacion Educativa en las Gerencias Regionales de Educacién y Unidades de Gestidn
Educativa Local e Instituciones Educativas;

Que, mediante Resolucién Gerencial
Regional N° 000743 - 2014-GRLL-GGR/GRSE del 17 de febrero, que aprueba la DIRECTIVA N°
006 - 2014- GRLL-GGR/GRSE-SGGP, que implementa las acciones que se desarrollaran en el “i
CONCURSO DE BANDAS ESCOLARES”;

Que, es politica de la Gerencic Regional
de Educacidn La Libertad, reconocer y estimular a los representantes de las instituciones y/o
sectores asi como a los Directores de las II.EE, Directores de Bandas de Musicos y Docentes
que han hecho posible el desarrollo del “I CONCURSO REGIONAL DE BANDAS ESCOLARES
2014", por su entraga, dedicacion y responsabilidad ofreciendo u la Comunidad Educativae
Regional un espectdculo con orden y transparencia;

Que, los buenos resultados en la
organizacién y desarrollo del “I CONCURSO REGIONAL DE BANDAS ESCOLARES 2014”, se
debe a la calidad profesional y técnica de las Autoridades Regionales, Directores de las II.EE,
Directoies de Banda y Alumnos musicos de la Instituciones Educatives; traducido en su
puntualidad, orden, responsabilidad, asi como el aporte y compromiso desinterescdo de las
diferentes instituciones;
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Gerencia de Gestidn Pedagdgica, segun informe N° 1

“I CONCURSO REGIONAL DE BANDAS ESCOLARES 2014”,

Estando a lo opinado por la Sub

26-2014-GRLL/GGR/GKSE-SGGP; y

De conformidad con la Ordenanza
Regional N¢ 008-2011-GR-LL/CR, modificada por la ordenanza Regional N° 012-2012-
GRLL/CR que aprueba la madificacién de la Estructura Orgdnica del Gobierno Regional La
Libertad; Ley N2 28044 y su reglamento aprobado por D.S. 011-2012-ED;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y
FELICITAR a Directores de las |I. EE., Directores de Banda de Musicos, por la participacion del

segun se indica en el cuadro

|
|
L

Ivén Wilfredo Diaz Cruz

siguiente:
|
| UGEL INSTITUCION CARGO APELLIDOS Y NOMBRES { DI
| 5
021A Director Leonardo Delgado Nimbona 1791766
MARIANO MELGAR :
i ESPERANZA Director de Banda Javier Isidro Carmpos Romero 1820433:-
£SO
{ N ARIA NEGRON | Director Edilberto Moyan Prieto f7 96832¢
| UGARTE Di T - 18684211
L ‘ irector de Banda Osorio Hidalgo Moreno Herrera
| o1&t Directora Hna. Leonilda Valdivia Mamani 02555245
| FE Y ALEGRIA N° 63 3
| [PORVENIR Director de Banda Rubén Alberto Quezada Moya 41723965
| Grav | MANUEL MaR(a | Director José César Dias Aguilar ‘ | 17827996
CHImMU ALVAREZ Director de Banda Santiago Guzmén Diaz Rodriguez 27151374
Directora Hna. Nelly Margarita Tipac Yupanqui Tolentino | 082 “055
js LE. — e o
" Y0O4SURESTE|  “SANTA ROSA” Jorge Luis Ventura Javier 19188993
i | Director de Banda =
| Carlos Frankiing Arteaga Sénchez 40333647
_ , Director Juan Fermin Tacanga Lopez 18034574
IE.
& S‘/‘vN 5 SAN JUAN José Isaac Zavaleta Mendoza 18077202
JUAN ) Director de Banda . ;
g Juan Julio Azabache Corcio 17934110
1
I Director Alfredo Vilchez Ortiz 18124658
| 04 sUR £5TE | o s FAUST'N,? { Armando Wilmer Escobedo Paredes [ 41682879
| SANCHEZ CARRION Di | ] '
| ! irector de Banda i | 17971359
H ! o pelab:
l |

REGIONAL DE BANDAS ESCOLARES 2014”, segun se indica en el cuadro siguiente:

ARTICULO SEGUNDO: RECONO_CER Y
FELICITAR a los docentes Instituciones Educativas, por el apoyo en el “I CONCURSO
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007322

UGEL INSTITUCION CARGO APELLIDOS Y NOMBRES [ DN}
. COORDINADORA REGIONAL DE TUTORIA & [——
‘, GRELL | GRELL Y ORIENTACION EDUCATIVA NORA VIRGINIA BENOTT ROMERO ] 178977¢&.
1 | ]
|  GRELL lj GRELL COORDINADORA TECNICO PEDAGOGICO | FLOR NATALY VERA ALVITES | 4336143,
[ | f
| GRELL GRELL ASISTENTE ADMINISTRATIVO HECTOR EDUARDO MAGUINA BENITES 4176653
03 |
4 r'
GRELL GRELL 1 FACILITADOR TECNICO PEDAGOGICO MANUEL ANTONIO AGUIRRE CASTILLO 0350130
GRELL GRELL FACILITADOR TECNICO PEDAGOGICO NILO ENRIQUE SANTIAGO BRICENO ALVA | 4089329
I GRELL GRELL FACILITADOR TECNICO PEDAGOGICO JOSE MIGUEL REYES RODRIGUEZ 4224625,
| |
| :
| GRELL GRELL FACILITADOR TECNICO PEDAGOGICO PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA 4218355¢
GRELL GRELL FACILITADORA TECNICO PEDAGOC:JICO KATIA VERONICA ROSADO ALVINO 4103360,
GRELL GRELL FACILITADORA TECNICO PEDAGOGICO CARMELA TAMAYO LOYAGA 1784654:
holins I.E. N®* 1566 | DIRECTORA YOLANDA GUTIERREZ BURGOS 7792;;;
PORVENIR s 3
! 1.E. N° 80008 | DOCENTE VERONICA JUDITH ARROYO REYES 1812291¢
0: SSTLéR REPUBLICA DE
ARGENTINA | DOCENTE ESPERANZA JAQUELINE CIUDAD GOMEZ L17«’3690"3:

7

-GRSE

OWPE{SGGP

+ NVBRJEE
PROYECTO N2 140-2014-5GGP

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, In
presente Resolucidn a quien corresponda, en el modo y término de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ERTAD

c;;PEHCfA Qﬁgao Mwe EDU"A‘ y
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GEREMNCIA REGIONAL
DE EDUCACION

Resolucion Gerenciol Regional ®°7% e cocre

03 DIC 2014

Trujillo,

Visto el Informe N° 153-2014-GRLL/GGR/GRSE-
SGGP, y antecedentes que se acompafian en un total de cuarenta y seis (46) folios;

CONSIDERANDO:

Que, con la Directiva N2 0343-2006-VMGP/DITOE,
se norman las acciones de Tutoria y Orientacion Educctiva en las Gerencias Regionales de
Educacidn, las Unidades de Gestién Educativa Local e Instituciones Educativas Publicas y Privadas,
en cuye marco se promuzsve el desarrollo personal de los estudiantes a través de las
identificaciones con su cultura local;

Que, el XXV Festival Regional Escolar de Marinera,
es un medio que permite promover y consolidar nuestra tradicion regional, con una cultura de
pez, actividad que se realizé el dia viernes 24 de octubre del afioc 2014, teniendo como sede el
Coliseo Cerrado Gran Chimu de la ciudad de Trujillo, actividad que estuvo a cargo de la Sub
Gerencia de Gestion Pedagdgica de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad;

Que, es politica de la Gerencia Regional de
Educacién de la Libertad, reconccer y estimuiar a los directores, docentes y alumnos de las
diferentes instituciones educativas que han destacado con su entrega, dedicacidn y
responsabilidad, ofreciendo o la comunidad educativa afianzamiento de la identidad neccional y
regional en los diferentes niveles y modalidades del Sistema Educativo;

Que, este afio se cumplen veinticinco afios de
desarrollo del “Festival Regional Escolar de Marinera”, cultivando la sensibifidad artistica en
nuestros docentes y alumnos, asi como propiciando una convivencia pacifica en nuestros
estudiantes;

Estando o lo opinado por la Sub-Gerencia de
Gestion Pedagdgica mediante el Informe N2 153 -2014-GRLL/GGR/GRSE-SGGP, y

De conformidad con la Ordenanza Regional N2 008-
2011-GR-LL/CR, modificadu por lc Ordenanza Regional N° 012-2012-GRLL-GR que aprueba la
modificacién de la Estructura Orgdnica de! Gobierno Regionai La Libertad; Ley N° 28044 y su
reglamento aprobado por D.S. N° 011-2012-ED;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: FELICITAR a la Corision

Central, que organizu e implementa con responsabilidad, puntualidad, oruen y entrega ai trabajo
demostrado en el éxito del “XXV Festivai Regional Escalar de Mariners”, desarroliado en su etapa
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fina! el dia viernes 24 de octubre del 2014, en las ambientes dz! Coliseo Cerrado Gran Chimi de la
ciudad de Trujillo, segun el siguiente detalle:
COMISION CENTRAL
'[ NOMBRES Y APELLIDOS I INSTITUCION
‘ I ;
| COORDINACION GENERAL ﬁ 3
| NORA ViRGINIA BENCTT ROMERC | GRELL i
| COMISION DE CEREMOMNIAS ;
| CARMELA TAMAYO LOYAGA GRELL ;
| HUMBERTO ANTONIO GUEVARA ORTIZ 1.S.T. EIGGER ) |
| EVELYN ROJAS ROSADO 1.E. ALFREDO TELLO SALAVARRIA |
| APOLONIO JUAN PORTALES SOLANO COLEG!O SAN JUAN j
| VICTORINO CHIU PARDO COLEGIO SAN JUAN ;
| COMISION ORGANIZACION Y DESARRCLLO 1
| FESTIVAL ,
ANDRES AVELINO ZUNIGA CAMACHO {E MODELO [
WILLIAM AREVALO LOZANO 1.S.T. NUEVA ESPERANZA i
WILLIAM DE LA CRUZ SIFUENTES ISTE TRUJILLO Q
ERWIN ROJAS RODRIGUEZ ISTE NUEVA ESPERANZA i
COMISION DE COMPUTO
JOSELITO HENRY ULLOA BENITES UGEL N° 02 LA ESPERANZA

JEANETTE RAMIREZ ANAYA CEBA VICTOR ANDRES BELAUNDE
COMISION ATENCION PARTICIPANTES
AUREA EDELMIRA DE LA JARA SOUSA
ZOILA EMILIA MARTINEZ VARGAS
LUISA ESTHER FERIA CARNERO
FREDY ALBERTO CUBAS ACOSTA

COMISION DE APOYO CONTROL EN COLISEQ

umeé N

V"B °.

SEPACOBICR "/
%}f

I.E. MARIA NEGRON UGARTE
I.E.I. 253 — LA NORIA

UGEL CHEPEN

MANUEL ANTONIO AGUIRRE CASTILLO GRELL
FLOR NATALY VERA ALVITES GRELL
HECTOR EDUARDO MAGUINA BENITES GRELL
LUIS MANUEL HINOSTROZA LA TORRE GRELL

NILO ENRIQUE SANTIAGO BRICERIO ALVA | GRELL ‘
i PEDRO MANUEL R/’qs ORTEGA l GRELL !
BIRGINIA GARCIA PEREZ | 1.E. ANTENOR ORREGC -
| JOSE MIGUEL REYES RODRIGUEZ | GRELL
| EDWIN SEGUNDO AGUILAR VERGARA !
‘ JORGE RICARDO SOLARI CANAVAL
1 COMISION PREMI’ACIQ'N
CARMEN GARCIA PEREZ
JIOVANA YSABEL CORDOVA ROMERC
KATIA VERONICA ROSADC ALVING | S,

LE. N° 80081 JULIO GUTIERREZ SOLARI |
E. INMACULADA  CONCEPCION -
SALAVERRY :

COMISION ATENCION AUTORIDADES
SHEYLA RUIZ ISLA
MARIA ELENA MCORENO QUIROZ
COMISION DE SEGURIDAD
PETER PINEDO COTRINA
JULIO ESPEIQ VILLANUEVA

1 l“Rf' I3
i.E. LOS PINOS
I.E. LICEQ TRUJILLO

1.5.P. INDOAMERICA
| CEO. NSTRA. SRA. DE LA MISERICORDIA
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ARTICULO  SE

presente Resolucidn sea inscrita en la Carpeta Personal de ios servi

F

006782

GUNDO: DiSPONER que la
dores indicados.

ARTICULC TERCERO: NOTIFICAR lg presente
resolucidn a quienes corresponde, en ¢! modo y término de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQU
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GERENCIA REGICNAL
DE EDUCACION

Resolucuon Gerencial Reqional 00537, . e

Trejile, "9 6 NOV 2014

Visto el Plan de Trabajo, e! Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre ia Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas y la
Gerencia Regional de Educacidon La Libertad en el marco de los Programas Presupuestales de
DEVIDA, con recursos asignados directamente a la entidad ejecutora, y el informe N° 165-2014-
GRLL-GGR-GRSE/SGGP, del desarrollo del Programec Familias Fuertes Amor y Limites en las
Instituciones Educativas en el Gmbito de la Gerencia Regiona! de Educacién de La Libertad en un
total de (39) noventa y nueve folios,

CONSIDERANDO:

Que, el inciso a) del articulo 31° de la Ley N°
28044, Ley Generul de Educacidn, establece que es objetivo de la Educacién Bdsica, formar
integralmente al educando en los uspectos fisico, afectivo y cognitivo para el logro de su identidad
personal y social, ejercer la ciudadania y desarrollar actividades laborales y econdmicas que le
permitcn organizar su proyecto de vida y contribuir al desarrollo del pais;

Que, mediante Resolucidn Directorai N° 343-

ME-VMGP/DITOE, se precisan las Normas para el desarrollo de las accionss de Tutoria y

. Orientacién Educativa en las Gerencias Regionales de Educacidon y Unidades de Gestién Educativa
x\ocal e Instituciones Educativas;

‘ Que, mediante Resolucion Gerencial Regionc!

§IF 000492 - 2014-GRLL-GGR/GRSE del 05 de febrero, que aprueba la DIRECTIVA N° 001 - 2014-

BRLL-GGR/GRSE-DGP, “Normas pecra lo Implementocidn del Programa de Prevencion y

2’ Tratamiento del Consumo de Drogas en el Ambito Fducativo de la Gerencia Regional de Educacion
La Libertad”;

Que, en las disposiciones complementarias,
establece el reconocimiento con una Resolucién de Felicitacidn previa evaluacién del informe
presentado por las II.EE., al personal Directivo, Docente, Administrativo y de Servicio por los
compromisos asumidos y el cumplimiento de productos en 2l marco del presente pregrama;

Que los dptimos resultados en la ejecucién y
éxito del Programa Familias Fuertes Amor y Limites, se debe a la capacidad projfesional y técnica
de los docentes de rada una de Ipstituciones Educativas traducidos en su puntualidod orden
responsabilidad, asi como sus aportes y compromisos cesinteresados y fuera de las horas de
trabajo; la cual realizaron con esmero y responsabilidad, en horarios extracurriculares y dias
feriados;



HOJA DE VIDA

Estando a lo informodo y opinade por la sub
Gerencia de Gestidn Pedagdgica mediante el Informe N2 165-2014-GRLL-GGR-CRSE/SGGP; y

De conformidad con la Ordenanza Regional N¢
008-2011-GR-LL/CR, modificade por lo ordenanza Regicnal N° 012-2012-GRLL/CR que oprueba la
modificacion de la Estructura Orgénica del Gobierno Regional Lo Libertad; Ley N€ 28044 y su
reglamento aprobado por D.S. 011-2012-ED;

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR,
a los Docentes Facilitadores de las 30 Instituciones Educativas Pilotos que han aplicado el
PROGRAMA FAMILIAS FUERTES: AMOR Y LIMITES, seguin el siguiente detalle:

N INSTITUCION EDUCATIVA I NOMBRES Y APELLIDOS cARGG | DN! |
il |
, | ESMERALDA JANYNA, CABOS OVIEDO | FACILITADORA | 19337858 |
1 | 80403 CRISTO REY i i
; | MARIZA ELENA, QUIROZ MENDOZA | FACILITADORA | 19228841 |
| E |
1 | HAYDEE, PEREDA VEJARANO FACILITADORA | 17804732 |
2 | 80819 FRANCISCO LIZARZABURU
| AIDA, ACOSTA PESANTES FACILITADORA | 17831527
|
| CESAR CARLOS, REYNA PEREZ FACILITADOR 18190425 |
3 | 80824 JOSE CARLOS MARIATEGUI |
i YRIS MARLE, VALENCIA MENDEZ FACILITADORA | 17901179 |
. i |
| | JAQUELINE ESTHER, ALVAREZ SILVA FACILITADORA | 28074572
ANTENOR ORREGO ESPINOZA ; | |
| ANA ISIDORA, SAIRA CANO ’F FACILITADORA | 18092755
! [
; [TANA MELVA, DIONICIO GONZALES FACILITADORA | 18132037 |
| 80081 JULIO GUTIERREZ SOLARI | |
{ YRMA SOLEDAD, CHAVEZ MORALES FACILITADORA | 17845423
DOLORES  RICARDINA,  ALVAREZ | FACILITADORA | 17145782
| 80818 JORGE BASADRE GROHMANN | BRIONES DE ESTRADA
| CARMEN ROSA, PEREZ GARCIA FACILITADORA 18887137
MERY ELIZABETH, HERRERA SANCHEZ | FACILITADORA | 17846869
{ “SAR VALLEJO ME| A
| 80821 CESARVALLEIOMENDOZA  I"iiG0 ERNESTG, | RIMARACHIN | FACILITADOF | 18122510 |
| sANCHEZ | ;
1 | | |
‘ : - =y st
‘ SON, iT/ [ 182 |
A AN AR TN P L | DONALD HERMILIO, GONZALES FLORES : FACILITADOR | 18174563 |
- - [} 1 |
| ENERER | NURIJUANITA, SANCHEZ DIAZ [ FACIITADORA | 18036122 |
|
| | I
f | ARASELI, ESPINOZA ViLCHEZ | FACILITADORA | 17802368 |
9 | 81751 DIOS ES AMOR :‘ | |
. OSWALDO RAFAEL, FLORIAN PORTILLA | FACILITADOR 18002136 |
| !
10 :30010 RICARDO PALMA [ JUANA EMELDA, LLAJA ABANTO {l FACILITADORA | 17817119 |
)
. | |

L |
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006587

fae] NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO T DA

| | |
;’T OSTER WALDIMER PAREDES FERNANDEZ | SUB GERENTE DE GESTION PEDAGOGICA E 15022187 |
; 2 ' NORA VIRGINIA BENOTT ROMERO ! ;‘;Zﬁi’;ﬁgﬁ;’;‘;ﬁf\'}: BETUTRRIY ‘ 17897781 E
‘ ! [
j 3 ; FLOR NATALY VERA ALVITES ; COORDINADORA TECNICO PEDAGOGICO 43361433 ’
| |
:‘ 4 | HECTOR EDUARDO MAGUIfNA BENITES | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 41756530 |
f 5 | MANIUEL ANTONIO AGUIRRE CASTILLO FACILITADOR TECNICO PEDAGOGICO : 03501008

| |

I 6 | NILO ENRIQUE SANTIAGO BRICENO ALVA ' FACILITADOR TECNICO PEDAGOGICO | 40893256

i ! ‘
i 7 { JOSE MIGUEL REYES RODRIGUEZ : FACILITADOR TECNICO PEDAGOGICO | 42246297
{IL 2 E PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA 1 FACILITADOR TECNICO PEDAGOGICO 421835691!
) } KATIA VERONICA ROSADO ALVINO | FACILITADORA TECNICO PEDAGOGICO 41033602
l 10 ’ CARMELA TAMAYO LOYAGA | FACILITADORA TECNICO PEDAGOGICO 17846545 |

ARTICULO CUARTC: CGMUNICAR el presente
acto administrativo, a los interesados y a los 6rganos pertinentes para su conocimiento y fines
coasiguientes.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, lu presente
resolucion a quien corresponda, en 2! modo y término de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

U570 LOYOLA QUIRDZ
géu DE EDUCACION
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GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

05588

Resokicidn Gerencial Regional ~*%%c e

06 DIC 2013

Visto los SISGEDOS N°s: 1434871-1258094-2013, 1463912-
1322576-2013, 1439413-1301917-2013, 1449080-1310118-2013, 1446846-1308280-2013 y antecedentes que se
acompaiian en un total de doscientos treinta y tres (233) folios;

Trujillo,

CONSIDERANDO:

Que, el inciso a) del articulo 31° de la Ley N® 28044, Ley General de
Educacion, establece que es cbjetivo de la Educacion Bésica, formar integralmente al educando en los aspectos
fisico, afective y cognitivo para el logro de su identidad personal y social, ejercer la ciudadania y desarrollar
actividedes laborales y econémicas que le permitan orgenizar su proyecto de vida y contribuir al desarrollo del pais;

Que, medionte Resolucién Gerencial Regional N° 004106 - 2013-
GRLL-GGR/GRSE del 02 de setiembre, que aprueba la DIRECTIVA N° 011 - 2013- GRLL-GGR/GRSE-DGP, “NORMAS
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL
AMBITO EDUCATIVO DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD”;

Que, en las dispcsiciones complementarias, establece el
reconocimiento con una Resolucidn de Felicitocidn previc evaluscidn del informe presentado, al personal Directivo,
Docente, Administrativo y de Servicio por los compromisos asumidos y el cumplimiento de productos en el marco del
presente programa;

Que, los dptimos resuitados en lo ejecucion del pasacalle por una
convivencia sin violencia, sin alcohol y sin drcgas del Programa Presupuestal de Tratamiento y Prevencidn del
Consumo de Drogas en el Ambito Educative, se debe a lo capacidad profesional y técnica de los docentes de cada
una de las Instituciones Educativas Piloios que forman parte de este, traducidos en su puntuclidad, orden,
responsabilidad, asi como sus aportes y compromisos desinteresados;

Que, el Programa de Prevencidn y Tratamiento del Consumo de
Drogas en el émbito educativo de la Gerencia Regional de Educacién de La Libertad, en Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la Comision Nacional parc el Desarrollo y Vido sin Droges y la Gerencia Regional de
Educacion La Libertad en el marco de los Programas Presupuestales de DEVIDA, con recursos asignados
directamente ¢ la entidad ejecutora, y el Informe Técnico -Pedagdgico sugiere reconocer mediante Resolucion el
esfuerzo de las Actividades desarrollodas en el It Pasacalle por una Convivencia sin Violencia, sin Alcohol y sin
Drogas a las instituciones Educativas Filotos que integran el Programe;

Estando a lo informado y opinado por la Sub Gerencia de Gestidn
Pedagdgica mediante el Informe N2 212 -2013-GRLL-GRR/GRSE-SGGP;

De conformidad con la Ordenanza Regional N2 008-2011--GRLL/CR,
modificada por lo Ordenanza Regional N* 012-2012-GR-LL/CR y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
General de Educacion N° 28044 y el Decreto Supremo 011-2012-ED;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FELICITAR, a los Directores, Sub Directores,
Coordinadores de TOE y Docentes Tutores de los 40 instituciones Educatives Pilotos que garticiparon en el “I
PASACALLE POR UNA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA, SIN ALCOHOL Y SIN DROGAS” del PROGRAMA DE

PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO EDUCATIVO, segun el siguiente detalle:

® DIRECTORA:
¢ SUBDIRECTORA:

PERZDA GONZALES LIDIA MARINA
VEGA DAVILA DANIA ELSA

e COORDINADORA DE TOE: BETTY GALLO DE CASTRO

® DOCENTES:

CASTILLO CARBAJAL NIDIA EMILY
RODRIGUEZ GELDRES JENNY CHARITO
NUNEZ RAMOS ANGELICA MARIA
SOLANO CALDERON ROCIO DEL PiLAR
ALAYO ALCANTARA LEYD! LISET
FLORES EFFIO YNGRID YOLANDA
ZAVALETA VENTURA MARISOL DORIS
VILLACORTA PASCUAL BETTY YENY

O TR R e s

9. CUEVA FERNANDEZ OFELIA MIRIAM
10. JIMENEZ GARCIA CARMELA DEL PILAR
11. HARO ESQUIVEL ROCIO DEL PILAR

13. CASTILLO PAREDES LYLIAN DIOCELINA
14. ROMEROQ SALDANA PATRICIA JANET
15. VILLENA LIZARZABURU MARTHA

12. QUIROZ MORALES MARIA DEL SACRAMENTO

%
:
'-z
é

e

DIRECTOR:
SUBDIRECTOR:

DOCENTES TUTORES:

HIDROGO RIOS ISAIAS
CASTILLO BAZAN VIRGILIO ADEMAR
COORDINADOR DE TOE: LUJAN CHAVEZ VICTOR

e

L T

MALCA DE LA CRUZ MARIA

ACEVEDO MUROZ MARIA ISABEL
ROJAS SALOMON ROSA

DIAZ VALDEZ VIRGINIA VICTORIA
SANCHEZ COTRINA ANDRES iSMAEL
GONZALES CAMPOS NOELIA
MEREGILDO CORCUERA VANESA FLOR
ALVA ESPARZA MELA CRISTINA

CRUZ SALINAS GERMAN

10. ELIAS PAREDES ALFONSO HILDEBRANDG
11. VALDEZ ESQUIVEL FLOR MARINA

e w N

12. VALENCIA MENDEZ YRIS MARLE

13. HUEDA VIDAL GABY CECILIA

14. REYES Gil LALY EDITH

15. DIAZ DE LA CRUZ ELMER EDGARDO
16. RIVERO ALTUNA GABRIEL MOISES
17. MURILLO RODRIGUEZ EDITH NATALY
18. PELAEZ RODRIGUEZ FRANKLIN JESUS
19. NARCIZO GUZMAN JULIO CESAR

20. NARCISO BARRETO JHONY JESUS

21. REYNA PEREZ CESAR CARLOS
ROLDAN SANTIAGO AUREA ANGELITA

o
[N

]

INSTITUCION EDUCATIVA *VICTOR ANDRES BELAUNDE”

+  DIRECTORA:
«  SUBDIRECTORA DEL AREA TECNICA:

«  SUBDIRECTOR DEL AREA ADMINISTRATIVA:

» COORDINADORA DE TOE:
s DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO:

NECIOSUP NECIOSUP MARITZA
BELLO GARCIA DEYSI ELIZABETH
BPAVO ZORRILLA CESAR

CARRANZA CABALLERO MARGARITA

1. BORIAS VERA SILVIA YVONNE
2. PERALTA MERINO GLORIA MARITZA
3. TORRE ORTIZ GUILLERMA ESCOLASTICA
4. LOAYZA VASQUEZ FILOMENA
5. LAVARELLO TORRES WILLIAM ESTEBAN
6. ABILA RIOS ELIZABETH

PEREZ ORTIZ GLORIA ISABEL

8. ZAVALETA RODRIGUEZ JOSE LUIS
9. - PILCON GARCIA JOSELITO FREDDY
10. VERTIZ ZAMORA FREDY ROLANDC
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1 Cabrejos ruvio Angela Paola 7. Carrion Gutiérrez Luis enrique

2. Gutiérrez uriol Ménica hormecinda 8. Rojas ledn Mauricio oasis
i 3. Polo corro rocié Marisol 8. CruzSigienza Aveiino |
5 4. Guzmén toczo Edith Elizaber f 10. Jaro Urquiza rosa lidya {
| 5. Poémape reyes Teimo Adolfo | 11. Morillo Lépez Rofeela Anselmo
{ 6.  Benites avalos Rodolfo José :

%

®  DOCENTES TUTORES:
1. DIAZ APONTE MANUEL JONATAN

2. BAYLON NARVAEZ EDILBERTO

3. ASMAT RODRIGUEZ EMILY MILAGRITOS
4. ' MEDINA GONZALES RONALD

BARRIOS ARAUJO BLANCA ROSA
®  DOCENTES TUTORES: M
1. CASTILLO MORAN GINA AURORA i

2. CUEVA LUJAN LESLIE KAREN 4
3. MARTINEZ VARGAS ZOILA EMMA

4. RODRIGUEZ ASUNCION ESTHER CARMEN
s

6.

DIRECTORA:

CASTILLO MORAN GINA AURORA
LUJAN LINARES MILAGROS VIRGINIA i =

3 SR, L5 AL A
® DOCENTE TUTOR:
1. GUTIERREZ FLORES JUANA CECILIA

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER Y FELICITAR al
Equipo Responsable del desarrollo y ejecucion del evento, y al Equipo de Apoyo:

JAVIER EDMUNDO LUJAN ESPINOZA
NORA VIRGINIA BENOTT ROMERO
ROGELIO MARCIAL CUEVA VASQUEZ
ROCIO GARCIA DELGADO

JUAN SANCHEZ CASTANEDA

EQUIPO DE TUTORIA:
JIOVANNA CORDOBA ROMERO
ELIZABETH P. MARTELL ABURTO
MILAGRITOS PETRONILA CACERES JARA
JANETH RAMIREZ AMAYA
BLANCA ROSA BARRIOS

- BIRGINIA LUCRECIA GARCIA PEREZ

- APOLONIC JUAN PORTALES SOLANO

EQUIPO DE DEVIDA:

CARMELA TAMAYO LOYAGA

MARIA ESTHER BURGOS BACILIO

YULIZA VERONICA CHIRINOS VERAMATUS
TITO ALEJANDRO ESTRADA MARTINEZ
KATIA VERONICA ROSADO ALVINO

NILC ENRIQUE SANTIAGO BRICENO ALVA
PEDRO MANUEL RIOS ORTEGA

MANUEL ANTONIO AGUIRRE CASTILLO
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APOYO:

HUMBERTO GUEVARA ORTIZ

AUREA EDELMIRA DE LA JARA SOUSA
JOSE LUIS FIESTAS SEMPERTEGUI
DAV!D GONZALES ANORGA

1131C 2

LUIS JONATHAN IGNACIO ALVARADO

ARTICULO TERCERO: MOTIFICAR, la presente resclucidn a quien
corresponda, en el modo y término de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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