INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“OXFORD” - Trujillo - La Libertad "
D. 8. N* 16:95ED @ LES.
O Ministerio (16~ Febrero - 1995) O* I\J
y ge Sy RUC - 20609914212 @
Rumbo a la Fxcelencia Faducativa

| HOJA DE VIDA

I.DATOS PERSONALES.
II.NOMBRES Y APELLIDOS: ANITA RAQUEL CRUZADO JERONIMO

ESTADO CIVIL: CONVIVIENTE
NACIONALIDAD: PERUANA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 18147121
DIRECCION: JERUSALEN 299 LA ESPERANZA
CELULAR: 925208963

CORREO ELECTRONICO: raquel_anita27@hotmail.com
REGISTRO CPPe: [\

M. FORMACION ACADEMICA

N° de Registro
Fecha de SUNEDU
Nivel Centro de Estudios Especialidad EXte%i'j?; el Ciudad/ Pais
(Mes/Afo)
MAESTRIA
LICENCIATURA Universidad Nacional Educacién inicial 27 enero 2017 0020-2017 Trujillo/Perd
de Truijillo
BACHILLER Universidad Nacional En Educacion inicial 14 noviembre 2015 010838 Trujillo/Pera
de Truijillo
PROFESOR IESP Juan Pablo II” Educacién Inicial 25 noviembre 2005 024244 Trujillo/Peru
ESTUDIOS - -
CONCLUIDOS
V. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
(cursos de
especializacion, Centro de Estudios Tema Duracion Tipo de

Diplomados, seminarios, (Horas) constancia

talleres, etc.)

Diplomado Universidad Nacional Did4ctica de la mateméticay la Lecturay 1200 certificado
José Faustino S anches Produccion de Textos en la Educacion
Carrion. Inicial
Programa de Universidad Nacional de Acompafiamiento y monitoreo 1200 certificado
Especializacion. Trujillo Pedagdgico con Rubricas en el Aula en
Educacion Inicial.



mailto:raquel_anita27@hotmail.com

Actualizacion Docente Universidad Nacional de Planificacion de experiencias 224 Certificado
Trujillo Aprendizajes y Evaluaciéon Formativa.
Programa de Actualizacion Universidad Nacional de Planificacion Curricular y Evaluacion 224 Certificado
docente Trujillo Formativa en Educacion Inicial.
Curso Virtual Enriqgue Guzmény Valle- Atencién y cuidado en la primera infancia 300 Certificado
La Cantuta.
Curso de capacitacion Universidad Nacional de Planificacion Curricular y Evaluacion 250 Certificado
Trujillo Formativa en el Marco de
Implementacion del Curriculo Nacional.
Curso Universidad Nacional de Evaluacién Formativa, el uso de Rubricas 250 Certificado
Trujillo y Nuevo Sistemas de calificacion.
V. EXPERIENCIA DE TRABAJO
Nombre de la Cargo Fechade Inicio Fechade Culminacion Tiempo
Entidad o Empresa 9 (Mes/ Afio) (Mes/ Afio) en el Cargo
IEl. Jardin 2212 DOCENTE 15 julio 2025 31 diciembre 2024 6 meses
Chepén
IEl. Jardin El Piloto Docente 1 de marzo 2024 31 de diciembre 10 meses
|.E.P: Mundo Feliz Docente 1 de marzo 2023 31 diciembre 10 mees
|.E.P Mundo Feliz Docente 1 de marzo 2022 31 diciembre 10 meses.
Docente 1 de marzo 2001 31 diciembre 10 meses
I.E.P Nuevo
Horizonte
I.E.P Nuevo Docente 1 de marzo 2020 31 diciembre 10 meses
Horizonte
I.E.P Nuevo 1 de marzo 2019 31 diciembre 10 meses
Horizonte Docente
I.E.P Nuevo Docente Marzo 2018 27 diciembre 10 meses
Horizonte
I.EP. Nuevo Docente Marzo 2015 Diciembre 20215 10 meses
Horizonte
I.E.P Nuevo Docente Marzo 2014 31 diciembre 2014 10 meses
Horizonte
I.EP-Nuevo Docente Marzo 2013 Diciembre 2013 10 meses
Horizonte
|.E.P-Nuevo Docente Marzo 2012 Diciembre 2012 10 meses.
Horizonte
I.E.P. Nuevo Docente Marzo 2009 Diciembre 2009 10 meses.
Horizonte
A D

LIC. RAQUEL CRUZADO JERONIMO

DHIE: 18147121
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'UNIVERSIDAD NACIONAL =
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

VICERRECTORADO ACADEMICO
Reaolucion Vicomectonal N°003-2022-VRAC-UNJFSC

ESPECIALIDAD: - DIDACTICA DE LA MATEMATICA Y LA LECTURA Y PRODUCCION DE TEXTOS EN LA EDUCACION INICIAL
OTORGADO A: ANITA RAQUEL CRUZADO JERONIMO

N° MODULOS APROBADOS ' CALIFICACIONES
1. DESARROLLO DEL PENSAMIENTO MATEMATICO EN EDUCACIGN INFANTIL 18
2. ELNINO Y EL APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS 18
3. CARACTERSTICAS DEL PENSAMIENTO LOGICO 17
4. EL ENTORNO COMO FUENTE DE APRENDIZAJE: L0S SENTIDOS Y EL JUEGO 18
5. 1A CONSTRUCCION DEL CONTENIDO MATEMATICO EN EDUCACION INFANTIL 17
6. CLASIFICAR, SERIAR Y ENOMERAR ‘ 17
7. PROCESO DE LA ADQUISICION DE LA ESCRITURA Y LECTURA ! 17
8. PREPARACION PARA EL, APRENDIZAJE DE LA LECTOESCRITURA | 16
9. METODOLOGIA DIDACTICA DE LA LECTO-ESCRITURA 16
10.PREPARACION DE MATERIAL BIDACTICO EN LA LECTURA Y ESCRITURA , N
11.PROCESOS DEL APRENDIZAJE DE LA LECTURA i
12.EVALUACIGN DEL PROCESO Y APRENDIZAJE . B © 1
TOTAL: 12 MODULOS PROMEDIO FINAL
17
Asi consta en los registros del programa al que nos remitimos.
TOTAL DE HORAS: 1200 Lima 28 de diciembre de 2023
TOTAL DE CREDITOS: 48
DURACION: 12 meses REGISTO: LH - 2023

CODIGO: 7121
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‘} LA LlBERTAD Mul\vo 505 sl autor del documento

Fecha: 15.07.2025 17:39:21 -05:00

FIRMA DIGITAL

GOBIBRNG REGIONAL
LA LIBERTAD

“Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”

Chepen, 15 de Julio del 2025
RESOLUCION DIRECTORAL N° 001415-2025-GRLL-GGR-GRE-UGELCH

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso pablico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N°30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N°002-2025-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion en el
servicio docente en educacion basica y técnico productiva, en el marco de la ley N°30328, ley que establece medidas
en materia educativa y dicta ofras disposiciones, con la finalidad de contar con los profesores para el ejercicio de la
funcién docente en los programas educativos y en las instituciones educativas de Educacion Basica y Técnico-
Productiva, antes y durante el afio lectivo, sobre la base de los principios de meritocracia, transparencia e igualdad
de oportunidades.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de
Recursos Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre
el docente adjudicado y el titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 32185:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afo Fiscal 2025, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de
las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y las facultades previstas en la Ley
27444 ey del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segln el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacion se indica:
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El Porvenir, 12 de Marzo del 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000983-2024-GRLL-GGR-GRE-UGELP

VISTO:

Los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio
del afio escolar en concordancia con fas politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son
atendidas via concurso publico de confratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que e} Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pdblicas de
educacion bésica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de
servicio docente en educacion basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas
en materia educativa y dicta ofras disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento,
requisitos y condiciones para la contratacién de profesores y la renovacién de su contrato, en los programas educativos
y en las lIEE pablicas de Educacién Bésica y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de

:\ Recursos Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el
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DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL EDUCATIVO : Iniciat - Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA : 1566 EL PILOTO

CODIGO DE PLAZA J 821814216016

COD. REGISTRO (AIRHSP) ] 001769

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE MANTILLA VARAS, CONSUELO
NOEMI SEGUN R.V.M. N° 166-2022-MINEDU

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 0TD00020240024351  N° DE FOLIOS: 135

REFERENCIA : PROVEIDO N° 004271-2024-GRLL-GGR-GRE-UGELP-AAD

VIGENCIA DEL CONTRATO : " Desde el 1/03/2024 hasta el 31/12/2024

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas

DE LA ADJUDICACION : PRUEBA NACIONAL

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Dacreto Supremo N°
020-2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente®, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos senalados en la Clausula Sexta.

i ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Documento firmado digitalmente por
FRANCISCO VALDEMAR CASTILLO CEDRON
UGELP - DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL PORVENIR
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
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“ANO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CONTRATO DE TRABAJO

Conste por el presente documento, que se suscribe por duplicado con igual tenor y valor, UN
CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL, que al amparo dei Texio Unico Ordenado dei
articulo 4° del D. Leg. No 728 (D:S: No. 003-97-TR Ley de Productividad y competitividad Laboral),
CELEBRAN de una parte LA INSTITUCION EDUCATIVA “MUNDO FELIZ” -HUANCHACO
SAC. con RUC No. 20560134828 con domicilio en la Av. Pisac Mz. 15 Lote 02 Villa Progreso Victor
Ranl, distrito de Huanchaco provincia de Trujillo, departamento de la Libertad, representada por el
Gerente General el sefior Pedro Rafael Chavez Vilchez, identificado con DNI No. 27068224; a quién
en adelante se le denominard EL EMPLEADOR, y de la otra parte la profesora ANITA RAQUEL
CRUZADG JERONIMO 1deniificada con DNI No. 18147121 con domicilio real en Jerusaién 255 La
Esperanza quién en adelante se le denominard LA TRABAJADORA en los términos y condiciones
siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES

EI. EMPT.EADOR es una empresa dedicada a brindar servicios educativos en los niveles de Inicial,
Primaria y Secundaria; la misma que se encuentra inscrita en el registro de la Micro y Pequefia Empresa
(REMYPE) con nimero de 11245579 desde el 18 de 03 del 2017 y que a partir de la fecha goza de
beneficios que le confiere el TUO de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formacidn y
Desarrollo de la Micro y Pequefia empresa y del acceso al empleo decente, Ley de MYPE (D.S. No.
008-2008-TR) y para cuyo efecto requiere contratar personal idoneo para cumplir con labores
educativos en la IEP. “MUNDO FELIZ”.

La INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “MUNDO FELIZ” es una entidad con personeria
juridica y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozando de autonomia, politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONTRATO

Por €l preseiite docuineito, EL EMPLEADOR, al ainparo de lo establecido e el Decreio Legisiativo
882 (Ley de Promocion de la inversion en la Educacién), contrata los servicios de la
TRABAJADORA, la misma que desempefiara labores como docente de EN EL NIVEL INICIAL DE
3 ANITOS

TERCERO: DURACION.

EIL EMPLEADOR contrata los servicios de EI. TRABAJADOR (A) por un periodo de DIEZ. (10
MESES), periodo que comprende desde el 1° de marzo al 31 de diciembre. Dicho contrato podra
ser renovado previo acuerdo suscrito y firmado por ambas partes.

CUARTO: JORNADA LABORAL

Las partes contratantes estipulan que la jornada de trabajo sera a TIEMPO PARCIAL. En
consecuencia, el empleador se obliga a registrar al TRABAJADOR en la planilla electronica, donde
figurara que su jornada es inferior a CUATRO (4) horas diarias, asi como poner en conocimiento a la
Autoridad de trabajo el presente contrato, en cumplimiento de lo dispuesto en el D.Leg.728.
QUINTO: REMUNERACION

Como contraprestaciéon por los servicios profesionales a que se refiere el presente contrato, EL
EMPLEADOR abonara al TRABAJADOR (A), por las horas semanal-mensual laboradas a que se
refieie el presente contrato, LA SUMA de 8/1650.00 (il ciicuenta 1/s) mensuales, con ¢l debido
descuento por las horas de inasistencia, faltas y tardanzas.
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SEXTO: PERIODO DE PRUEBA
El periodo de prueba es de tres meses a partir de la iniciacién laboral quedando entendido que, durante
dicho periodo, EL EMPLEADOR podra resolver el contrato sin expresion de causa.

SETIMO: BENEFICIOS SOCIALES

La prestacion de servicios a que se refiere el presente contrato se celebra al amparo de lo dispuesto en
el DECRETO LEGISLATIVO No. 1086, D.S. No. 007-2008-TR, DS. NQO. 008-2008-TR Y LEY No.
30056; donde establece los derechos laborales que las pymes deberan reconocer a sus trabajadores.
OCTAVO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR (A)

EL TRABAJADOR (A) se compromete a cumplir sus labores con lealtad y eficiencia, aplicando para
tal fini toda su experiencia y capacidad. Asi misimo se compiomete a cuimnplir con todas las normas
establecidas en el reglamento interno de la Institucién Educativa y las normas que imparta EL
EMPLEADOR (A). La prestacion de servicios debera ser efectuada de manera personal, no pudiendo
el TRABAJADOR (A) ser reemplazado ni ayudado por terceras personas. Se podra rescindir el
presente contrato si el TRABAJADOR (A) incumple las normas del Reglamento Interno de la
Institucion Educativa y las dispuestas por EL EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios dentro de las instalaciones del Centro Educativo y fuera
de €l cuando asi se disponga, debiendo acatar las disposiciones que sobre el particular imparta EL
EMPLEADOR o la persona designada por él.

NOVENO: DE LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

EL EMPLEADOR se obliga a cumplir con las remuneraciones pactadas con el TRABAJADOR (A),
asi como facilitar las comodidades para su desempefio laboral.

DECIMO PRIMERO: DEL. DOMICILIO DE LAS PARTES

Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en la introduccién del presente
contrato, por lo que se reputara validas todas las comunicaciones y notificaciones dirigidas a las mismas
con motivo de la ejecucion del presente contrato.

DECIMO SEGUNDO: APLICACION SUPLETORIA

Lo no previsto por las partes en el presente contrato se estara sujeto a las disposiciones laborales que
regulan los contratos de trabajo a TIEMPO PARCIAL.

Ambas partes debidamente enteradas en todas y cada una de las clausulas del presente contrato de
trabajo sujeto a TIEMPO PARCIAL, firman en sefial de conformidad, en el centro poblado de Victor
Ratl, el 28 de febrero del afio dos mil veintitrés.

0
i‘i : :
Prof. Pedro Rafael Chavez Vilchez Prof. Anita Raquel Cruzado Jer6nimo
DNI No. 27068224 DNI. No. 18147121
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
PROMOTOR IEP MUNDO FELIZ FIRMA YIIUCLLA

Av. Atahualpa Mz. 17 Lote 3 y Av. Pisac. Mz 15 Lote 2 Sector Villa Progreso - Victor Raul -
Huanchaco
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INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
“MUNDO FELIZ”
INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA - CEBAS

R.D.R.N0.03742- 2017 -DRE- LA LIBERTAD SECUNDARIA R.G.R.No.00174.

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

La directora de la Institucién Educativa Privada “MUNDO FELIZ” del Centro Poblado
Victor Raul, del distrito de Huanchaco, Provincia de Trujillo, Region La Libertad.

CONSTANCIA DE TRABAJO

Se OTORGA, la constancia de Trabajo a la sefiora CRUZADO JERONIMO, ANITA
RAQUEL con D.N.I. No. 18147121 quién laboro en esta Institucion Educativa Privada
“Mundo Feliz” durante el afio 2023 como docente de 3 afios del NIVEL INICIAL realizando
una EXCELENTE labor, demostrando RESPONSABILIDAD y EFICIENCIA en el
cumplimiento de sus deberes y funciones como tal.

Se extiende la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que estime
conveniente.

Victor Raill, 11 de noviembre del 2024.
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DECIMO SEGUNDO: APLICACION SUPLETORIA

Lo no previsto por las partes en ¢l presente contrato se estara sujeto a las disposiciones laborales que
regulan los contratos de trabajo a TIEMPO PARCIAL.
Ambas partes debidamente enteradas en todas y cada una de las clausulas del presente contrato de
trabajo sujeto a TIEMPO PARCIAL, firman en sefial de conformidad, en el centro poblado de Victor
Rail, el 1° de marzo del afio dos mil veintidds.

/ .

RO{F. Anﬁa Raquel, Cruzado Jerénimo

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
PROMOTOR IEP MUNDO FELIZ FIRMA Y HUELLA

Av. Atahualpa Mz. 17 Lote 3 y Av. Pisac. Mz 15 Lote 2 Sector Villa Progreso - Victor Ral -
Huanchaco
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INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
“MUNDO FELIZ”
INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA - CEBAS

R.D.R.No.03742- 2017 -DRE- LA LIBERTAD SECUNDARIA R.G.R.No.00174.

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

La directora de la Institucién Educativa Privada “MUNDQ FELIZ” del Centro Poblado
Victor Raul, del distrito de Huanchaco, Provincia de Trujillo, Region La Libertad.

CONSTANCIA DE TRABAJO

Se OTORGA, la constancia de Trabajo a la profesora ANITA RAQUEL CRUZADO
JERONIMO, quién laboro en esta Institucion Educativa Privada “Mundo Feliz” en el
presente afio 2022 como docente en el NIVEL INICIAL DE CINCO ANOS realizando una
EXCELENTE labor, demostrando RESPONSABILIDAD Y EFICIENCIA en el
cumplimiento de sus deberes y funciones como tal.

Se extiende la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que estime
conveniente.

Victor Raul, 23 de diciembre del 2022,

Av. Pisac Mz. 15 Lote 2 Villa Progreso- Victor Rail - Huanchaco



UNION PERUANA DE LOS ADVENTISTAS DEL 7MO DIA
MOVIMIENTO DE REFORMA

General Vidal 1149 Breiia
Ruc.20148067768

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe certifica:

Que la Sefior(ita)(a) ANITA RAQUEL CRUZADO JERONIMO  con DNI
18147121, laboro enla ENTIDAD désempefidndose como PROFESORA desde el
01 de AGOSTO del 2014 hasta el 31 de Diciembre del 2014.

Se expide el presente certificado para lo que estime conveniente.

Lima, 31 de Diciembre del 2,014

0 ALVARADO PALACIOS
Representante Legal
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