INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

“OXFORD” - Trupillo - La Libertad
=3 ;
W PERU | G Edicacisn

D. 8. N*16.95ED LES.PP.

(16~ Febrero - 1995) O.‘ Old
RUC - 20609914212

Rumbo a la Fxcelencia Fducativa

~ HOJA DE VIDA

l. DATOS PERSONALES. -

NOMBRES Y APELLIDOS: JOHANA YANIRA BRAVO CHUP

ESTADO CIVIL: SOLTERA

NACIONALIDAD: PERUANA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 46087614

DIRECCION: CALLE: MATEO REMIGIO N°1074 — EL PORVENIR
CELULAR: 966983669

CORREO ELECTRONICO: Johana.yanirabc@gmail.com

ll.  FORMACION ACADEMICA

£ Fecha d% | N° de Registro
Nivel Centro de Estudios Especialidad Xte_;.}f:ﬁg € SUNEDU Ciudad/ Pais
(Mes/Afo)
MAESTRIA
LICENCIATURA Universidad César Educacion Inicial 21 de abril 2014 A1663771 Trujillo/Pert
Vallejo
BACHILLER Universidad César En Educacion Inicial 25 de febrero 2014 A1661532 Trujillo/Pert
Vallejo
. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
(cursos de
especializacion, . Duracion Tipo de
Diplomados, seminarios, Crnio de Bsive o 1ELES (Horas) constancia
talleres, etc.)
Diplomado Universidad Cesar Gestion de Escuelas Inclusivas con 432 Diploma
Vallejo Bienestar Socioemocional horas
Curso de Idiomas Universidad Catolica de Curso Nivel INTERMEDIO del IDIOMA 240 Certificado
Trujillo PORTUGUES - B2 - MCER,
Programa de formacion Comunidad Teoldgica del Asesoria Familiar en tiempo de Crisis 288 Certificado
continua Pera
Curso-Taller Universidad Cesar Desarrollo de la expresién oral a través 150 Certificado
Vallejo del uso de herramientas virtuales en el Il
ciclo del nivel Inicial
Curso-Taller de Universidad Cesar Taller de Conciencia fonologica 120 Certificado
capacitacion Vallejo
Curso - Seminario Universidad Cesar La Psicomotricidad en la educacion Inicial 120 Certificado
Vallejo
Curso MINEDU Desarrollando habilidades para la 48 Constancia
Pert Educa ciudadania digital en los estudiantes



mailto:Johana.yanirabc@gmail.com

Programa de Capacitacién

Docente

Ministerio de la
Produccion - Gerencia
Regional La Libertad -
Programa Nacional “A

comer pescado”

IV. EXPERIENCIA DE TRABAJO

Nombre de la
Entidad o Empresa

I.E. N°1616 “Ninitos
de Jesus”

I.E. N°80698 “Juan
Velasco Alvarado”

lLE.l. N° 1579
“Corazoén del nifio
Jesus”

lLE.l. N° 1562
“Nuevo Horizonte”

|.E.P “Semilleros
Nacidos Para Servir”

Cargo
Docente de nivel Inicial
Docente de nivel Inicial

Docente de nivel Inicial

Docente de nivel Inicial

Docente de nivel Inicial

Docentes promotores de una cultura de

alimentacion saludable a base de
productos hidrobiol6gicos desde la

escuela

Fecha de Inicio
(Mes/ Afio)

01 enero de 2024
01 marzo de 2023

01 marzo de 2019

01 marzo del 2018

01 marzo de 2014

V. FELICITACIONES Y RECONOCIMIENTOS

Nombre de la Entidad o

Empresa

(Resolucion, Diploma, Certificado, etc.)

.LE.I. N° 1579 “Corazén del nifio

Jesus”

I.E.I. N° 1562 “Nuevo Horizonte”

Constancia de Reconocimiento

Declaro que la informacion proporcionada es veraz.

Constancia de Buen Desempefio

Lic. Jolddna Yanira Bravc Chup

DNI: 46087614

Fecha de Culminaciéon
(Mes/ Afio)

31 diciembre de 2025
31 diciembre de 2023

31 diciembre de 2022

31 diciembre de 2018

20 diciembre 2017

Felicitacion /reconocimiento

Destacada labor en el
cumplimiento de sus
funciones

Constancia de buen
desempefio laboral

200

Certificado

Tiempo
en el Cargo

2 afiosy 3
meses
1 afio

4 afios

Fecha
(Mes/ Afio)

2022

2019
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SERVIR

SEMILLEROS
= | NACIDOS
@ PARA

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe Teresa Elizabeth Morales Tineo, Identificada con DNI N° 40964330, en

calidad de Gerente de promotora de la I.E.P SEMILLEROS NACIDOS PARA SERVIR.

CERTIFICA:
Que, la Srta. Johana Yanira Bravo Chup identificada con DNI N° 46087614, ha trabajado
ccomo docente del nivel inicial en esta institucion:
Aula 4 afios durante el periodo comprendido desde el 03/03/2014 hasta 30/12/2014
Aula 5 arios durante el periodo comprendido desde el 03/03/2015 hasta 30/12/2015
Aula 3 afios durante el periodo comprendido desde el 03/03/2016 hasta 30/12/2016
Aula 4 afios durante el periodo comprendido desde el 03/03/2017 hasta 30/12/2017
demostrando durante su permanencia responsabilidad, honestidad y dedicacion en las
labores que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los fines que crea conveniente.

El Porvenir, 05 de enero de 2018

——

Teresam' h Morales Tineo

P ecooaTE

OO0, D00 Qo
(GO0 W v X ey

Teléfono: 349-056
Direccion: Jr. San Luis #464 El Porvenir - Trujillo
facebook/semilleros.nacidosparaservir

DG SN0,




UVGEL 01 - El Porvenir
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"
.‘E,“nuu OEL gy,

- . - 060012
Resolucion Directoral N® ¢ 143 018
ELPORVENIR, © !
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se sefala en la Resolucién Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacién Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educatwas publlcas no cub|er1as por nombramiento son atendidas
via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
mst:tucnones educativas pablicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

De conformldad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacnon Ley N°

Supremo N° 004- 2013- ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

"’—/\-:tq’ 8 Z::? g

ARVER ) SE RESUELVE:

& poesORiR- .L)

O ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
N 1.9,?"’ scrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
] APELLIDOS Y NOMBRES : BRAVO CHUP, JOHANA YANIRA

"\ DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L. N° 46087614
+ ISEXO : FEMENINO
&/ FECHA DE NACIMIENTO : 20/08/1989
CODIGO MODULAR : 1046087614
REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL N° 042789-P-GRSE

INICIAL




00009143

1.2. DATOS DE LA PLAZA:;

NIVEL Y/O MODALIDAD . EBR.INICIAL
INSTITUCION EDUCATIVA  : 1562 NUEVO HORIZONTE

CODIGO DE PLAZA . 13EV01615138

CARGO . PROFESOR

MOTIVODE LAVACANTE  : OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/1212016)
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR :

. DATOS DEL CONTRATO:

\ N° DE EXPEDIENTE : N°4240778-2018 N°DEFOLIOS : 20
ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  CON TITULO PEDAGOGICO

- JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagégicas
#avk LI ADJUDICACION . IETAPA
90 B\
¥ et ¢
%, JURIICE = / ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo

v . . o . . .
\5{{1.5\, @»ﬁ’ 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
=== Publicas de Educacion Basica y Educacién Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

) ARTICULO 3° AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
rdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
ector Plblico para el Afio Fiscal 2018,

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

7 ese y comuniquese.
N\ g
’@? % //,:/\’" s Lf )

) z / "/9". "o
m :7- ! / "'( F’ 4\“‘-‘/\0 \
e g ‘“J/ \ ‘;‘ 'Q\o\m‘x;\ %

£ LUIS-HILARIODIAZ yé:f"’fg/
DEL PROGRAMA SECTORIAL |II "‘\‘_1";- i, i._v&'

UGEL 01 - El Porvenir

JLHD/D-UGEL 01 EP

LJCS/IJ-AGA P ’** = = .
DMRSR-PER Ao PUEN -
VFTM 114 UNIURL Ul GEDTION cuuCh A LUGAL N 1 P

Lo que Susciibe a Ud, ESZOPIA FIEL de sy

Proy. N° 233-2018-AGA-PER {(E e 7| oot /"?)‘&"’"2‘”""‘"
SISGEDO: 4249833 Mok

EXPEDIENTE: 3652588  \%  CFaniwTh ELVAMARTINEZ JARA.

TRAMITE DOCUMENTTARIO




UGEL 01 - EL Porvenir
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
"Afio de la Lucha contra Ia Corrupcién y Ia Impunidad"

‘“\Il‘-m DEL Pep, v

e 00044
Resolucion Directoral \° -2019

EL PORVENIR,

Vistos los documentos adjuntos, y; }2 5 E N E 20‘39

CONSIDERANDO:
Q
afio escolar en concordancia con las politi
disposiciones que se sefiala en la Resolucié
Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Institucio

ue, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
Cas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
n Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el .
nes Educativas y Programas de la Educacion Bésica";

Que, el articulo 76 de Ia Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pib

licas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso plblico de contratacion docente; e

Que, el articulo 1 de [a ley N° 30328, Ley que establece medidas en
iones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de-

profesorado en instituciones educativas
va; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza

Que, por Decreto Supremo N.° 001 -2019-MINEDU, se aprueba la Norma
regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del

icio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia Ia Ley N° 30328 Ley Que establece medidas en materia
ativa y dicta otras disposiciones; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019y con el
visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
9944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
reto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
premo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

577744, DATOS PERSONALES:
S ") APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  BRAVO CHUP, JOHANA YANIRA
./ DOC. DE IDENTIDAD . DN N° 46087614
et sexo . FEMENINO
" FECHADENACIMENTO -  20/08/1989
CODIGO MODULAR . 1046087614
REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA :  CON TITULO PEDAGOGICO



CENTRO DE ESTUDIOS

TITULO Y/O GRADO DE INST.

ESPECIALIDAD
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
12y, DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

Educativas Publicas de Educacion
ualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

LHD/D-UGEL 01 EP
MEAB//J-AGA

VFTM/Esp. Adm. |

Proy. 191-2019-AGA-PER
S:4909110

E:4181811

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO * 000442
LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL N° 042789-P-GRSE

INICIAL

Inicial - Jardin

1579 CORAZON DEL NINO JESUS

13EV01812132
PROFESOR
OFICIO Nro. 00833-2018-MINEDU/SPE-OPEP (DS.222-2018-EF)

N° 4907637 N°DEFOLIOS : 25

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019

30 Hrs. Pedagogicas

| ETAPA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente

g acuerdo.al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. y

DEL PROGRAMA SECTORIAL llI

UGEL 01 - El Porvenir




UGEL 01 - EL Porvenir

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio de la Universalizacion de la Salud"

(ePUBLICADEL pgp

Resolucion Directoral M00475 - 2020
eLrorvenr, 3 0 FNE 2n9n

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio
del ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a
las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que aprueba las
"Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la
Educacion Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente:

s Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en

e eria educativa y dicta otras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de

ASES Ot rma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones
R

YURID A"edﬂcativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que

("":.,,, o jsta plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
orma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
acteristicas para su renovacién, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacién basica, a que
e referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con
/finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y

en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley
N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo ‘N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y estando de acuerdo al Reglamento de

===, Organizacion y Funciones Aprobado;

P>
52 N

/e \
Vogo 2\ SE RESUELVE:
PE}J I
&,

L A ;
. “\@{‘7/ ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
NP0 segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a

continuacioén se indica:

5)
=

¢



DATOS PERSONALES: 000475
APELLIDOS Y NOMBRES BRAVO CHUP, JOHANA YANIRA

DOC. DE IDENTIDAD DNI N° 46087614

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 20/08/1989

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:

LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL N° 042789-P-GRSE
INICIAL (F.E. 21-4-2014)

NIVEL Y/O MODALIDAD Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA 1579 CORAZON DEL NINO JESUS
CODIGO DE PLAZA 13EV01402114
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)
DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 5635806 N° DE FOLIOS: 15
EFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION
WRENCIA DEL CONTRATO Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
: jg&"ff;("e Oﬁ ADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas
e, ““FASE DE ADJUDICACION FASE 1
i Soian

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N°
017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del
ntrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

’ ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
rdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N°

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

ROGRAMA SECTORIAL IlI
UGEL 01 - El Porvenir

Proy. 468-PER-VTM
S:5648103
E:4740891



UGEL 01 - ELl Porvenir

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

Resolucion Directoral N?~9331 _2021

EL PORVENIR, . ‘
26 ENE 2021
Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica”,

Que, el articulo 76° de la Ley N°® 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no .
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
so\en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa.y dicta otras disposiciones, con la finalidad de

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
e personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
rma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
fsonales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
LB REFERENCIA

pEXCA & JORNADA LABORAL
Ko Eﬂéﬁ FASE DE ADJUDICACION

% VIGENCIA DEL CONTRATO

ARTICULO 2°.

BRAVO CHUP, JOHANA YANIRA
D.N.I. N° 46087614

FEMENINO

20/08/1989

D.L. N° 19980

LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL N° 042789-P-GRSE

INICIAL (F.E. 21-4-2014)

Inicial - Jardin

1579 CORAZON DEL NINO JESUS
13EV01402114

PROFESOR

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

5978296 N° DE FOLIOS: 12

RD N° 475-2020-UGEL 01 EP

Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021
30 Horas Pedagégicas

RENOVACION DE CONTRATO

resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

BYVP/D UGELO1 EP
JLAP/IJ AGA
VFTM/ESP. ADM. |
Proy.254-2021
S:6012821
E:5003100 -

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resoluciéon a la parte\
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decretqy""-"
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de

' AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
4%' acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasn‘lcador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que



000 UGEL 01 - EL Porvenir

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
""Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

‘o

Resolucién Directoral N°000314 -2022
ELPORVENR, () 4 FEB 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
Jispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
mbramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

-é' Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
3 L) Pog.{‘ fhateria educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de

= Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

/e%\ Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
Z\lque regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
zj/imarco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que

@' establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones

para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de

Educacion Basica y Técnico Productiva; y

LA LIsg Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de
0 A personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y; -

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
egun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacién se indica:

‘vg%



1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD
DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA

FASE DE ADJUDICACION

000314

BRAVO CHUP, JOHANA YANIRA
D.N.I. N° 46087614

FEMENINO

20/08/1989

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION
INICIAL (F.E. 21-4-2014)

Inicial - Jardin
1579 CORAZON DEL NINO JESUS

CODIGODEPLAZA g, 13EVO1812175

CARGO © YT PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO Nro. 00833-2018-MINEDU/SPE-OPEP (DS.222-2018-EF)
DATOS DEL CONTRATO ;

N° DE EXPEDIENTE 15527-2022 N° DE FOLIOS: 21

REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022

JORNADA LABORAL

30 Horas Pedagégicas
CONTRATACION POR RESULTADOS

@/ ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de- -
&7 acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

VDEL PROGRAMA SECTORIAL Il1
UGEL 01 - El Porvenir

BYVP/D-UGELO1 EP

JLAP/J-ADM PAHOAD Ji‘sf- A
HAGO/TEC.ADM.| - igina) fasa.ad conoc

PROY. DOCUMENTARIO T
PROY.341-2022-AGA-PE & eRanvery Rvila Castilo

R R RESFS SABLE DE TRAMITE DOCURE



UGEL Pacasmayo

"Decealo de la Iguaidad de Oportunidades para mujeres y bombres”
"Afio de ls unidad, la psz y el desarralie”

Resolucion Directoral N®

SAN PEDRO DELLOC, 7

002814 -2023
3 DIC 203

m.mmauumamummwm
h%?@h%ﬁthaMﬁummm .

CONSIDERANDO:

Quo, ol articuio 15° de ia Lay N.° 20044, Ley de Rafomma Magisterial, seftala

que of Miristerio de Educacion establecs ka politica y las normas de evaluacion

decante y formuia los indicadores @ instrumontos

uMy.mMmbmmawmm.m.mymu
mdm’mua:mymammbhwn&hmwm

mammwbhmmmnuwum
mwummm.&mmmamw-wunhm“m

Que, ol articulo 16° de la referida Ley, esiablece que & Ministaro de Educacion
mmmmmwmdmmﬁhmumm%

Que, I Vigésima Segunda Disposicion Complementaria,
la reforida Ley, Incorporada medianie ia Ley N. 30747, *Ley que modifica la Ley N* 20044, Ley de Reforma

aulorizar al M da Educacion fa comvocatoria anual para of

Transdioria y Final de
de ahcunum-i:::

mmwyw:mmmmmmhmmu raferancia an el articulo 19° do ls

Loy N* 20944;
Que,

madante Resclucidn Viceministeral -
por las Resolucknes Viceministerisles N. 006-2023-MINEDU, N.* 015-2023-MINEDU, N.* 028-2023-MNEDU, N* 082,
' N';.;z]dmmﬁlg';:qm -c-mip'auumdw 2022 y que Determina los Cuadros
“Deposicones que 2 - 202 y que
de Mérito para ia Contratacion Docsnts 2023-2024 en Insthucienes Educafivas PUblicas do Educecidn Bsica”

Resoluciones Vicaministerisles 092- )
N* 117-2023-MINEDU y N.* M.-mummm«mnc-mmmu-
2023-2024 en Instituciones Educativas de

2022 y que Determina los Cuadros de Merito para ia Contratacién Docente
Educacidn Basica y se apruebs el respactivo cronograma;

emiten las respectivas resolucionss de nombramiento en i primera escals magisterial de la Carrera Puiblica dels Ley
MM,W&MMW«HMMmUWyMW entragar a loe

Estando, visado por ol Area de Asesoria Juridice, ef Area de Gesticn
Inslitucional, y lo actsado por ef Area de Recursos Humanos o 1a que haga sus vecas de la UGEL Pacasmayo y;

Doaﬂnm&hdemhbzq' 31638, Ley del Presupuesto del Sector Piblico

pars ol Afio Fiscal 2023, Lay N° 25044, Gereral da Educacion,
modificatorias, Decrelo

N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus

Supremo N* 004-2013-ED, Regiamento do la do Reforma Magisterial modificatorias, la
Resolucin Viceministarial N* 081-2022-MINEDU MMW%‘“WHWWMGMy

Yy
el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el

&,



HEN™
02858-2023
Folios: 132

002814

SE RESUELVE:

ARTICULO 1*.» NOMBRAR a parfir del 01 de marzn del 2024, a! personal que 58

BRAVO CHUP, JOHANA YANIRA
D.NL N° 45087614
EBR - NICIAL

EBR - INICIAL
1616 NINITOS DE JESUS

821851215418
PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

PROFESOR

30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.
OFICIO N* 816-2016/SPE-OPEP.UPP (28/1212016)

ARTICULO 2*- Afictese a la cadera presupuestal comespandients




LEI N 1562 “Nuevo Horizonte” ¥
e e —— J— |

“Afo Del Dialogo y La Reconciliaciéon Nacional”

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 1562 “NUEVO HORIZONTE”

CONSTANCIA DE BUEN DESEMPENO
DOCENTE.

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 1562
“NUEVO HORIZONTE”

HACE CONSTAR:

Que en la Institucién Educativa Inicial N° 1562 “Nuevo Horizonte” ha laborado la
profesora BRAVO CHUP, Johana Yanira identificada con DNI N° 46087614
desempefiandose como docente de los nifios de 5 afios de la seccion Paz, a partir
del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2018, demostrando en todo momento
respeto, empatia, asertividad y buen desempefio laboral.

Se expide la presente constancia para los fines que estime conveniente la parte
interesada.

Miguel Grau, 31 de diciembre del 2018

Atentamente

N o l‘%‘ﬂéfumm

DIRECTORA




001-2017-MINEDU

I\ A QUE REGULA EL. PROCEDIMIENTO, ve P .
= EL MARCO DEL CONTRATO DEL SERVICIO pociaires, QUE HAGE ReseaRA LAS CONTRATACIONES

8. RWMvanmaoompwhmemodehs

|
5. Propicia un ambiente de respeto y proximidad 1
1

esiudiantes |
PA ACION F
I 30, Utiiza metodologias de enssfianza que ]
ueven el desarroiio de competancias -
A ey,
T PUNTUALIDAD 7~ §TWO |
ACION &4
i’s r"E'J docenie asisie puniualments a sus labores. ] v i
\i.‘:c»w‘i‘.'f — _ ‘ 7
R ;Esdocentecmnpleomlacahndanzaumyrapeuelhommdeo}ases{ '
1

| programadas por la institucion educativa,

Santos L‘%‘Frﬂ[a?fumtes

DIRECTORA

MWWMMWd.mdBMMMyei




IE I. N 1579 “CORAZON DEL NINO JESUS” % R
de Educacion

“Ano Del Fortalecimiento De La Soberania Nacional”

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 1579 “CORAZON DEL NINO JESUS”

CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO:

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 1579 “CORAZON
DEL NINO JESUS™:

HACE CONSTAR:

Que en la Institucién Educativa Inicial N° 1579 “Corazén del Nifio
Jesus” la docente Johana Yanira Bravo Chup con DNI 46087614 se ha
desemperiado en los COMITES DE GESTION ESCOLAR durante el afio
2022, realizando una destacada labor en el cumplimiento de sus
funciones, mostrando en todo momento, respeto, responsabilidad,
empatia, asertividad.

Se expide la presente constancia para los fines que estime
conveniente por parte de la interesada.

El Porvenir 30 de diciembre del 2022.

Atentamente




