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Il. Datos personales del postulante

e
= |
(&

LE.S. PR

O.'{"// e f’_"/

Nombres Apellido paterno Apellido materno N= DNI Fecha nacimiento
GRACIELA ROXA PUENTES AZABACHE 18206403 02/03M977
Teléfono fijo Teléfono celular Correo electrénico Sexo
044 777278 949552142 groxanapuentesazabache@gmail.com Femenino
Direccion Regidn Provincia Provincia
AV LA MARINA LOTE 18 CURVA DE ! LA LIBERTAD TRUJILLO TRUJILLO
lll. Formacion académica y profesional
ESTUDIOS DE PREGRADD
M= | NIVEL CEMNTRO DE ESPECIALIDAD INICIO TERMING LUGAR
ACADEMICO ESTUDIOS
1 Titulo IESP Educacion 1/41998 | 221252000 | TRUJILLO
Frofesional / I DOAMERICA- secundaria con
Frofesor TRUILLS especizlidad 2n
matemartica
ESTUDIOS DE POSTGRADCO
N MNIVEL CEMTRO DE ESPECIALIDAD INICIO TERMINGD LUGAR
ACADEMICO ESTUDIOS
1 Grado ds UMMNESDIDAD OTros programas 2542007 191 2/2008 TRUJILLO
hzestria FRIVADA CESAR en educacidn
WVALLEJO- TRUJILLO secundaria
2 Grado ds UNNNERSIDAD Otros programas 1/4°20019 1EM/2022 TRUJILLO
Doctor CESAR WALLE]OD- en educacian
TRUJILLOD secundaria




IV. Especializacion

ESPECIALIZACION

M® | CURSOYVPROGRAMA | CEMTRO DE ESTUDIOS TEMA IMICIO | TERMING | HORAS
1 ESPECIALIZACION CEMTRO DE COMPUTACION | 2015 2018 1050
EDICACION TECNIC
PRCDUCTIVA PRIVADC
LAS AMERICAS
CAPACITACION O ACTUALIZACION
M® | CURSQ/PROGRAMA | CENTRO DE TEMA INICIO | TERMING | HORAS
ESTUDIOS
1 DIFLOMADO UNIVESIDAD EVALUACION 2019 2020 1200
MACICMNAL DE | FORMATIVAY
TRUJILLS ESTRATEGIAS
DIDACTICAS EM EL AREA
D= MATEMATICA
2 CURSC DE UNIVESIDAD CURRICULD MNACIONAL 2020 2020 240
ADACITACION IACICOMAL DE | v PLANIFICACION DE
TRUJILLS EXPERIENCIAS DE
APREMDIZAJE EN
PATERAATICA
3 SEMIMNARIC UNIVESIDAD PLANIFICACION 2020 2020 250
MACICMNAL DE | CURRICULARY
TRUJILLS RUSRICAS DE
EvVALUACION
4 TALLER UNIVESIDAD TECHOLOGIAS DE LA 2018 2018 180
MACICMNAL DE | INFORMACION ¥ LA
TRUJILLD COMUNICACION
APLICADAS A LA
EDUCACION
= DIFLOMADO UNIVESIDAD COMPETEMCIAS DE 2018 2018 1200
MACICMNAL DE | GESTION LEGISLACION
TRUJILLD ¥ ADMINISTRACION
EDUCATIVA EM EL
MARCO DEL SUER
DESEMPEMND DIRECTIVG
& DIPLOMADO UNIVESIDAD NSERCIOMN DE LAS 2015 2015 1200
MACISMAL DE | RUTAS DE AFRENDIZAJE
TRUJILLD EM LA PLAMNIFICACION
DIDACTICA DEL MIVEL
SECUMNDARIA




V. Experiencia Laboral

EXPERIEMClA DOCENTE EMN EDUCACION BASICA

M= TIPO IMSTITUCIOMN DESCRIPCIOMN NI TERMIMNO TIEMPO
EM EL
CARGO
1 EXPERISMNCIA = 20249 = | oESEMPERANDOSE | 1/3/2021 21/12/2021 | Dz9m305d
DOCENTE LUIS FELIRE COMO DOCENTE
EM o= LA EM EL DICTADO ER
EDUCACION PUENTE LAS AREAS
BASICA ASIEMADAS
2 EXPERIZEMCLA JC—S; ERAILIC E DOCEMTE DE 1/72/201% 21MNZ2/2001% 029m305d
DOCENTE LEFEBVRE JORMADA 20
EM FRAMNCCEUR HORAS
EDUCACION
BASICA
2 E ERIZEMCLA JC—S; ERAILIC DOCEMTE DE 1/72/2012 2122078 029m305d
DOCENTE LEFEBVRE JORMNADA DE 30
EM FRAMNCCEUR HORAS
EDUCACION
BASICA
El EXPERIENCIA | JOSE EMILIC DOCEMTE DE 28/4/2017 | 31/12/2017 | 0z&8mz24od
DOCENTE LEFEBWVRE JORMADA LABORAL
ER FRAMCOEUR DE 30 HORAS
EDUCACION
BASICA
= EXPERIENCIA | JOSE EMILIC DOCEMTE COM 1/6/2016 fSIZD1E 023m2sd
DOCENTE LEFEBWVRE COM JORMNADA DE
=S FRAMCCEUR 24 HORAS
EDUCACION
BASICA
] EXPERIEMNCIA | 12 20353 54N DOCEMTE DE 442/2011 21/12/2011 | 029m30z2d
DOCEMTE ICsSE DE JORMADA LASORAL
ER SALO BAJO- DE 24 HORAS
EDUCACION CARABAMBA- PEDAGOGICAS
BisICA JULCAM
7 EXPERIEMNCLA | 12 SAN JUAN = | DOCENTE DE 1/6/2002 31/12/200% | Os6m213d
DOCENTE ALTO- JORMNADA LABCRAL
=S JULCAM DE 24 HORAS
EDUCACION FEDAGOGICAS
BASICA
a EXPERIEMNCIA | 80072 MARIA DOCEMTE DE 15/8/2022 | 31/12/2022 | 0z8m1god
DOCEMTE CARIDAD JORMADA DE 30
=S AGUERD DE HORAS
EDUCACION ARRESSE PEDAGCOGICAS




EXPERIEMCIA DOCENTE

N EDUCACION SUPERICR

EDUCACION

SUPERIOR

NE | TIPO INSTITUCION | CARGO DESCRIPCION INICIO TERMING TIEMPO EN
EL CARGO
1 EXPERIEMCIA | IESER DOCENTE | DESEMPERMC COMO 2/3/2021 31/12/2021 | cazmacad
DOCENTE OXFORD DOCEMNTE EM LAS
EN AREAS DE
EDUCACION MATEMATICA
SUPERIOR INWESTIGACION
DESARRCLLC DEL
ADREMDIZAJE ¥ TIC
2 EXPERIENCLA | IESPE DOCENTE | DESEMPENC COMO zosarz2020 | 31122020 | 0z2mzacsd
DOCENTE MUESTRA DOCEMNTE
EM SEMORA DE RESPCMSASLE EM EL
EDUCACION LA DICTADO DE AREAS
SUPERICR ASUNCION CURRICULARES
2 EXPERIENCIA | IESER DOCENTE | DESEMPBELFAMDCSE | 42013 31/12/2019 | 0asmzcz2d
DOCENTE OXFORD COMO DOCENTE
EMN RESPOMSASLE EM EL
EDUCACION DICTADOQ DE LAS
SUPERIOR AREAS
CURRICULARES
MATEMATICA Y
FRACTICA
4 EXBERIENCLA | IESPE DOCENTE | DESEMPERANDOSE 1/3/2018 30/12/2016 | Cagmz0ad
DOCENTE OXFORD COMO DOCENTE
EN RESPOMSASLE EM EL
EDUCACION DICTADO DE LAS
SUPERIOR AREA
CURRICULARES
MATEMATICA-
FREVEMCION Y
DESARRCLLC DE
FROBLEMAS DE
APREMDIZAJE
= EXPERIENCIA | IESPR DOCENTE | DESEMPERANDOSE S/3/2015 31/12/2015 | Cagmz97d
DOCENTE OXFORD COMO DOCENTE
EM RESPOMSASLE EM EL
EDUCACION DICTADO DE LAS
SUPERICR AREAS
CURRICULARES
ASIGMNADAS
) EXPERIENCIA | IESPE OTROS DESEMPERANDOSE 1/2/2014 31/12/2014 | ca1om3od
DOCENTE OXFORD ConO JEFE DEL
EM AREA ACADEMICA
EDUCACION
SUPERICR
7 =SpR OTROS DESEMPERANDOSE 1/2/2013 31/12/2013 | ca10m323d
OXFORD COMO JEFE DE
EM UMNIDAD ACADENMICA
EDUCACION
SUPERICR
g EXPERIENCIA | IESPR OTROS DESMPERANDOSE 1/2/2012 31/12/2012 | 0a10m334d
DOCEMTE OXFCRD COMO JEFE DE
EM UNIDAD ACADEN




V. Participacion en eventos académicos y publicaciones

Participacion en eventos académicos

M | iNsTITUCION DESCRIPCIOM FECHA DE DURACION
PARTICIPACIOMN
1 IESPR VICTTOR PARTICIPACION COMO 15/12/2018 12
RALL HAYA DE PCMEMNTE EM EL EVENTS DE
LA TORRE CAPACITACISN
ELASCRACION DE
PROYECTOS INMNOVATIVOS
2 IESPR VICTTOR IMPLEMEMNTACION DE LA 16/10/2017 =
RAUL HAYA DE RUBRICA COMO
LA TORRE INSTRUMENTC DE
EvALUACION
Publicaciones
M= TITULO PARTICIPACIOMN FECHA DE PLIMNT:

PUBLICACION

EM EL CCOMNTE

X1 REMCTO

1 ERGOMNOMIAY LA PRACTICA DOCENTE

AUTORMCOAUTOR

1/7/2021

Vil. Méritos

EMTIDADS/EMPRESA

DESCRIPCIOMN

FECHA DE
RECOMOCIMIENTO

ACREDITACION
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CONSEJO TRANSITORIO DE ADMINISTRACION REGIONAL .
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
LA LIBERTAD

T —

Trujillo, 15 MAR 2002
VISTO,

Los Expedientes Nos. 15790, 48096,
55481, 16989, 16991, 16988, 05970, 14122, 15789, 15788 v
Lo02 q ‘€ Se acompafian en 199 (ciento noventinueve) folios
utile -

CONSIDERANDO :

Que, los recurrentes 'egresados del
Institutoe Superior Fedagégico "INDOAMERICA" DE TRUJILLO,
solicitan la Expedicién & Inscripcién de sus Titulos;

7 Qu,, han cumplidoc con los reguisitos
establecidos =n la =

normatividad legal vigente por 1lo aue

es factible atender sus peticiones;
Estando. a lo informadeo por la
Direccidn Técnico Pedagdgica mediante Infecrmes Nos. 238,
266, 240, ~276, 27884275497 263, 253,°%254 v 251-2002~
DRELL-DITEP-EEII y la Oficina de Tramite Docunéentario con

Informe N° 165-2002-DRE LA LIBERTAD- OTD/A”T, Y

2

De conformidad a lo dispuesto por l=a
5 0151-75-ED, R.V.M. N°. 012-88-ED, D.S5. N°. 004-
ED ¥ la R.E.R. Nf. 408-84-RLL/CTAR.

-SE RESUELVE :

i 1° ARTICULO UNICO: EXPEDIR E

o '_NSCRIBIR en el Rega.stro General de Titulos Pedagédgicos

 10$ Titulos de Plofesor(a) de Educacién, de los egresados
del INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO "INDCAMERICA" de
”TRUJILLO, quedando lnacrltos Como sigue:

e



e PROFESORA DE EDUCACION INICIAL
1. VALVERDE CASTRO,Ana Deli@...s+hs.s.as..016372-P-DIRELL

S, :
¢ PROFESORA DE EDUCACION- BRTMARIA

1. TANTALEAN VASQUEZ,RoSa JUANE..«-cronnan 016373-P-DIRELL
2. CAMPOS GUTIERREZ, Je$3idad TLily.......... 016374-P-DIRELL
3. NAVAS RUIZ,Juana Hermelinda..... S tdaiwet) LA S E= TR E T
4. CERDAN RABINES,Angélica del Carmens ool 01637 ~F=TIRELL"

e PROFESOR (A) DE EDUCACION SECUNDARIA

ESPECIALIDAD : LENGUA Y LITERATﬁRA

1. MANTILLA GARCIA,Riquelmer Bienhenidc...016377-P-DIRELL

"

ESPECIALIDAD : MATEMATICA

PUENTES AZABACHE,Graciela Roxzana...... 016378-P-DIRELL

16

2. NORIEGA GUEVARA,Gina del Carmen....... 016379~-P-DIRELL

S CERNASDVILA,;Ana FPloripes. oo oo .o 016380~-P-DIRELL

ESPECIALIDAD : CIENCIAS NATURALES EN MENCION BIOLOGIA

Y qQuimIca

1 SOPLACUBAS,Tuz Flenas o o0 oo o 016381-P-DIRELL

2. ROJAS VILLAJULCA, Zandra Raguel........ 016382-P-DIRELL
Registrese y Comuniquese,
VICTOR H. BALTODANO AZABACHE

- Director Regiocnal de Educacidn
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RePUBLICA DEL PERY
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJQ
..mmwm NOVMBRE DE LA NACION
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w \32 Secretario Gensral £
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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

EN NOMBRE DE LA NACION
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Director de la Escu l de Poslgrado

-:MG HELVIDIA CASTILLO LEON
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CERTIFICACION

EL 2R TARID (ZAERAL OF LA UNNERSIDAL CESARVALLED
ﬂl ULREE, (ERNFCA 25T COUUMENTD 15

TINTICO Y PR 900 EXPENID ¥ SUTIRITD SR LAS
ALTOROANCS [OMPRTENTES (F LA UNVEIRZDAD CUYAS
FARMASL N GLALNINTE ALTENTIAS.

TRLLLD, 08 (K ALISTO (6L ASC 012

VS mmenr

STIARA LNRAL

[(HOCOCE LA UNVERSEAD: 2

TIPC D2 DOCUMENTO: §
NUMERD OF DICUNENTD: 120MR
ASRE/WTURA CAADY TITLLO: O
[RADD O TITULO 22 DSTWV O POR: SUSTENTAQON DE T25I5
NOCALICAD OE RETVONS: P
NOMERD 08 RESOLUCEN: GOF-2002404
FECHACERESOLLOION: TjaT/0n

TIPD D2 EMISION D2L DIPLCNA: O
(OOGOCEL LORY: 7

(OOGOCEL FOUO: 10

NRO CERZCETROENELLERD: &

052168608 o




ESPECIALIZACION
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NG B MINISTERIO DE EDUCACION
Otorga el TITULO de AUXILIAR TECNICO

...........................................................................................................................

Dadoen .. 1jNo alos.../$...... dias & mes de ...\ oM bre... de 20/.6..
W Alg
t m . “LALIBERTAD®
., SIONAL DE EDUCACI ﬁgnV
................ 0xaNa
A e
_ % ,i m»v&ag@m X0 mN DIREC a@ DRE/UGEL FIRMA DEL(4) INTERESADO(A)
&f i PREQT ORo) BERENCI »mog T %335 ysello) : |

A ,0 Tuz 00 ?\// DE EDUCACION Dr. mwam _ —SGZ_D ?ao<m Rondo N

==



Distrito ._.ZC.:S-O ..................................... Provincia :........... ﬂ EC.:_._..O ....................................
Departamento LA LIBERTAD ..
Fecha de Nacimiento :.......... Om..own_mqq ........ B R ﬂmwom\.ow .................

N° DE SERIE DEL TITULO:;
FECHA: _27 - /&%

REGISTRO DE TITULO

N* DE FoLio; 06

e G A g S R on
a-fAnhuar s y Qlucrcvencna o f & cvenensa PO
RESPONSABLE DEACTAS,CoRDIGAO0S ¥ NS FJIERELCONERE FOAS ASCORBE

AREA DE IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION




CAPACITACION O ACTUALIZACION
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POSTGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N* 005-CONVIAUSP-EPG

La Escuela de Posterado de la Universidad Nacienal de Teujillo, certifica que:
GRACIELA ROXANA PUENTES AZABACHE

Ha concluido satisfactoriamente sus estudios académicos correspondientes al programa de

EVALUACION FORMATIVA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL AREA DE MATEMATICA

. 2 TR N
MODULOS APROBADOS Calificaciones
»  Elerdocue proziémicoy of drea da Matemdrica, 18
o Oviertacionss di¢acticas para actuar v percar masemaricamants en
situaziones ce cantidad 18
o Crientaciones Edacricas para actuar y pensir matemiticaments en 18
Situacionas de redularidad, nadvalenciy y cambio
«  Crintagiosms AdAeTicas par aetuar y pensar matemdtica—eantes an 13
situat Cnes de gendn de detos winterttdumbre y en stuadones de forma,
mevimanicy locaizacen, 17
»  Evduacdn Fermativa: imstrumestos (Rikrcas) 18
* Estratepaspate e wplyzaon formativa en el aula.
.
Nota Promedio T8
Tetal de Horas, 1200 Dado v Firmado en Trujillo, 24 de  2s0sto ] 2020
Total de Créditos: 24
Duracién: 22.08-2019 =1 22-05-2020

REHITRADD EY BLUZRC D2 CARAGITAC 0AES

PN Libro: 17
"',é;,’_‘_-‘.ﬂ. .- 'n Folio: 171
fe e / / Registro: S111

Dr. Carlos F;ancwoo Mozo Blas
DOCENTE eaénnmmon ACADEMICO
uweasuo?o NACIONAL D& TRWILLD
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Universidad Nacional de Trujillo ““L>\ )
Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacion <~ ?;;g

L (N

A

!ﬁ’% Resolucién Decanal N° 198-2017/FAC EDU-UNT e ﬁ?]
AN ff&a'
« £
ertificado
ﬁ‘&&" =2 = - = -2 %
g z La Facultad de Educaciony Ciencias de la Comunicacion g; J
A de la Universidad Nacional de Trujillo, X

otorga este certificado a: ; = ;_;;fj

GRACIELA ROXANA PUENTES AZABACHE

Por su destacada y responsable participacién enel:

SeminarioTaller

Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion .
aplicadasalaEducacion =~

Realizado del 16 de febrero al 02 de marzo de 2018 en la ciudad de Trujillo,
con una duracion de 180 horas lectivas (10 créditos académicos).

Por tanto:

Se expidé el presente Certiﬁcado, otorgandole Ibs privilegios y consideraciones -
que le corresponden. = ;

Trujillo, 02 de marzo de 2018
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TEMAS:

1. TIC aplicadas a la Educacién Inicial, Primaria y
Secundaria

2. Uso de Mapas Conceptuales y Mentales

3. Elaboracién de Proyectos de Innovacion

4. Perfil del docente 2.0 y retos del docente 3.0

CALIFICACION:
17

REGISTRO:
LiBRON® Ol
FoLione /|
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EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

“OXFORD” LE.S. PR
Ministerio D. 8. N°16-95-ED. (16- Febrero - 1995) @ 0
_de Educacion Trujillo - La Libertad 3{ 12 ) &

Rumbo a la Fxcelercia Faducaliva

“Aiio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

LA PROMOTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO “OXFORD” DE LA CIUDAD DE TRUIJILLO, QUIEN SUSCRIBE,
EXPIDE LA PRESENTE:

CONSTANCIA DE TRABAJO

Otorgado a la docente: Mg. Graciela Roxana Puentes Azabache, Identificado con DNI N°
18206403, de la especialidad de Matematica, quien ha laborado en el Instituto de Educacién
Superior Pedagégico Privado “Oxford” — Trujillo, durante el semestre 2021-1; 2021-II marzo
a diciembre del presente afio desempefiandose como docente responsable del dictado del area
curriculares:

- Matematica III,

- Investigacion Aplicada IV,

-  Tecnologias de la informacién y comunicacion
- Desarrollo y Aprendizaje II.

Durante su desempefio en nuestra institucion ha demostrado responsabilidad
compromiso y eficiencia en el trabajo encomendado. Asimismo, cabe sefialar que la docente
formadora, Figura en el SIGES (Sistema Integrado de Gestion de la Educacién Superior
Pedagégico) Direccion de Formacién docente.

Se expide y firma la presente a constancia, a solicitud de la interesada (quien es designada
como directora actual) en aplicacién de reglamento interno a fin de evitar duplicidad de funciones

en la expedicion de documentos.

Se expide la presente constancia de la parte interesada para los fines que estime

conveniente.

Trujillo, 31 de diciembre del 2021.




DRE La Libertad

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

""Afio de la Universalizacién de la Salud"
(EPORICADEL pey

S G
Resolucién Gerencial Regional N°_ 021584 -2020
W, - 15 JON 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N°5763716 - 2020, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

. Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
-caffera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisidn y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién
Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior pablicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la
Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Insitutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”, modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General
N® 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N°® 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior
Pedagégica, los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico y Escuelas Superiores de Formacién Attistica;

: Que, mediante Resolucién Ministerial N° 005-2078-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los proceses de seleccién y contratacién de docentes regulares, asistentes y auxiliares en
Institutos de Educacién Superior Pablicos™ modificada por Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacién
a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccidn y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion
Superior Pablicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo de! proceso de seleccidn y
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de
Educacién Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucidn de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU; ’

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobé la

Norma Técnica denominada *Disposiciones que Regulan el Concurso Piblico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacién

Superior Pedagégicos Piblicos®, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso

de seleccion y contratacién de docentes, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en log Institutos y Escuelas de

-~ Educacion Superior Pedagégicos pablicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptiia a dichos institutos de

_los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, madificada por Resoluciones de
2. ;;S_'eggg_arla General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU; '

. F//’ k) Que, los citados concursos se enmarcan dentro de 15 establecido en la Décima Primera
fpj§posicjén Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Dispasicién Complementaria Transitoria del Reglamento
de !a'qgé_'da Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU: v ik .

"

s Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, &! Director Regional de Educacién o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512; la Resolucién Ministerial N°® 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucién
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU; la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N°® 100-2017-MINEOU



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR Ei. CCNTRATO , en plaza vacante docente del Instituto
Escuela de Educacién Superior Pedagégica, por servicios personales suscritos por la unidad sjecutora yel personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : -~ PUENTES AZABACHE, GRACIELA ROXANA
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 18206403
SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 05/03/1977
CODIGO MODULAR : 1018206403
REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19930

ORMACION ACADEMICA :  PROFESORA DE EDUCACION SECUNDARIA ESPECIALIDAD: MATEMATICA
. (157729)
PROGRAMA DE ESTUDIOS : - MATEMATICA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL : ° Superior Pedagbgica
INSTITUCION EDUCATIVA . NUESTRA SENORA DE LA ASUNC!ON
CODIGODE PLAZA - : . 113123C436F2
CARGO : - DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE :  ENCARGATURA DE:BELTRAN CANESSA, CARIDAD ESTHER, Resolucion N° -
1.3. DATOS DEL CONTRATO: e A
i N° DE EXPEDIENTE : - 5763716 N°DEFOLIOS  : 57
> -~ ~REFERENCIA :  ACTA DE ADJUDICACION
VIGENC!A DEL CONTRATO : " Desde el 30/04/2020 hasta el 31/12/2020
; NiVELIGRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a'la categoria 1 de IES
JORNADA LABORAL : _ 40 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

Registrese y comuniquese.

SQUCAC

DR_,.OSTERfVALDIMER PAREDES FERNANDEZ
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION
DRE La Libertad

OWPF/G-GRSE
JLAP/D-0A

OSR/PA

Proy. N°
1277-2020-OA-APER
08.06.2020




INS YYTUTO DE EDU CACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“OXFORD” i
D. S. N°16-95-ED. (16- Febrero - 1995)
Trujillo - La Libertad

Ruméo a la Fxcelencia Faucativa

“Afio de la Lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

LA PROMOTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO “OXFORD” DE LA CIUDAD DE TRUJILLO, QUIEN SUSCRIBE,
EXPIDE LA PRESENTE:

CONSTANCIA DE TRABAJO

Otorgado a la docente: Mg. Graciela Roxana Puentes Azabache de la
Especialidad de matemética; identificado con DNI N°18206403, quien ha laborado en el
Instituto de Educacién Superior Pedagoégico Privado “Oxford” — Trujillo, durante
los Semestres 2019 —I y 11, desempafidndose como docente responsable del dictado en las
dreas Curriculares:

Matematica

Practica

Durante su desempefio en nuestra Institucion ha demostrado responsabilidad,
compromiso y eficiencia en el trabajo encomendado. Asimismo, cabe sefialar que el
docente formador, figura en el SIGES (Sistema Integrado de Gestion de la Educacién
Superior Pedagdgica) Direccién de Formacion Inicial Docente.

Se expide y firma la presente constancia, a solicitud de la interesada, (quien es
designada como directora actual) en aplicacién del reglamento interno a fin de evitar
duplicidad de funciones en la expedicién de documentos

Se expide la presente constancia de la parte interesada para los fines que estime
conveniente.

Trujillo, 31 de diciembre de 2019




INS YYTUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
: “OXFORD”

| D.S.N°16-95ED. (16- Febrero - 1995)
Trujillo - La Libertad
Rumbo a la Fxcelencia Faducativa

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

LA PROMOTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO “OXFORD” DE LA CIUDAD DE TRUJILLO, QUIEN SUSCRIBE,
EXPIDE LA PRESENTE:

CONSTANCIA DE TRABAJO

Otorgado a la docente: Mg. Graciela Roxana Puentes Azabache de la
Especialidad de matemética; identificado con DNI N°18206403, quien ha laborado en el
Instituto de Educaciéon Superior Pedagogico Privado “Oxford” — Trujillo, durante
los Semestres 2016 —1 y II, desempefidndose como docente responsable del dictado en las
areas Curriculares:

Matemaitica
Prevencion y desarrollo de Problemas de Aprendizaje.

Durante su desempefio en nuestra Institucion ha demostrado responsabilidad,
compromiso y eficiencia en el trabajo encomendado. Asimismo, cabe sefialar que el
docente formador, figura en el SIGES (Sistema Integrado de Gestién de la Educacion
Superior Pedagé6gica) Direccion de Formacién Inicial Docente.

Se expide y firma la presente constancia, a solicitud de la interesada, (quien es
designada como directora actual) en aplicacién del reglamento interno a fin de evitar
/ duplicidad de funciones en la expedicién de documentos

Se expide la presente constancia de la parte interesada para los fines que estime
conveniente.

Trujillo, 31 de diciembre de 2016

anzdﬂ
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“Afio de la Diversificacién Productiva y Fortalecimiento de la Educacién”

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO “OXFORD”

IHHACE CONSTAR

Que, la Profesora. PUENTES AZABACHE, Graciela Roxana, identificado con D.N.I.
N218206403, se desempefid como Docente, desarrollando las Areas Curriculares, en los
Semestres y que se especifican: Turno Tarde del PRIMER SEMESTRE ACADEMICO (Matematica
I, Matematica Ill Matemdtica IV, Religién Filosofia y Etica 1), en los meses de Marzo a Julio
SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO (Matemadtica Il, Matematica IV, Religién Filosofia y Etica Il, )
en los meses de Agosto a Diciembre en las Carreras Profesionales Pedagégicas de Educacién
Inicial y Educacién Secundaria: Comunicacién.

Durante su permanencia en la Institucién Educativa demostré eficiencia, asertividad y
responsabilidad en el cumplimiento de las funciones que le fueron asignadas.

Se expide el presente documento, a solicitud del interesado, para los fines que estime
conveniente

Atentamente

Trujillo, 31 de diciembre de 2015.

'I‘igl Vergara ¢ ..:.n.,
OIRECTV fA GENERAL

JR. TUPAC YUPANQUI 273 - TRUIJILLO TELEFONO 044-345333.




D.S. 16-95-ED
16 - FEB. - 95

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL
COMPROMISO CLIMATICO”
CONSTANCIA DE TRABAJO
LA QUE SUSCRIBE DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE

EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO “OXFORD” DE
TRUIJILLO:

HACE CONSTAR

Que, la Magister en Educacion con Mencién en Docencia y Gestion Educativa;
dofia Graciela Roxana PUENTES AZABACHE, Profesora de Educacién Secundaria
Especialidad Matematica; ha trabajado como Jefe del Area Académica de la Carrera
Profesional Pedagdgica de Educacién Secundaria, Especialidad Matematica, durante los
Semestres Académicos 2014- 1y 2014 — IL

Durante su Desempefio Profesional realizd Acciones de Capacitaciéon para el
Personal Docente del LE.S.P.P.”OXFORD?”, en la siguiente TEMATICA:
> Gestion en Tutoria y Consejeria Estudiantil.

» Elaboracién del Silabo.

Durante su permanencia en la Instituciéon Educativa demostré eficiencia,

asertividad y responsabilidad en el cumplimiento de las funciones que le fueron

asignadas.
Se expide el presente documento, a solicitud de la interesada, para los fines que

estime conveniente

Atentamente

Trujillo, 30 de Diciembre del 2014
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“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y
COMPROMISO CLIMATICO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 002-2014-IESPP-“OXFORD”-DG

Trujillo, 01 de Febrero del 2014.

VISTO:

El informe de propuesta de la PROMOTORIA, con Cuatro (04) folios de fecha
23.01.2014;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, en su
articulos 13°, establece que “los Institutos y Escuelas de Educacién Superior gozan de
autonomia administrativa, académica y econdémica; con arreglo a ley; y que los articulos
30° y 31° especifican “la conformacién del Consejo Institucional y sus atribuciones...;

Que el D.S. N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley 29394, en su articulo 2°
sobre la PROMOTORIA establece que “Los Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Privados son promovidos por personas naturales o juridicas de derecho
privado”;

Que el D.S. N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley 29394 de los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior, en el art. 50.5: menciona que el Consejo Institucional
es un 6rgano de asesoramiento del Instituto de Educacién Superior;

Que el D.S. N° 004-2010-ED Reglamento de la Ley N° 29394 de los Institutos
de Educacién Superior, en sus articulos 50° y 56° establecen la estructura organizativa 'y
los requisitos para desempeiiar el cargo de la Jefatura de Unidad Académica;

Que es necesario atender las necesidades del servicio administrativo y técnico
pedagébgico del Instituto de Educacion Superior Pedagégico “OXFORD” de la ciudad,
distrito y provincia de Trujillo;

Que en el Cuadro de Asignacion de Personal (C.A.P.) del Instituto de Educacién
Superior Pedagégico “OXFORD”, estd Vacante la Plaza de JEFE DE UNIDAD
ACADEMICA: debiéndosele dar Cobertura, por necesidad del servicio y en forma
progresiva;

Que en reunién de Asamblea General, a propuesta de la PROMOTORIA y
contando con la opinién favorable del Consejo Institucional; se ha propuesto cubrir por
Contrato la mencionada plaza y a favor de dofia Graciela Roxana PUENTES
AZABACHE;

A
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Que la mencionada docente, es Profesional en Educaciéon Secundaria,
Especialidad Matematica, con titulo N° 016378 P-DIRELL , segin R.D. N° 01709 de
fecha 15.03.2002 y Grado Académico de Maestria en Educaci6én, con Mencion en
Docencia y Gestion Educativa, por la Universidad Privada CESAR VALLEJO, con
Diploma de fecha 23.03.2009.;

DE CONFORMIDAD:
Con lo especificado en la Ley N° 29394 y su Reglamento D.S. N° 004-2010-ED Ley de
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior;

SE RESUELVE:

2 e ———

1° DESIGNAR Y CONTRATAR a dofia Graciela Roxana PUENTES AZABACHE
como JEFE DE UNIDAD ACADEMICA del LE.S.P.P. “OXFORD” de Trujillo; a
partir del 01.02.2014 al 31.12.2014.

2° El Desempefio Profesional de la citada Docente, esta sujeto a Evaluacion para la
Renovacién de su Subsiguiente Contrato.

3° HACER DE CONOCIMIENTO DE LA GRE LA LIBERTAD; Jefes de Unidad y de
Area Académica € interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA”

CONSTANCIA DE TRABAJO
LA QUE SUSCRIBE DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE

EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO “OXFORD” DE
TRUJILLO:

HACE CONSTAR

Que, la Magister en Educacién con Mencion en Docencia y Gestion Educativa;
dofia Graciela Roxana PUENTES AZABACHE, Profesora de Educacién Secundaria
Especialidad Matematica; ha trabajado como Jefe del Area Académica de la Carrera
Profesional Pedagogica de Educaciéon Secundaria, Especialidad Matemética, durante los
Semestres Académicos 2013-1y 2013 - IL

Durante su Desempefio Profesional realizd6 Acciones de Capacitacion para el
Personal Docente del L.E.S.P.P.”OXFORD?, en la siguiente TEMATICA:
» Programacién Curricular con Enfoque por Competencias.

» Elaboracién del Silabo.

Durante su permanencia en la Institucion Educativa demostré eficiencia,
asertividad y responsabilidad en el cumplimiento de las funciones que le fueron
asignadas.

Se expide el presente documento, a solicitud de la interesada, para los fines que

estime conveniente

Atentamente

Trujillo, 30 de Diciembre del 2013
- ,'N--.‘,\
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«ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 003-2013-IESPP-“OXFORD”-DG

Trujillo, 01 de Febrero del 2013.

VISTO:

El informe de propuesta de ]a PROMOTORIA, con Cuatro (04) folios de fecha
23.01.2013;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educaci6én Superior, en su
articulos 13°, establece que “los Institutos y Escuelas de Educacién Superior gozan de
autonomia administrativa, académica y econémica; con arreglo a ley; y que los articulos
30° y 31° especifican “la conformacién del Consejo Institucional y sus atribuciones...;

Que el D.S. N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley 29394, en su articulo 2°
sobre l]a PROMOTORIA establece que “Los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Privados son promovidos por personas naturales o juridicas de derecho
privado™;

Que el D.S. N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley 29394 de los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior, en el art. 50.5: menciona que el Consejo Institucional
es un 6rgano de asesoramiento del Instituto de Educacién Superior;

Que el D.S. N° 004-2010-ED Reglamento de la Ley N° 29394 de los Institutos
de Educacién Superior, en sus articulos 50° y 56° establecen la estructura organizativa y
los requisitos para desempefiar el cargo de la Jefatura de Unidad Académica;

Que es necesario atender las necesidades del servicio administrativo y técnico
pedagégico del Instituto de Educaci6én Superior Pedagégico «OXFORD?” de la ciudad,
distrito y provincia de Trujillo;

Que en el Cuadro de Asignacion de Personal (C.A.P.) del Instituto de Educacion
Superior Pedagégico “«OXFORD”, estd Vacante la Plaza de JEFE DE UNIDAD
ACADEMICA; debiéndosele dar Cobertura, por necesidad del servicio y en forma
progresiva;

Que en reunién de Asamblea General, a propuesta de la PROMOTORIA y
contando con la opinién favorable del Consejo Institucional; se ha propuesto cubrir por
Contrato la mencionada plaza y a favor de dofia Graciela Roxana PUENTES
AZABACHE;
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Que la mencionada docente, es Profesional en Educacién Secundaria,
Especialidad Matematica, con titulo N° 016378 P-DIRELL , segin R.D. N° 01709 de
fecha 15.03.2002 y Grado Académico de Maestria en Educacién, con Mencién en
Docencia y Gestién Educativa, por la Universidad Privada CESAR VALLEJO, con
Diploma de fecha 23.03.2009.;

DE CONFORMIDAD:
Con lo especificado en la Ley N° 29394 y su Reglamento D.S. N° 004-2010-ED Ley de
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior;

SE RESUELVE:

1° DESIGNAR Y CONTRATAR a dofia Graciela Roxana PUENTES AZABACHE
como JEFE DE UNIDAD ACADEMICA del LE.S.P.P. “OXFORD” de Trujillo; a
partir del 01.02.2013 al 31.12.2013.

2° El Desempefio Profesional de la citada Docente, esta sujeto a Evaluacién para la
Renovacioén de su Subsiguiente Contrato.

3° HACER DE CONOCIMIENTO DE LA GRE LA LIBERTAD; Jefes de Unidad y de
Area Académica e interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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<ANO DE LA INTEGRACION Y LA DIVERSIDAD”

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO “OXFORD” DE
TRUJILLO:

IHACE CORSTAR

Que, la Magister en Educacién con Mencién en Docencia y Gestion Educativa;
dofia Graciela Roxana PUENTES AZABACHE, Profesora de Educacién Secuhdaria
Especialidad Matematica; ha trabajado como Jefe del Area Académica de la Carrera
Profesional Pedagégica de Educacion Secundaria, Especialidad Matematica, durante los
Semestres Académicos 2012-1y 2012 - IL

Durante su Desempefio Profesional realiz6 Acciones de Capacitacion para el
Personal Docente del LLE.S.P.P.”OXFORD?”, en la siguiente TEMATICA:
> Programacién Curricular con Enfoque por Competencias.

» Elaboracién del Silabo.

Durante su permanencia en la Institucion Educativa demostré eficiencia,
asertividad y responsabilidad en el cumplimiento de las funciones que le fueron
asignadas. -

Se expide el presente documento, a solicitud de la interesada, para los fines que

estime conveniente

Atentamente

Trujillo, 30 de Diciembre del 281
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“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 009-2012-IESPP-“OXFORD”-DG

P e S T e A A o A e A A A

Truyjillo, 01 de Febrero del 2012.

VISTO:

El informe de propuesta de la PROMOTORIA, con Cuatro (04) folios de fecha
23.01.2012;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, en su
articulos 13°, establece que “los Institutos y Escuelas de Educacion Superior gozan de
autonomia administrativa, académica y econémica; con arreglo a ley; y que los articulos
30° y 31° especifican “la conformacién del Consejo Institucional y sus atribuciones...;

Que el D.S. N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley 29394, en su articulo 2°
sobre la PROMOTORIA establece que “Los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Privados son promovidos por personas naturales o juridicas de derecho
privado”;

Que el D.S. N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley 29394 de los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior, en el art. 50.5: menciona que el Consejo Institucional
es un 6rgano de asesoramiento del Instituto de Educacién Superior;

Que el D.S. N° 004-2010-ED Reglamento de la Ley NP° 29394 de los Institutos
de Educacién Superior, en sus articulos 50° y 56° establecen la estructura organizativa y
los requisitos para desempefiar el cargo de la Jefatura de Unidad Académica;

Que es necesario atender las necesidades del servicio administrativo y técnico
pedagoégico del Instituto de Educacion Superior Pedagégico “OXFORD” de la ciudad,
distrito y provincia de Trujillo;

Que en el Cuadro de Asignacién de Personal (C.A.P.) del Instituto de Educacion
Superior Pedagégico “OXFORD”, esta Vacante la Plaza de JEFE DE UNIDAD
ACADEMICA; debiéndosele dar Cobertura, por necesidad del servicio y en forma
progresiva,

Que en reunién de Asamblea General, a propuesta de la PROMOTORIA vy
contando con la opinién favorable del Consejo Institucional; se ha propuesto cubrir por
Contrato la mencionada plaza y a favor de dofia Graciela Roxana PUENTES
AZABACHE;

Que la mencionada docente, es Profesional en Educacién Secundaria,
Especialidad Matematica, con titulo N° 016378 P-DIRELL , segin R.D. N° 01709 de
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fecha 15.03.2002 y Grado Académico de Maestria en Educacion, con Mencién en
Docencia y Gestion Educativa, por la Universidad Privada CESAR VALLEJO, con
Diploma de fecha 23.03.2009.;

DE CONFORMIDAD:
Con lo especificado en la Ley N° 29394 y su Reglamento D.S. N° 004-2010-ED Ley de
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior;

SE RESUELVE:

1° DESIGNAR Y CONTRATAR a dofia Graciela Roxana PUENTES AZABACHE
como JEFE DE UNIDAD ACADEMICA del LE.S.P.P. “OXFORD” de Trujillo; a
partir del 01.02.2012 al 31.12.2012.

2° El Desempefio Profesional de la citada Docente, esta sujeto a Evaluacién para la
Renovacién de su Subsiguiente Contrato.

3° HACER DE CONOCIMIENTO DE LA GRE LA LIBERTAD; Jefes de Unidad y de
Area Académica e interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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UGEL Julcan

""Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Aiiv del Bicentenario del Peri: 200 aiios de Independencia”

QEPUBLICA DEL pe,

Resolucion Directoral N° 496-2021

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JULCAN, 03 DE MARZO DEL 2021
Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

= ~ Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
25 'vﬁkjo del afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
[‘ i “wdfscenforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
\ @piueba las "Orientaciones para el Desamollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas vy
““*Programas Educativos de la Educacién Basica”;

N

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magistenial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
3 de Reforma Magisterial tiene por finalidad pemitir la contratacién temporal del profesorado en
&, /. / tituciones educativas puablicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

o S

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contratacién del senvicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:
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DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

+

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al
mo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
olucién del contrato cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°-

PUENTES AZABACHE, GRACIELA ROXANA

D.N.I. N° 18206403

FEMENINO

50311977

D.L. N° 19990

PROFESORA DE EDUCACION SECUNDARIA

MATEMATICA (1.S.P. "INDOAMERICA" DE TRUJILLO REG. N°
016378-P-RIRELL)

Secundaria

80249 LUIS FELIPE DE LA PUENTE

1197124775G5

PROFESOR

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: AREDO ROJAS, VICTOR, Resolucion N°
1017

1HRS ATENCION A FAMILIAS - JEC, 4 HRS DESARROLLO PERSONAL,
CIUDADANIA Y CIVICA, 6 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO - JEC, 2
HRS ELABORACION/REAJUSTE DE MATERIALES - JEC, 12 HRS
MATEMATICA - JEC, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO DE AREA
CURRICULAR - JEC, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO DE TUTORIA - JEC, 2
HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA - JEC

INF. N° 03-2021-UGEL-J/COMIT.CONTR.DOC-2021
FOLIOS: 98

N° DE

INF. N° 03-2021-UGEL-J/ICOMIT.CONTR.DOC-2021
Desde el 103/2021 hasta el 31/12/2021

30 Horas Pedagdgicas

CONTRATACION POR RESULTADOS

Anexo 1 del

AFECTESE a la cadena presupuestal

Decreto

correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la

presente resolucion a la

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
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UGEL 04 - Trujillo Sur Este
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

‘0\)!0“ DEL P;,”

Resolucion Directoral N° g 22 -2019
TRuLLO,  § 1 MAR. 2019

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Bésica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en

materia educativa y dicta otras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de

——...~Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas

,* ptﬂ)llcas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
: vaca‘hte en las instituciones educativas;

\ & o o/ Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma

& A »qﬂe regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del

~ " Servicio Docente en Educacion Béasica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con el

an } De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29§4’4 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el

“‘A/ fio Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES  : PUENTES AZABACHE, GRACIELA ROXANA
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.L. N° 18206403

FEXO . FEMENINO

-BECHA DE NACIMIENTO ~ :  05/03/1977
s CODIGO MODULAR © 1018206403
REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA : CON TITULO PEDAGOGICO



CENTRO DE ESTUDIOS : INST. SUP. PEDAGOGICO PUBLICO INDOAMERICA

TITULO Y/O GRADO DE INST. : PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N° 016378 P DIRELL
ESPECIALIDAD . MATEMATICA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD . Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA . JOSE EMILIO LEFEBVRE FRANCOEUR
CODIGO DE PLAZA . 1134614061A7
CARGO . PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE . CESE A SOLICITUD DE: CAFFO MARRUFFO, CARLOS ALBERTO,
Resolucién N° 750-2015
ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : 24 HRS MATEMATICA, 3 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS

ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO
1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 4996336-2019 N°DE FOLIOS : 41
/{‘ REFERENCIA : H.E.N°511-19, INF. N° 018-19-GRLL-GGR/GRSE/UGEL04TSE-CCD
& T/-;’y VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019
JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagdgicas
ADJUDICACION . | ETAPA

= A ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

<. “Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
/Educativas Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato
“" ¢Ualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

' ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.
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Resolucion Directoral 0752
TRUILLO. (09 Man 2018

i
Vistos los documento's adﬁuntos, Y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se sefiala en la Resoluciéon Ministerial N°® 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
Afo Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica";

-2018

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion bésica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
ula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
idad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
stituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°

29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto

P Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
< 1-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : PUENTES AZABACHE, GRACIELA ROXANA
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I.N° 18206403

SEXO :  FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 05/03/1977

CODIGO MODULAR . 1018206403

REGIMEN PENSIONARIO : - D.L.N°19990

TiTULO Y/O GRADO DE INST. : PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N° 016378 P DIRELL

ESPECIALIDAD . MATEMATICA



1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
IVEL/GRUPO REMUNERATIVO :
./JORNADA LABORAL
ADJUDICACION

E.B.R. SECUNDARIA

JOSE EMILIO LEFEBVRE FRANCOEUR

1134614061A7

PROFESOR

CESE A SOLICITUD DE: CAFFO MARRUFFO, CARLOS ALBERTO, Resolucién N°
750-2015 :

24 HRS MATEMATICA, 1 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A
PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO, 2 HRS REFORZAMIENTO, NIVELACION
Y/O RECUPERACION

4314218-2018 N°DEFOLIOS : 36
H.E. N° 293-2018-GRSE-UGELO4TES-D, INFORME N° 013-
2018-GRLL-GGR/IGRSE/UGELO4TSE-CCD - | ETAPA

Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018

CON TITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagégicas

| ETAPA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo

N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva®, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

/JCEL/D.UGEL
LMCA/J.AGA

AMMAR/R PER
ORT/Tec. Adm. Per.
Proy. N° 826-2018 APER
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: . s UGEL 04 - Trufillo Sur Este
"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"”
(ENURICADELpg,

Resolucion Directoral N°- 1128 -2017
TRUJILLO, 17 MAYD 2017

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y fos compromisos de gestion escalar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba
"Normas y Orientaciones para el Desarrollo def Afio Escolar 2017 en Inslituciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica®;

Que, el articulo 76 de ia Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso plablico de contratacion docente;

o, - Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
bilycativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de_Reforma
2 tstenal Uene por fi naildad permmr la contratacnbn Iemporai del profesorado en msutuclones educativas pubhcas de

Que, el citado articulo, establece ademés que mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones en
el marco del Contrato de Servicio Docente; :

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el procedlmiento
cJequisitos y condrclones para las contrataciones en el marco del Contrato de} Servicio Docente a que hace referencia la
° [y N° 30328; -

De conformidad con la Ley N® 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
9944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2017, Ley
N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N°
004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modlﬁcatonas &l Decreto Supremo N°
001-2017-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado; : :

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES: .

APELLIDOS Y NOMBRES :  FUENTES AZABACHE, GRACIELA ROXANA
C. DE IDENTIDAD ¢ D.NJI N°® 18206403
; X0 :  FEMENINO

CHA DE NACIMIENTO o 051031977

CODIGO MODULAR : 1018206403

REGIMEN PENSIONARIO  .: D.L.N°19990

TiTULO Y/Q GRADO DE INST. :  PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N° 016378 P-DIRELL



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R. SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA ©  JOSE EMILIO LEFEBVRE FRANCOEUR

CODIGO DE PLAZA t 1134614061A7

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : CESE A'SQLICITUD DE: CAFFO MARRUFFO, CARLOS ALBERTO, Resolucion N°
' , 750:2015:

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : 24 HRS MATEMATICA

1.3.-DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE "1 3603575, 3606230-2017 N°DEFOLIOS : 70 .
REFERENCIA : H.E. N°®540-2017-GRSE-UGELO4TES-D, INFORME N° 022-
| 2017-GRLL-GGRIGRSE/UGELO4TSE-CCD - | ETAPA
T VJGENCIA'DEL CONTRATO  : Desde el 26/04/2017 hasta el 311212017
v o“?;é IVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  CON TITULO PEDAGOGICO
gg‘ggﬁf JORNADA LABORAL : 24 Hrs. Pedagégicas .

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N® 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Plblicas de Educacidn Basica y Educacion Técnico Productiva®, es causal de resolucién del contrafe cualquiera de ios
(notivos seitalados en la Clausula Sexta.

. ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
erdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone fa Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del
ctor Piblico para el Afio Fiscal 2017.

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. ‘

| UNIDAD e GFSTIGN EDUCATIVA LOCAL N 04 TSe
UGEL 04 - Trujillo Sur EsteL". que susc.iar a Ud. S COpIA FIEL de su
. original para sy conocimicnto y fines, N

AMMAR/R.PER
ORT/Tec. Adm Per.
Proy. N° 1100-2017-APER




UGEL N° 04
TRUJILLO SURESTE

RGSOIUCI.O'H Dif ecmr a’ No .2745 -201 7-GRLL-G¢R/GRSE/UGEL04 TSE

Trujillo, () @ NOV. 2017

VISTO,

El Expediente N° 3850561-2017 y demds documentos que se
acompaiian en un total CUATRO (04) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Regional N°012-2011-GRLL-PRE, se crea
en el dmbito de la jurisdiccién de la Gerencia Regional de Educacion del Gobierno Regional La
Libertad, la Unidad de Gestion Educativa Local N° 04 Trujillo Sur Este, para dinamizar, fortalecer y
administrar los servicios del Sector Educacion en el ambito de su demarcacion territorial establecida
(Trujillo Sur Este, Moche y Salaverry); !

Que, -con Resolucion Directoral N° 1128-2017 de fecha 17 de

Mayo del 2017 resuelve en Articulo Primero Aprobar el contrato, por servicios personales suscrito

or la unidad ejecutora, a favor de GRACIELA ROXANA FUENTES AZABACHE, con DNI. N°

gﬁ? " on & /8206403, en el cargo de Profesora, con J.L. 24 horas pedagogicas, enla LE. “José Emilio Lefebvre

GONL &JF ” — Moche, en la plaza vacante con cddigo de 1134614061A7, por el periodo del 26-04-2017 al
31-12-2017;

JEFE

R

& s

Que, asimismo con expediente indicado en el visto, dofia
GRACIELA ROXANA PUENTES AZABACHE, identificada con DNI. N° 18206403, solicita
rectificacién de la RD. N° 1128-2017, en cuanto a su primer apellido pues dice: FUENTES debe
decir: PUENTES; hecho que se conprueba con copia de su Documento Nacional de Identidad (DNI),
motivo por el cual es necesario efectuar la rectificacion correspondiente

Que, el numeral 201.1 del Articulo 201° de la Ley N° 27444
rescribe que los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser

/ﬁm
R 8,
o GRELL 0 &

-
I/%u \°
o
9

. Estando a lo actuado por el Equipo de Personal, a lo visado y
dispuesto por el Area de Gestion Administrativa, segin Hoja de Envio N° 2581-2017-UGEL
N°04TSE-AGA/PER, y;

De conformidad con la Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-

LL/CR, que aprueba la modificacion del Organigrama Estructural y del Reglamento de Organizacion

‘% 'y Funciones (ROF) del Gobierno Regional La Libertad y sus modificatorias segun Ordenanzas

¥\ Regionales N% 012-2012, 002-2014-GR-LL-CR; y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley

.| General de Educacion N° 28044; Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,

modificada por la Ley N° 28495; Ley N° 27444 “Ley General del Procedimiento Administrativo
General;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR, la parte pertinente de la
RD. N° 1128-2017-GRLL-GGR/GRSE/UGEL04 TSE, que resuelve Aprobar el contrato a favor de
GRACIELA ROXANA FUENTES AZABACHE, en el cargo de Profesor, en la LE. “José Emilio
Lefebvre F.” — Moche, en el sentido de que su primer apellido debe decir: PUENTES y no como se
indica en la resolucion materia de la présente rectificacion, quedando vigente las demds partes.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, la presente resolucioén
%\ @ quienes corresponda en el modo y forma de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Dr. JUANA] RLOS\ESPEJO LAZARO
Director df I/ UGEL 04 TRUJILLO SUR ESTE o ATSE
STGOREN-E

JCEL/D.UGEL
LMCA/JAGA
AMMAR/R.PER

ORT/Tec. Adm. Per.

Proy. N° 2581-2017-APER



TRILILLO!R ESTE

ReSOIUCién Di’ ecmra’ 1889~ -2016-GRLL-GGR-GRSE/UGEL04 TSE

Tryjillo, 1g JUL 2615

VISTO,

El Expediente N° 3188355-16 y demds documentos que se acomparian en
un total de Cuarenta y tres (43) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Regional N° 012-2011-GRLL-PRE, se crea en el
ambito de la jurisdiccion de la Gerencia Regional de Educacién del Gobierno Regional La Libertad, la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 04 Trujillo Sur Este, para dinamizar, fortalecer y administrar los servicios del
Sector Educacion en el ambito de su demarcacion territorial establecida (Trujillo Sur Este, Moche y Salaverry);

Que, el articulo 1'de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educaliva y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacion bdsica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

. v Que, de acuerdo a lo establecido en el D.S. N° 002-2016-MINEDU que
Aprueba la Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco
del contrato del servicio docente a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, cuyo texfo, en calidad de Anexo, forma parte integrante del presente D.S.,
Titulo D ETAPA IV, numeral 6.2.39 precisa “El Director de la LE. con el visto bueno del CONEIL adoptado por
acuerdo de la mayoria simple de sus miembros, puede solicitar directamente a la instancia correspondiente la
agjudicacién o proponer a un docente para el reemplazo del titular ausente (por licencias y sancidn,
administrativa), por un periodo mayor a cinco (3) dias y menor treinta (30) dias, el cual debe figurar en el
cuadro de meritos y cumplir los requisitos establecidos para la modalidad, forma, nivel, ciclo educativo y
especialidad que corresponda (ANEXO 06)", numeral 6.2.40 En los casos la UGEL reconoce mediante
resolucion solo para efectos de pago los dias efectivamente laborados por el profesor reemplazante; asimismo

—onel profesor reemplazante, en estos casos mantiene latente su ubicacion en el cuadro de méritos, estando
ooz gacultado a participar en los procesos de adjudicacion que sean convocados posteriormente por el comité de
sg‘f Vo (pbq, tratacion;

 verEffstion 3
g T .ON,"}‘@
NI

Que, asimismo en el Numeral 7.6 de las Disposiciones Complementarias
a Resolucion Ministerial precitada en los considerandos que antecede precisa que de conformidad con lo
alado en los articulos 11°y 12° del Reglamento de Centros Educativos de Accion Conjunta: Estado Peruano
— Iglesia Catdlica, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, las plazas otorgadas por el
Ministerio de Educacion para dichas instituciones educativas, son cubiertas necesariamente a propuesta de su
Director, con el Visto Bueno de la Oficina Diocesana de Educacion Catdlica respectiva — ODEC respectiva,
iempre que el postulante cumpla con los procedimientos y requisitos establecidos en la presente Norma
écnica y que ademas se encuentren en el cuadro de méritos;

n g Que, a través de los expedientes N° 3121844, 3147797-16, el Director (e)
qg-"" e la LE. “José Emilio Lefebvre.” — Moche, informa la licencia con goce de remuneraciones de la profesora
titular MARIA ELENA DAVILA REYES, por el periodo del 01.06.2016 al 26.06.2016, siendo necesaria
coberturar la plaza generada por ausencia de la titular para que el servicio Educativo no quede desatendido, la
misma que se encuentra debidamente presupuestada, tanto en el presupuesto analitico de personal de la
Institucion Educativa, como en el Sistema de Informacion para la Racionalizacién (SIRA);”

Que, con expediente indicados en el visto; el Director (e) de la LE. “José

Emilio Lefebvre.” — Moche, eleva la propuesta de reconocimiento de pago a favor de GRACIELA ROXANA

PUENTES AZABACHE, para cubrir la plaza por licencia indicada en el considerando que antecede, por el

periodo del 01.06.2016 al 26.06.2016, quien se encuentra en el cuadro de méritos; en consecuencia, procede
* efectuar la accion de personal especificada en la parte resolutiva de la presente resolucion;

Estando a lo propuesto por el Director (e) de la referida Institucion
Educativa, a lo actuado por el Equipo de Personal, a lo visado y dispuesto por el Area de. Gestion
Administrativa, segun Hoja de Envio N° 1884-2016-UGEL N°04TSE-AGA/PER; y con la visacion del Area de
Gestion Institucional;




De conformidad con la Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR, que
aprueba la modificacion del Organigrama Estructural y del Reglamento cfe Organizacion y Funciones (ROF)
del Gobierno Regional La Libertad y sus modificatorias segun Ordenanzas Regionales N° 012-2012, 002-
2014-GR-LL-CR; Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, la Ley N°
27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, modificada por la Ley N° 28495, Ley 30328, D.§. N°
002-2016-MINEDU; Axsia® By

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°%- RECONOCER SOLO PARA EFECTOS DE PAGO, de
acuerdo a la propuesta, al personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : PUENTES AZABACHE, GRACIELA ROXANA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 18206403

FECHA DE NACIMIENTO . 05-03-1977

SEXO " . Femenino

CODIGO MODULAR : 1018206403

REGIMEN PENSIONARIO : D.L 19990 :

TITULO Y/O GRADO DE INST. 1 Profesora de Educacion Secundaria N°016378 P-DIRELL
ESPECIALIDAD . Matematica o

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R. SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA . “José Emilio Lefebvre” — Moche

CODIGO DE LA PLAZA 1 113461401147

CARGO :  Profesor ‘

MOTIVO DE LA VACANTE . Licencia con goce de haber de Maria Elena Davila Reyes,
Exp. N°s 3121844, 3147797-16

ESPECIALIDAD A DICTAR :  Matematica

1.3. DATOS DEL RECONOCIMIENTO:

NUMERO DE EXPEDIENTE . 3188355-16 N°de Folios: 43
REFERENCIA R :
JORNADA LABORAL : 24 Horas Pedagdgicas

VIGENCIA : 01-06-2016 al 26-06-2016
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO

DOMICILIO: Av. La Marina Lte. 18 curva del sun — Méche — Tryjillo

A ARTICULO 2°- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente’
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2016. 3 :

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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UGEL N* 04
TRUJILLO SURESTE

ReSOIUCio’n Direc'ora’ M 235? ' -2016-GRLL-GGR-GRSE/UGEL04 TSE

trjitio. 14 SET, 2016

VISTO,

El 'Expedieme N° 3253708-16 y demds documentos que se
acomparian en un total de Veinticinco (25) folios, y;

CONSIDERANDO: .

Que, mediante Decreto Regional N° 012-2011-GRLL-PRE, se crea
en el ambito de la jurisdiccion de la Gerencia Regional de Educacion del Gobierno Regional La
Libertad, la Unidad de Gestion Educativa Local N° 04 Trujillo Sur Este, para dinamizar, fortalecer y
administrar los servicios del Sector Educacion en el ambito de su demarcacion territorial establecida
(Tryjillo Sur Este, Moche y Salaverry);

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en
la Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion bdsica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, de acuerdo a lo establecido en el D.S. N° 002-2016-MINEDU
oot o~que Aprueba la Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en
G‘ZELL “@¥, marco del contrato del servicio docente a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece
V° B mtdidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, cuyo texto, en calidad de Anexo, forma parte

K danstegrante del presente D.S., Titulo D ETAPA IV, numeral 6.2.38 precisa “Las vacantes generadas por
_adusencia temporal del titular (licencias, sancion, administrativa, encargo y designacion), por un
periodo mayor o igual a treinta (30) dias y menor o igual a tres (3) meses, son adjudicadas
directamente en esta etapa a propuesta del Director de la LE. con el visto bueno del CONEI, adoptado
por acuerdo de la mayoria simple de sus miembros. Se debe proponer necesariamente a un docente que
se encuentre en el cuadro de méritos y cumpla los requisitos establecidos para la modalidad, forma,
nivel, ciclo educativo y especialidad que corresponda (ANEXO 06)"; asimismo el profesor adjudicado
bajo esta modalidad renuncia automaticamente al Cuadro de Méritos y no tiene opcion a participar en
~— - las adjudicaciones posteriores que convoque el Comité de Contratacion en el periodo lectivo, salvo

‘.. convocatorias en la etapa;
i

3 Que, asimismo en el Numeral 7.6 de las Disposiciones
‘Complementarias de la Resolucion Ministerial p recitada en los considerandos que antecede precisa
que de conformidad con lo sefialado en los articulos 11°y 12°del Reglamento de Centros Educativos de
Accion Conjunta: Estado Peruano — Iglesia Catdlica, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
483-89-ED, las plazas otorgadas por el Ministerio de Educacion para dichas instituciones educativas,
son cubiertas necesariamente a propuesta de su Director, con el Visto Bueno de la Oficina Diocesana
: e Educacion Catdlica respectiva — ODEC respectiva, siempre que el postulante cumpla con los
= “arewpwcedimientos y requisitos establecidos en la presente Norma Técnica y que ademds se encuentren en
\o/zelyadro de méritos;

‘. Jioe " & Que, a través del expediente N° 3230657-16, la Directora (e) de la
2. “Jesis Maestro” — Moche, informa la licencia sin goce de remuneraciones de la profesora titular




ENA EDITA LEON LESCANO, por el periodo del 01.08.2016 al 31.08.2016; siendo necesaria
coberturar la plaza generada por ausencia de la titular para que el servicio Educativo no quede
desatendido, la misma que se encuentra debidamente presupuestada, tanto en el presupuesto analitico
de personal de la Institucion Educativa, como en el Sistema de Informacion para la Racionalizacién
(SIRA);

Que, asimismo con expediente indicado en el visto, la Directora (e)
de la LE. “Jesus Maestro” — Moche, eleva la propuesta de contrato a Javor de GRACIELA ROXANA
PUENTES AZABACHE, para cubrir la plaza por licencia indicada en el considerando que antecede,
a partir del 01.08.2016 al 31.08.2016, quien se encuentra en el cuadro de méritos; en consecuencia,
procede efectuar la accion de personal especificada en la parte resolutiva de la presente resolucion,

Estando a "Io wprop’uesto por la Directora (e) de la referida
Institucion Educativa, a lo visado y dispuesto por el Area de Gestion Administrativa, segin Hoja de
Envio N° 2358-2016-UGEL N°04TSE-AGA/PER; y con la visacion del Area de Gestion Institucional:

De conformidad con la Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-
LL/CR, que aprueba la modificacion del Organigrama Estructural y del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Gobierno Regional La Libertad y sus modificatorias segun Ordenanzas
Regionales N° 012-2012, 002-2014-GR-LL-CR; Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2016, la Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, modificada
por la Ley N° 28495, Ley 30328, D.S. N° 002-201 6-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO I°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales, de acuerdo a la propuesta por la Directora (e) de la Institucion Educativa, al personal que
a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : PUENTES AZABACHE, GRACIELA ROXANA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1 18206403

FECHA DE NACIMIENTO 1 05-03-1977

SEXO :  Femenino

CODIGO MODULAR : 1018206403

REGIMEN PENSIONARIO : D.L 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. 1 Profesora de Educacion Secundaria N° 016378 P-
DIRELL

ESPECIALIDAD . Matemadtica

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R. SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA 1 “Jesus Maestro” — Moche

CODIGO DE LA PLAZA : 111342408143

CARGO : Profesora

MOTIVO DE LA VACANTE : Licencia con goce de haber de Ena Edita Leon

Lescano, Exp. N°3230657-16

ESPECIALIDAD A DICTAR . Matematica




/ 235%:

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

NUMERQO DE EXPEDIENTE : 3253708-16 N°de Folios: 25
REFERENCIA D e

JORNADA LABORAL : 24 Horas Pedagogicas

VIGENCIA . 01-08-2016 al 31-08-2016
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO

DOMICILIO: Av. La Marina Lte. 18 curva del sun — Moche — Trujillo

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo [ del Decreto
Supremo N° 002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bdsica y Educacion Técnico Productiva”, es causal
de resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Cldausula Sexta.

ARZ‘fCULO 3°- AFEGTESE, a la cadena presupuestal
orrespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone
Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

ARTICULO 4°- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a quienes
corresponda en el modo y forma de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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UGEL N° 04
TRUJILLO SURESTE

ReSOIuc,'én Difecmfa’ No 5 .z§z7 -2016-GRLL-GGR-GRSE/UGEL04 TSE

Trujillo, 1 1 NOV 20‘6

VISTO,

El Expediente N° 3301086-16 y demas documentos que se acomparian
en un total de Diecinueve (19) folios, y;

CONSIDERANDO:
Que, mediante Decreto Regional N° 012-2011-GRLL-PRE, se crea en el

ambito de la jurisdiccion de la Gerencia RTe_gional de Educacion del Gobierno Regional La Libertad, la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 04 Trujillo Sur Este, para dinamizar, fortalecer y administrar los
servicios del Sector Educacion en el ambito de su demarcacion territorial establecida (Trujillo Sur Este,

Moche y Salaverry),;

Que, el articulo | de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley
de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion bdsica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, de acuerdo a lo establecido en el D.S. N° 002-2016-MINEDU que
Aprueba la Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el
marco del contrato del servicio docente a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, cuyo texto, en calidad de Anexo, forma parte integrante del
presente D.S., Titulo' D ETAPA IV, numeral 6.2.39 precisa “El Director de la LE. con el visto bueno del
CONEI, adoptado por acuerdo de la mayoria simple de sus miembros, puede solicitar directamente a la
instancia correspondiente la adjudicacion o proponer a un docente para el reemplazo del titular ausente
(por licencias y sancion, administrativa), por un periodo mayor a cinco (3) dias y menor treinta (30) dias, el
cual debe figurar en el cuadro de méritos y cumplir los requisitos establecidos para la modalidad, forma,
nivel, ciclo educativo y especialidad que corresponda (ANE&’O 06)”, numeral 6.2.40 En los casos la UGEL
reconoce mediante resolucion solo para efectos de pago los dias efectivamente laborados por el profesor
reemplazante;

Que, asimismo en el Numeral 7.6 de las Disposiciones
Complementarias de la Resolucion Ministerial p recitada en los considerandos que antecede precisa que de
conf:rmidad con lo serialado en los articulos 11°y 12° del Reglamento de Centros Educativos de Accion
Conjunta: Estado Peruano — Iglesia Catdlica, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, las
plazas otorgadas por el Ministerio de Educacion para dichas instituciones educativas, son cubiertas
ecesariamente a propuesta de su Director, con el Visto Bueno de la Oficina Diocesana de Educacion
“atolica respectiva — ODEC respectiva, siempre que el postulante cumpla con los procedimientos y
requisitos establecidos en la presente Norma Técnica y que ademads se encuentren en el cuadro de méritos;

; Que, a través del expediente N°3293516-16, la Directora (e) de la LE.
“Jestis Maestro” — Moche, informa la licencia sin goce de remuneraciones de la profesora titular ENA
EDITA LEON LESCANO, por el periodo del 01.09.2016 al 08.09.2016; siendo necesaria coberturar la plaza
generada por ausencia de la titular para que el servicio Educativo no ;{uede desatendido, la misma que se
encuentra debidamente presupuestada, tanto en el presupuesto analil

] nalitico de personal de la Institucion
Educativa, como en el Sistema de Informacion para la Racionalizacion (SIRA);

Que, asimismo con expediente indicado en el visto, la Directora (e) de
la LE. “Jesus Maestro” — Moche, eleva la propuesta de contrato a favor de GRACIELA ROXANA
PUENTES AZABACHE, para cubrir la plaza por licencia indicada en el considerando que antecede, a
partir del 01.09.2016 al 08.09.2016, quien se encuentra en el cuadro de méritos; en consecuencia, procede
efectuar la accion de personal especi/zqcada en la parte resolutiva de la presente resolucion;

GIONa,
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Estandq a lo propuesto por la Directora (e) de la referida Institucion
cativa, a lo visado y dispuesto por el Area de Gestion Administrativa, segun Hoja de Envio N° 2883-
6-UGEL N°04TSE-AGA/PER; y con la visacion del Area de Gestion Institucional;

De conformidad con la Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR,
ue aprueba la modificacion del Organigrama Estructural y del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Gobierno Regional La Libertad y sus modificatorias segun Ordenanzas Reﬁiona es N 012-
2012, 002-2014-GR-LL-CR; Ley N° 30372 Lce{v de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016,
la Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, modificada por la Ley N° 28495, Ley
30328, D.S. N°002-2016-MINEDU;

TRuALLC
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°%- RECONOCER SOLO PARA EFECTOS DE PAGO,
de acuerdo a la propuesta por la Directora (e) de la LE., al personal que a continuacion se indica:

l{(’r-::.

1.1. DATOS PERSONALES: gl
APELLIDOS YNOMB,RES : PUENTES AZABACHE, GRACIELA ROXANA
DOCUMENTO DE ID‘EZ}’F@?AD : 18206403
FECHA DE NACIMIENTO 1 05-03-1977
SEXO . Femenino
CODIGO MODULAR : 1018206403
REGIMEN PENSIONARIO : D.L 19990
TITULO Y/O GRADO DE INST. 1 Profesora de Educacion Secundaria N° 016378 P-
DIRELL
ESPECIALIDAD . - 1 Matemadtica
1.2. DATOS DEL REEMPLAZO:
NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R. SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA ;. “Jestis Maestro” — Moche
CODIGO DE LA PLAZA : 111342408143
CARGO ’ :  Profesora
MOTIVO DE LA VACANTE . Licencia con goce de haber de Ena Edita Leon Lescano,
Exp. N°3293516-16
ESPECIALIDAD A DICTAR 1 Matematica
1.3. DATOS DEL RECONOCIMIENTO:
NUMERO DE EXPEDIENTE : 3301086-16 N°de Folios: 19
REFERENCIA et e
JORNADA LABORAL : 24 Horas Pedagogicas
VIGENCIA : 01-09-2016 al 08-09-2016
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

DOMICILIO: Av. La Marina Lte. 18 curva del'sun — Moche — Trujillo
& RO -

ARTICULO 2°%- AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley
N°30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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V° B"
ASESQRIA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

i
ity

Resolucién Directoral ’UgQEL-]uﬁ:(in ?VD 15 0 2011-GRLL-GGR-GRSE/UGEL-J
Julcan; 1 5 ;\AAR 2011

Vistos, el informe num. 01-2011-GRLL-GGR-GRSE/UGEL-J/AGPI, registrado con
expediente num. 2341 de fecha 8.3.2011, y demas documentos que se adjuntan en un total de cincuenta y nueve
(59) folios.

CONSIDERANDO:

Que, es competencia de la Unidad.de Gestién Educativa Local de Julcan cautelar el
normal desarrollo de las actividades técnico pedagdgicas y administrativas en las instituciones educativas de su
jurisdiccion, en el marco de la disponibilidad de los recursos econémicos previstos en el Presupuesto Institucional
autorizado para el Ao Fiscal 2011;

Que, segun el articulo 1° del Decreto Supremo N° 001-2011-ED, la contratacién de
personal docente en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico-Productiva se realiza en
estricto orden de méritos que se obtiene de los resultados de la Prueba Unica Regional,

Que, la Resolucion Jefatural N° 0182-2011-ED, modificada por Resolucion Jefatural
0194-2011-ED, que aprueba la Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-UPER, “Normas y Procedimientos para la
Contratacién de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva en el
periodo lectivo 2011”, establece los criterios a evaluar en el caso de los postulantes que empaten en el puntaje
obtenido de la Prueba Unica Regional;

Que, mediante oficio multiple nium. 004-2011-GRLL-GGR/GRPPAT, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de La Libertad,
en consideracion al Decreto de Urgencia 040-2010, certifica el Crédito Presupuestario para Contratos de
Personal Docente a Plazo Fijo para el Ao Fiscal 2011 de conformidad a lo establecido en el numeral 77.2 del
articulo 77° de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, adicionado mediante la Cuarta
Disposicién Final de la Ley N° 29142, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2008, y en
concordancia con lo establecido en el articulo 4° de la Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2011;

Que, segun informe de vistos, luego de haberse elaborado el respectivo cuadro de
méritos por parte del Comité de Contratacion de Personal Docente para las Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica Regular de la jurisdiccion de la UGEL-Julcén para el periodo lectivo 2011 le corresponde ser
contratado(a) a don(fia) PUENTES AZABACHE, GRACIELA ROXANA,

: En consecuencia, estando a lo dispuesto por el Director del Sistema Administrativo
1I/Area de Administracion de la UGEL-Julcan mediante hoja de envio num. 182-2011-GRLL-GGR-GRSE/UGEL-
J/ADM,;

De conformidad con la Ordenanza Regional N° 023-2008-GR-LL/CR, que aprueba la
modificacién de la Estructura Organica del Gobierno Regional La Libertad; la Ley Ne° 29626 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011; la Ley N° 28411, Ley General de . . TTaee fresupuesto;

la Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referfioG ica Madisterial, y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2008-ED; La eypfd& -‘. de Etica de
la Funcién Publica, modificada por la Ley N° 28495, y en uso de las atrippe&st g{;ﬁ rigoLqy N° 28044,
Ley General de Educacion; el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglhrivéht zacion y Flinciones de

las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestién ducathf,a/ ilgaemp Suprgmo N° 009-
2005-ED, Reglamento de la Gestidon del Sistema Educativo;

“MARINO ASTO aom&mmm
ATOpo’ Egﬁncnos personales suscrito

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CONTF
por la Unidad de Gestién Educativa Local de Julcan y el personal que a ¢




1.1) DATOS PERSONALES

. PUENTES AZABACHE.

APELLIDOS

NOMBRES : GRACIELA ROXANA.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 18206403

FECHA DE NACIMIENTO . 5.3.1977 SEXO : FEMENINO
CODIGO MODULAR : 1018206403 CPPe 1 1518206403
REGIMEN PENSIONARIO / AFP : 19990 CUSPP

TiITULO PEDAGOGICO. : PROFESORA DE EDUCACION SECUNDARIA (INSTITUTO
SUPERIOR PEDAGOGICO “INDOAMERICA”-REG. 016378-P-
DIRELL)

ESPECIALIDAD/MENCION : MATEMATICA

1.2) DATOS DE LA PLAZA
NIVEL/MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR-DISTRITO-PROVINCIA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

: SECUNDARIA DE MENORES/ EBR

. 80353/A1-P-EISPM !

: SAN JOSE DE SALO BAJO-CARABAMBA-JULCAN

: 13V0006N0302

: PROFESOR(A)

: DECRETO DE URGENCIA 040-2010 / OFICIO MULTIPLE N° 004-

2011-GRLL-GGR/GRPPAT

AREA CURRICULAR A DICTAR (REF.): MATEMATICA

1.3) DATOS DEL CONTRATO
N° DE EXPEDIENTE

: 1342 (2.2.2011) N° DE FOLIOS : 46

PUNTAJE OBTENIDO 12
JORNADA LABORAL : 24 HORAS PEDAGOGICAS
CATEGORIA REMUNERATIVA ¢
: DESDE EL 4.3.2011 HASTAEL 31.12.2011

VIGENCIA DEL CONTRATO

REFERENCIA s : EXP. 2409 DEL 09.3.2011, INF. N° 01-2011-GRLL-GGR-GRSE-
UGEL-J/AGPI (EXP. 2341 DEL 8.3.2011), HOJA DE ENVIO N° 182-
2011-GRLL-GGR-GRSE/UGEL-J/ADM (59 FOLIOS)

: RM: §/. 1218.80 MONTO IMPONIBLE: S/. 720.20 CARGA SOCIAL:

S/. 64.82 COSTO TOTAL: S/.1283.62

COSTO REFERENCIAL

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que el contrato suscrito puede ser RESUELTO
por el incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi como la ineficiencia o ineptitud
comprobada en el desarrollo de las mismas; el abandono injustificado del cargo, previo proceso de la Comision
de Procesos Administrativos; el incurrir en infracciones a las a las disposiciones del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, a la Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, asi como a la Ley de Gestion de
Intereses en la Administracion Publica; la agresién fisica y/o psicolégica a los miembros de la Comunidad
Educativa; la falsificacion o adulteracion de documentos relacionados con su actividad laboral y profesional; su
fallecimiento, renuncia o retiro voluntario del puesto de trabajo; el desplazamiento de personal titular como
consecuencia de los procesos de reasignacion o nombramiento, entre otros; el mutuo acuerdo entre las partes, la
reestructuraciéon y/o reorganizacion de la institucion educativa; por recurso administrativo resuelto a favor de un
tercero; por mandato judicial.

/ '_; s C {fo
¢ ‘E‘ESUB“ '5 ARTICULO TERCEROQ: AFECTESE al Presupuesto General de la Republica, Sector:
RS :‘i‘,mﬁ“ /] 10 Educacion, Pliego: 451 Gobierno Regional La Libertad, Unidad Ejecutora: 311 UGEL-Julcan, Funcion: 22
N 3 Educacion, Programa Funcional: 047 Educacion Basica, Sub Programa Funcional: 0105 Educacién Secundaria,
2 Actividad: 1.000195 Desarrollo de la Educacion Secundaria de Menores, Componente: 3.000498 Desarrollo de la
Ensefanza, Finalidad 01745 Brindar Educacion: Unidad de Costeo Carabamba, Meta: 0010, 0012, atender la
Propuesta Pedagoégica Curricular y a la Espe<ifica del Gasto 2. 1. 12. 12. Personal Contratado del Magisterio-Ley

29062.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE la presente resolucién a quienes corresponda en

el modo y forma de ley.

Registrese y Comun quese

)

PORTILLA
Sectorial Il
CAN

E EDGARDO MUG
Director del Progra
UGEL-J

UGEL-JULCAN
REMP/DPSIII
MAMG/DSAII-AADM
EJRGA/AGPI

SSSRIOAL

Proyecto 0150/AADM-2011
Tiraje 15

S emetassauws
odriguez Vega
ITE DOCUMENTARIO
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CONSIDERANDOC:

Que, a las Unidades de Gestion

N2 DE FOLIOS
:115

A
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Resolucion Directoral UGEL-Juledn > 06 14

"

2 -GRLL-GGR-GRSE/UGEL-J

lcan;
) ueans 16 JUN 2009
"’A Visto, el expediente N® 1204 de fecha 09 de febreio de 2008 y dends documenios que
=\pE acompafan en un total de cincuenta y dos {92} folios.
=

Educativa Local les corresponde cautelar el proceso de

vos publicos en el ambito de su jurisdiccién,

mejoramiento de la calidad

y-eficiencia de los servicios educati

normal funcionamiento de dichos

siendo competencia de estas
servicios en el marco de la disponibilidad de

adoptar las medidas

Que garanticen y aseguren el
los recursos econdmicos previsto:

s en el Presupuesto Institucional

autorizado para el ejercicio fiscal del afio 2009,

Que, segin el Decreto Supremo N°
Instituciones Educativas Piblicas de Educacion Basica y Edu
orden de mérita el cual es establecido mediante el desarrollo
se evalia el lsgajo del pusiuiante, privilegiando la formacién [+

-

002-2009, la contratacisn de personal docente en
cacion Tecnico-Productiva se desarrolla en estricte
de una prueba Gnica regional. En caso de empate
rofesional;

-2009-ED, se aprueba la Directiva N°© .

013-2009-ME/SG
cas de Ecducacion Basica y Técnico Productiva en el periodo lectiva 2009™

Educativas Pabli

Que, mediante la Resolucién Jefatural N° 0161
-OGA-UPER, “Normas y procedimientos para la cont

ratacidon de docentes en lnstitucipn'es

mediante oficio N°

604-2009-GGR/GRPPAT,

la Gerencia Regional "de

Que,
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamientp Terrk
crédito presupuestario por la fuente de financiamiento

de personal a plazo fijo para el presente ejercicio fiscal-

torial de! Gobiemo Region
de recursos ordinarios para la cobertura de 36 contratos
2009, orientados a Ia atencié
de los recursos econémicos del Presupuesto Institucional

al de L.a Libertad, certifica el ~- ..
n de los servicios educativos

de la Ley N°

Ley N°® 20142 v conforme a io
Pablico para el Afo Fiscal 2009:

Administracién de ia UG

prescrito en el articul

Estando a fo dispuesto “por et Director det

n Final de la
o 4° de la Ley N° 29289, Ley de Presupuesto de! Sector

e

ctor Sistema Administrativo
-2009-UGEL-J/ADM;

llff\re"é de .

EL-Julcan mediants hojaé'de envioN® 690

De conformidad con la Drdenanza Regional N° 023-2008-GR
modificacion de [a Estruety
del Sector Publica para el Afi

Regional La Libertad; fa Ley N°

ra Organica del Gobierno. !
28411, Ley General del Sistem

o Fiscal 2009; fa Ley N°

-LL/CR. que aprueba Ia.
29289, Ley de Presuptiesto. -
a Nacional de Presupuesto’ .
ra Plblica Magisterial, y su

o

la Ley N*°

29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en o referido 2 la Carre

003-2008-ED; La Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de

reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
la Funcion Pablica, v en uso de las atribuciones con
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de
Educacién y de las Unidades de
Gestion del Sistema Educativa;

ARTICULO PRIMERO: APROBAR
por ta Ynidad de Gestién Educativa Local de Jul~an y el perso

1.1) DATOS PERSONALES

feridas por la Ley N°
Qrganizacién y Funcio
Gestitn Educativa, y el Decreto Supremn

28044, Ley General de Educacién; el
nes de las Direcciones Regionales de
0 N® 009-2005-ED, Reglamento de la

EL CONTRATO por servicios personales suscrito
nal que & continuacién se indica:

APELLIDOS : PUENTES AZABACHE
NOMBRES : GRACIELA ROXANA =
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 18206403
FECHA DE NACIMIENTO 05/03/1977 SEXQ FEMENINO

“\ CODIGO MODULAR 1018206403 CPPe

i} REGIMEN PENSIONARIO / AFP 19990 cuspp

' S \TituLo Y10 GRADO DE INSTRU, PROFESORA DE EDUCACION SECUNDARIA (L.S.P.

/ “INDOAMERICA”-016378-P-DIRELL)

ESPECIALIDAD MATEMATICA



3 .
g ;

% 11.2) pATOS DE LA PLAZA

. SECUNDARIA DE MENORES/ EBR

oy ,}-/” NIVEL Y/O MOCALIDAD :
\t';",/ INSTITUCION EDUCATIVA : 80793A1-P-ESPM
s ?-':h:%"y LUGAR-DISTRITO . : SAN JUAN ALTO-JULCAN
. CARGO . : PROFESOR{A)}
MOTIVO DE LA VACANTE : OFICIO N° 604-2009-GRLL-GGR/GRPPAT/DISPONIBILIDAD
: PRESUPUESTAL
ESPECIALIDAD {ES) A DICTAR : MATEMATICA
1.3) DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE : 1204 {09/02/2009) N°DE FOLIOS : 48
UBICACION CUADRO DE MERITOS 21 PUNTAJE :7.200
REMUNERACION EQUIVALENTE : 1{PRIMER NIVEL. MAGISTERIAL)
JORNADA LABORAL : 30 HORAS PEDAGOGICAS
VIGENCIA DEL CONTRATO ;- DESDE EL 01/06/2009 HASTA EL 31/12/2009
REFERENCIA : : HOJA DE ENVIO N° 690-2009-UGEL-J/ADM (CON 52 FOLIOS)
COSTO REFERENCIAL ! RM: 5/. 1264.94 CARGA SOCIAL: S/. 64.82 COSTO MENSUAL: S/
1328.76

+

s Ry -
) CARTICULQ SEGUNDQ: ESTABLECER que el contralo suscrito puede ser RESUELTO
por incumptimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi como la ineficiencia o ineptitud
comprobada en el desarrollo de las mismas; el abandono injustificado del cargo, fraude o falsedad en la
informacton y documentacion proporcionada; faitar a ias disposiciones dei Codigo de Etica de la Funcion Publica,
a la Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, asi como a Ja Ley de Gestion de Intereses en la
Administracion Pablica; asimismo por agresion fisica y/o psicologica a los miembros de la comunidad educativa:
aiumno, padres de familia, directivos, jerarquicos, profesores, auxiliares de educacién, asistentes de tailer o
administrativos de ser el caso; la falsificacién o adulteracién de documentos ralacionados con su actividad laboral
y profesional; el fallecimiento del docente contratade, la renuncia o retiro voluntario: et despiazamiento de
personal titular como consecuencia de procesos de racionalizacion, rotacion, reasignacidn ¢ nombramiento, entre
otros; el mutuo acuerdo entre las partes, la. disminucidn de ias metas de atencion, la reestructuracion y/o
reorganizacion de la institucidn educativa: recurso administrativo a favor de un lercero, mandato judicial,

emitiéndose la correspondiente resolucién.

' ARTfCULO TERCERO: AFECTESE al Presupuesto General de la Republica, Sector:
10 Educacion, Pliego: 451 Gobiemno Regional La tibertad, Unidad Eiecutora: 311 UGEL-Julcan, Funcian: 22
Educacion, Programa Funcional: 047 Educacion Basica, Sub Programa Funcional: 0105 Educacién Secundaria,
Actividad: 1.000195 Desarrollo de la Educacion Secundaria de Menores, Cemponente: 3.000498 Desanollo de la
Ensefianza, Finalidad 01742 Brindar Educacion: Unidad de Costeo San Juan Bautista, Meta: 0010, 0012, atender -
la Propuesta Pedagégica Curricular, y a la Especifica del Gasto 2. 1. 12, 12. Personal Contratado del Magistario- ;o

Ley 20062,

I ey
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UGEL-JULCAN

REMP/DPSI
SALRDSAN-AADM
CANC/ESP. PERS,
EJRGA/AGPI

SSSRIOAL

Prayscto 86 14AAGM-2009
Tiraje 15




PARTICIPACION EN EVENTOS

.w“m, “VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE”
Santiago de Chuco - La Libertad

D. S. N°03 -90 - ED.
(26 — MARZO — 1990)

Hacia la Excelencia Educativa

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO DE_EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICO “VICTOR" RAUL HAYA.. DE LA TORRE” DE SANT IAGO
DE CHUCO; QUIEN SUSCRIBE, EXPIDE LA"PRESENTE

CERTIFiCA_DO DE"’P()NI%NTE

A la Lic. GRACIELA ROXANA PUENTES AZABACHE, identificada con
DNI N° 18206403, Magister en Educac:on, mpeclahdad Matemauca, quien ha participado
como PONENTE en el Evento de Capacltaclon reahmdo por el Instituto de Educacion
Superior Pedagoglca Publico “Vlctor Raul Haya de la Torre ‘de la ciudad de §antlago de

Chuco denommadb “ELABORACION DE PROYECTOS INNOVATIVOS, dmgldo al
personal docente de la Instxtucmn, los dlas 07 08.y. 09 de setxembre del ano 2018.

oy ety

Se expide la presente constancia,asohcntud delapane interesada para los fines

que estime conveniente.

Santiago de Chuco, 15 de diciembre del 2018.

Dl
| T8
P, "VRHT" -S. L
‘ESON. 18120656




INSTITUTO DE EDUCAC@AISUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICO
Ao, “VICTOR &AYA DE LA TORRE”
7 - Santiago degShuco - La Libertad
D.S.N° 03 - 90 - ED.
(03= 03 - 1990)
Hacia la Excelencia Educativa

Aowignt!

(5.9 ['ﬂ’(‘l / 1
V@I

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACIC IN SUPERIOR

PEDAGOGICA PUBLICO “VICTOR RAUL HA YA DE LA TORRE™ DE SANTIAGO DE

CHUCO, Expide la presente:

CERTIFICADO DE PONENTE EN EVENTO DE
CAPACITACION

A DON (NA) : GRACIELA ROXANA PUENTES AZABACHE

D.N. I 2 18206403
ANO :2017
DETALLE . La docente PUENTES AZABACHE. , Graciela

Roxana, ha participado como PONENTE en el evento de capacitacion
denominado  “IMPLEMENTACION DE LA RUBRICA COMO
INSTRUMENTO DE EVALUACION” desarrollado por el Instituto de
Educacion Superior Pedagdgica Piiblico *Victor Rail Haya de la Torre" desde
el 16 al 18 de octubre del presente aiio 2017, dirigido al personal docente y
estudiantes del X ciclo de las especialidades de Computacion e Informdtica e
Idiomas: Inglés.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada
para los fines que estime conveniente.

Santiago de Chuco, 24 de octubre del 2017

Atentamente,

-

- £3 P
o ""’c\ /—\
’/K gt )
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N, 2y DIRECCIOMmatir—ee e a Vaiverde
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1E.S FOVRHT™ -8.ChH
DNE 18120658

IESP PUBLICO “VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE” - SIMON BOLIVAR No 1012 - SANTIAGO DE CHUCO



PUBLICACIONES

PSCAIP %
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Polo de Capacitacion, Investigacion y Publicacion (POCATP) hace constar que:
El articulo cientifoo:

"Ergonomia y la practica docente en el contexto remoto™

De autoria:

Haydee Aurora Benites Morillas, Carlos Alberto Rojas Ciudad, Yeny Yvett
Vasquez Pereyra, Graciela Roxana Puentes Azabache

Habkendose procadikdo 3 su revision y analzados los crii2rios de evaluadion reallzados por
lectores pares expertos (extemos) vinculados al area de expertiia del articwio presentado,

Fustandose el msmo 3 135 NOMas que compranden el procesa ediond, se da por acaptado
la publicacion en & Vol 7, No 03, Jullo 2021, de 13 revisia Dominio de 135 Clenclas, con ISSN

2477-8B13, Indexada y registada en 1as siguentes bases de datos y repositonos: Latindex
Cafalogo v2.0, MIAR, 20R, Google Académico, OAJL, Latam Studies, SIS, SJIF, ESJI,
kzsuu, Scribd, Calaméo e Infemet Archive, WordCat, Base.

Y para que 3sl conste, fimmo 3 presente en B3 cludad de Manta, a los 25 di3s ¢l mes o2 Junio
del affo 2021.

Abgz. Néstar Dario Suirez Montes
DIRECTOR

Pola ce Cazaciacida, lnveaigacida y Publcaciia PPOCAF]
TeiMonon: 1% 3-5) GEIT7% | SR TN D DMTETR0
Fral: Lom

W POC e ialaam
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Palo de Capadtacion, Investigacion y Pablicacion (POCAIP) hace constar que:
El articulo cientfico:

“Ergonomia y |la practica docente en el contexto remoto™

De autona:

Haydee Aurora Benites Morillas, Carlos Alberto Rojas Ciudad, Yeny Yvett
Vasquez Pereyra, Graciela Roxana Puentes Azabache

Ha sido putilcado en el Vol 7, No 03, Jullo 2021, 02 la revista Domnb g2 |as Clencias, con
ISSN 2477-3813, ndexada y regstrada en las siguentes bases de datos y rapostorios:

Latindex Catalogo v2.0, MIAR, 20R, Geagle Académico, OAN, Latam Studies, SIS,
SJIF, ESJI, Issuu, Scribd, Calaméo e Intsmet Archive, WorldCat, Basa.

Dispenbie en:

URL: hitpszrwww.dominicdzlasciancias.com'jsindax phplesarticeview 1551

Y para que 35! consie, 2rmo 1 presante en 13 cludad de Manta, 3 los D1 dias del mes o2 julo
del aflo 2021.

Abg. Néstar Dario Suirez Montes
DIRECTOR

Pola ce Cazackacida, lvveaigacids y Publcackia POCAF
Teonon: 154 3-5) GEATTS | S ITL0Y DAMNETN0
Eraad: Lom

WWW SO pvrtialaam



MERITOS

UGEL N° 04
TRUJILLO SURESTE

ReSOIUCiO’n Dir edor a’ N p 1386 -2020-GRLL-GGR-GRSE/UGEL 04 TSE

Trujillo, 03 de julio de 2020

VISTO:

El informe N2 038-2019-GRLL-GRELL/GRSE-UGEL 04 TSE-AGP-GVDM, de
fecha 30 de junio de 2020, referente a docentes de II.EE. de EBR de gestién privada y
publica con mejores resultados en la ECE 2019 - grado segundo del nivel secundaria de la
Jurisdiccién de la UGEL 04-TSE para la felicitacién y reconocimiento por labor destacada en
la Institucién Educativa y demds documentos que se adjuntan, con un total de siete (07)
folios y:

CONSIDERANDO:
Que mediante Decreto Regional N°012-2011-GRLL-PRE, se crea en el dmbito
de la jurisdiccién de la Gerencia Regional de Educacién del Gobierno Regional La Libertad,

la Unidad de Gestion Educativa Local N°04 Trujillo Sur Este, para dinamizar , fortalecer y
administrar los servicios del Sector Educacién en el dmbito de su demarcac:on territorial

establecida (Trujillo Sur Este, Moche , Salaverry);

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local N°04 Trujillo Sur
Este, como Instancia de Ejecucion Descentralizada del Gobierno Regional La Llibertad
ejecutar acciones para reconocer y estimular al personal docente de Ia Jjurisdiccion,
reconociendo las acciones sobresalientes en beneficio de la Educacidn;

Que, la Ley General de Educacion N° 28044, en su Articulo 562, literal e)
sefiala que al profesor le corresponde “recibir incentivos y honores, registrados en el
escalafén magisterial, por su buen desempefio profesional y por sus aportes a la innovacién
educativa;

Que, la Ley de Reforma Magisterial N 29944, en el Articulo 418, incisos: c),

su trayectoria, y excelencia profesional; asimismo, en el articulo 422 de la misma Ley,
establece que el Ministerio de Educacién, los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales,
segun corresponda, reconozcan la conducta meritoria del profesor, asi como su trayectoria
y su excelencia profesional de la funcién docente o directiva a través de: a)

Agradecimientos, felicitaciones y condecoraciones mediante resolucién directoral, regional |

o0 ministerial.
Que la Unidad de Gestion FEducativa Local N°04 Trujillo Sur Este, como
Instancia de Ejecucién Descentralizada del Gobierno Regional La Libertad al reconocer y

establece “que los profesores tienen derecho a recibir las asignaciones y los incentivos’
monetarios o no monetarios que se establecen en la presente Ley” p) reconocimiento, por.
parte del estado, la comunidad y padres de familia, de su conducta meritoria, asi como de



visibilizar la labor de los docentes ante la comunidad educativa y la sociedad busca
brindarles la oportunidad a los docentes de dar a conocer sus buenas prdcticas
pedagdgicas, asi como ser inspirados para generar momentos de reflexion y mejora
continua; el reconocer la labor docente busca posicionar la importancia de la profesién,
contribuir con la revaloracién de su carrera y aportar a la mejora de la calidad de la
educacion.

Que la RM N° 168-2019-MINEDU dispone la implementacién y ejecucién a
nivel nacional de la Evaluacién Censal de Estudiantes 2019 (ECE-2019) en las instituciones
educativas publicas y privadas de la Educacién Bdsica Regular, para el estudiantado del
Segundo grado de educacion secundaria, en las dreas curriculares de Matematica,
Comunicacidn y Ciencia y Tecnologia.

Que, haciendo uso del Sistema de Consulta de Resultados de la Evaluacién
Censal de Estudiantes (SICRECE) se ha recogido los datos correspondientes a la UGEL N 04-
TSE, de las diferentes instituciones educativas de la jurisdiccion, con la finalidad de conocer
cudles son las Il.EE. que han obtenido los mejores resultados en el Nivel de Logro
Satisfactorio, en las dreas precisadas en el pdrrafo anterior, en la ECE 2019;

Estando a lo dispuesto por la Direccién segun Hoja de Envio N 613 -2020-
GRLL-GRELL/GRSE-UGEL 04 -TSE-D, y de conformidad con la Ordenanza Regional N 008-
2011-GR-LL/GR, que aprueba la modificacién del Organigrama  Estructural y del
Reglamento de Organizacién y funciones (ROF) del Gobierno Regional La Libertad y sus
modificatorias mediante Ordenanzas Regionales N2 012-2012 y N° 002-2014-GR-LL-CR; y en
uso de las atribuciones conferidas por la Ley General de Educacién N2 28044 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, R.D. N® 0378-2012-ED y el

SE RESUELVE: :
ARTICULO PRIMERO: FELICITAR Y RECONOCER al personal docente de las

secundaria, que lograron superar el logro satisfactorio a nivel de la UGEL 04-TSE en LECTURA del
Segundo Grado en la Evaluacién Censal de Estudiantes, ECE 2019, de conformidad con el siguiente

detalle:
I1.EE. PUBLICA

PUESTO 11.EE. G SATISFACTORIO | _ . DOCENTES
% = ~

BARON RIVERA, Adriana Patricia

GARAY ZAPATA, Leyly Angélica Maria

1 SANTA ROSA 41.8 LiZAPA TA, Linda Connie

QUIROZ CASTILLO, Verdnica Liliana
TRAUCO PEREZ, Jeny Mariela

VERA FLORES, Yesenia Raquel
SALDARNA RUBIO Otilia Catalina.

DIAZ RENGIFO Lucia del Carmen

3 | REPUBLICADE PANAMA | 595 |CORDOVA SANCHEZ, Consuelo Maribel
CABREJOS RUBIO Paola

2 HERMANOS BLANCO 32.7




/ I.LEE. PRIVADAS

/ SATISFACTORIO
/ PUESTO IL.EE. % DOCENTES

W 1 TRILCE 55.3 MARTINEZ LUNA, Edith Gisel

CORDOVA ANTICONA Saira Janet
NUNEZ OSORIO VDA DE VENEGAS Rufina
Mirian
SANDOVAL TORRES Kariny Azucena
POLO ORTECHO Lener Paul

2 |SIR ALEXANDER FLEMING 44.2

3 CLARETIANO 43.9 MORILLO ARQUEROS Ménica.
DIAZ GARCIA Jacobet Araceli.
4 SAGRADO CORAZON 35.8 PAREDES TORRES Balbina Milagritos
5 SANTO DOMINGO DE 34.7 PEREZ TANDAYPAN, Zila Paola
GUZMAN CUEVAS MENDOCILLA Rosa Yovana
6 INNOVA SCHOOLS 34.3 LEON NERI, Cecilia

RAMIREZ MENDOCILLA Clauddia
7 HANS HEINRICH BRUNING 32.7 Alexandra
VILLEGAS LOPEZ Jenner Edwin

INMACULADA VIRGEN DE

8 LA PUERTA 316 ABANTO MARINAS Carmen.
9 | DANTE ALIGHERI 30.1 PINEDA FUENTES Ana.
10 |SR. DE LA MISERICORDIA 30 ANHUAMAN TOLENTINO Rocio del Pilar
11 |RENOVACION 27.3 FERRER RECALDE Juana :
12 | TALENTOS 255 PEREZ ACHTAR, Teresa Yahasmin
d 13 | ALEJANDRO DEUSTUA 25 TERRONES LOLOY Yolanda
14 | Al APAEC 25 ZARATE ARGOMEDO Herodoto
15 |JAN KOMENSKY 23.9 ASENCIO VEGA Franclin Angel
16 |SAN CARLOS 22.2 RODRIGUEZ OLAZABAL Jessica Denisse

ARTICULO SEGUNDO.- FELICITAR Y RECONOCER al personal docente de las
stituciones Educativas Publicas y Privadas de la jurisdiccion de la UGEL 04-TSE del nivel
S ,,.s”secundaria, que lograron superar el logro satisfactorio a nivel de la UGEL 04-TSE en’ MATEMATICA,

del Segundo Grado en la Evaluacién Censal de Estudiantes, ECE 2019, He conformidad con el
siguiente detalle:

o Y

1I.EE. PUBLICAS

SATISFACTORIO
PUESTO 1I.EE. % DOCENTES

MINANO VICTORIO, Erica Aleida
NACARINO MENDO Milagritos Del Pilar
1 SANTA ROSA 34.7 PASTOR CHIPANA DE GIL, NeIIyAndrea
SILVA MORALES, Noli Jeanette

SUAREZ CRUZ, Joana Maribel

VIGO DE LA TORRE Mary Liz




2 HERMANOS BLANCO 33.7 SALDANA RODRIGUEZ Amparo Soledad
3 REPUBLICA DE PANAMA 29.9 LESCANO REYNA Mayra
4 JESUS MAESTRO 29.6 | LEON LESCANO Ena Editg
5 MIGUEL GRAU S. 26.8 | MIRANDA ANTON Rosmery
6 ALAVERRY 25 ESPINOLA ZURITA Arturo Alonso
2 %2 ACOSTA ALVAREZ Henry Alexander
7 DANIEL HOYLE 23.7 VASQUEZ LAZARO Mario Alejandro
8 ANTONIO TORRES - :
ARAUJO 23.3 ASMAT CEDENO Edwin Carlos
é .
JORGE CHAVEZ 222 CORDOVA ROMERO DE ABANTO Jiovana
Ysabel
II.EE. PRIVADAS
! SATISFACTORIO
II.EE. % DOCENTES
1 |TRILCE 532 VERA VILCA Raul Carlos
MARQUINA ALAMO Julio Joel
MENDEZ CALDERON Lili Marina
SIR ALEXANDER FLEMING 41.9
RODRIGUEZ OSORIO Cesar Manuel
2 VIDAL HUARCAYA Eduardo
BURGOS VALDEZ Victor Mariano.
VIGO LECCA, Evelio
3 | CLARETIANO 38.8  |ROBLES MELOSEVICH, Kamilo Ysrae|
Michael
QUIROZ QUIROZ Elvis Javier.
RAMOS MOSTACERO Hernan Rafael
/ EC 7 »
4 AL 3% RAMES RODAS, Luis
5 |RENOVACION 36.4 VASQUEZ NIQUE, Roy
6 |SR. DE LA MISERICORDIA 35 PEREZ RODRIGUEZ, Julio Wilson
7 | DANTE ALIGHER! 31.6 LOZANO MOSTACERO Miriam
8 |INNOVA SCHOOLS 284 | AVILA RIOS, Josben
9 TALENTOS 25.5 VICUNA MERCADO, Carolina Del Rosario
SANTO DOMINGO DE e SECLEN LEYVA, Sheyla Maria Teresa
10 |GUZMAN y VALDEZ BAZAN, Rosa Antonieta
INMACULADA VIRGEN DE
7 CHAVEZ JAVE ¢ :
417 |14 PUERTA 23 HAVEZ JA arlos
12 |ALEJANDRO DEUSTUA 22.7 ACOSTA VILLEGAS Perlg
13 | SAGRADO CORAZON 22.4 | ARO VALDERRAMA, Elmer Radl
14 | SAN JOSE SCHOOL 22 CASTANEDA GOMEZ Marco Antonio
JOSE EMILIO LEFEBVRE
; B jela R
15 | FRANCOEUR 21.8 PUENTES AZABACHE Gracie 'a Roxana




RUIZ SANCHEZ Diana

10 | DANTE ALIGHERI 15.4 | PASTOR CHIPANA Andrea
ARQUEROS Merla

11 |ABRAHAM LINCOLN 14.3 | ENRIQUEZ GARCIA Deissy Jaqueline

12 | ALEJANDRO DEUSTUA 14 DIAZ LUNA VICTORIA Marlene

MENDOZA AMAYA, Sofia Carolina.

13 |AIAPAEC B3 saNcHEZ cASTRO Giovanna Vanessa

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a quien corresponda notifique la presente

Resolucion en el modo y formas de ley.
Registrese, comuniquese y archivese.

S ESPEJO LAZARO
la UGEL 04 TRUJILLO SUR ESTE

JCEL/UGELOA-TSE
FdelMIP/AGP
GVDM/EDS-M
Proy.N°017 -2020




