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Resolucion de Secretaria General
N7 5-2017- MINEDU

Lima, 772 MAR 201/

VISTOS, el Informe N° 0112-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOQID, el Informe
Técnico N° 013-2017-MINEDU/VMGI-DIGEGED, y el Informe N° 194-2017-
INEDU/SG-OGAJ, y;

CONSIDERANDO:

/ Que, el 2 de noviembre del afio 2016 se publico laLey N° 30512, Ley de Institutos -
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, la cual
regula, entre otros, el régimen académico de los Institutos y Escuelas de Educacién
Superior;

Que, el articulo 14 de la referida Ley establece que en el caso de las Escuelas
de Educacion Superior Pedagogica, el Ministerio de Educacion establece los
> lineamientos para el desarrollo de los procesos de admision, garantizando el

2\ cumplimiento de los principios de mérito, transparencia y equidad,;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la citada Ley indica
que los Institutos de Educacion Superior Pedagogico se rigen por las disposiciones
establecidas para las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica, en tanto se
encuentren en.proceso de adecuacion; con excepcion de lo sefialado en los articulos 11
Modalidades del servicio educativo), 15 (Grados) y 16 (Titulos otorgados por IES y
EES) correspondientes al Capitulo Il sobre régimen académico y las disposiciones
sobre licenciamiento establecidas en el Capitulo IV de dicha Ley; por lo que en lo
concerniente a procesos de admisién los Institutos mencionados se rigen por lo
establecido para las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU se
aprobaron los Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada, sefialando el
numeral 5.2 que para el desarrollo de la Gestién Descentralizada se debe identificar los
procesos de gestion compartida y la delimitacion de roles por niveles de gobierno, asi
como establecer las medidas necesarias para la definicion, formulacién y desarrollo del
rol rector de los Ministerios, a partir de sus responsabilidades sobre las politicas
nacionales y sectoriales; considerando los intereses generales del Estado y la diversidad
de las realidades regionales y locales;

Que, por otro lado, mediante Resolucion de Secretaria General N° 030-2017-
MINEDU se aprobé la Norma Técnica denominada “Normas y orientaciones para la
determinacion de vacantes para el examen de admisién en Instituciones de Formaciéon
Inicial Docente”, destinada a orientar a las Instituciones de Formacion Inicial Docente
privadas en la definicion del numero de sus vacantes para el examen de admision; asi
como orientar a las Direcciones Regionales de Educacion en la determinacion del




numero de vacantes a aprobar para el examen de admision en las Instituciones de
Formacién Inicial Docente publicas;

,;3; Que, a través del Oficio N° 0188-2017-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIFOID la
/;f? Virectora de la Direccion de Formacion Inicial Docente, dependiente de la Direccion

Admision 2017 en Instituciones de Formacion Inicial Docente publicas y privadas, en
carreras revalidadas y/o autorizadas con posterioridad a la culminacion del Proceso de
Revalidacion”, los cuales tienen como objeto establecer las responsabilidades para el
desarrollo del Proceso de Admision de las siguientes instancias de gestion educativa: la
Direccién de Formacion Inicial Docente, Direcciones Regionales de Educacion o las que
hagan sus veces y las Instituciones de Formacion Inicial Docente. Asimismo, los citados
Lineamientos tienen como objeto definir los criterios para el Proceso de Admision y el
Programa de Fortalecimiento del Aprendizaje en Instituciones de Formacién Inicial
Docente y establecer, para las Instituciones de Formacion Inicial Docente publicas,
fechas de convocatoria, inscripcion de postulantes, aplicacién del examen de admisién
en sus diferentes modalidades de ingreso, por exoneracion e ingreso ordinario; vy la
generacion y publicacién de los resultados finales del proceso de admision;

. Que, el Director General de la Direccion General de Gestién Descentralizada, a
través del Informe Técnico N° 013-2017-MINEDU/NVMGI-DIGEGED, opina que resulta
viable la aprobacion de los citados Lineamientos, en la medida que las funciones que
se asignan a las Direcciones Regionales de Educacion se encuentran de acuerdo a lo
establecido en los articulos 146 y 147 del Reglamento de la Ley General de Educacion
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED y en los Lineamientos para la Gestion
Educativa Descentralizada; <

Que, de acuerdo al literal g) del articulo 2 de la Resolucién Ministerial N° 002-
2017-MINEDU, la Ministra de Educacion delega en el Secretario General del Ministerio
de Educacion, durante el Afio Fiscal 2017, entre otras facultades y atribuciones, la de
emitir los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos
Normativos en el ambito de competencia del despacho ministerial;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N° 26510; la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; y
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,
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esolucion de Secretaria General
MY 75 -2017- MINEDU

Lima, 22 MAR 2017

WIS

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los “Lineamientos Nacionales para el desarrollo del Proceso
de Admisién 2017 en Instituciones de Formacion Inicial Docente publicas y privadas, en
carreras revalidadas y/o autorizadas con posterioridad a la culminacién del Proceso de
Revalidacién”, la misma que como Anexo forma parte integrante de la presente

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su Anexo, en

| Sistema de Informacién Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal

Institucional del Ministerio de Educacién www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la
publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

2) f
J JOSE CARLOS
Eacmats G

Ministerio de & ducenkn
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LINEAMIENTOS NACIONALES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE ADMISION 2017-EN
INSTITUCIONES DE FORMACION INICIAL DOCENTE PUBLICAS Y PRIVADAS, EN CARRERAS
REVALIDADAS Y/O AUTORIZADAS CON POSTERIORIDAD A LA CULMINACION DEL PROCESO DE

REVALIDACION. -

FINALIDAD

1.1

1.2

Establecer los lineamientos nacionales para la planificacion, organizacion, ejecucion y
evaluacion del Proceso de Admision en los Institutos de Educacion Superior Pedagégicos,
Institutos Superiores de Educacion en carrera de formacion docente y Escuelas Superiores de
Formacion Artistica publicos y privados, denominados “Instituciones de Formacion Inicial
Docente”; en las carreras de formacion docente revalidadas, y/o autorizadas con posterioridad
a la culminacion del Proceso de Revalidacion.

Garantizar que el Proceso de Admision se desarrolle bajo los principios de transparencia,
mérito, equidad e interculturalidad en los diversos contextos educativos.

OBJETIVOS

2.1

2.2

23

24

Establecer las responsabilidades de las instancias de gestion educativa: Direccion de
Formacion Inicial Docente, Direcciones Regionales de Educacion o la que haga sus veces Y las
Instituciones de Formacion Inicial Docente, para el desarrollo del Proceso de Admision.

Definir los criterios para el Proceso de Admision en Instituciones de Formacion Inicial Docente.

Brindar orientaciones para implementar el Programa de Fortalecimiento del Aprendizaje en
Instituciones de Formacion Inicial Docente.

Establecer, para las Instituciones de Formacion Inicial Docente publicas, fechas de
convocatoria, inscripcion de postulantes, aplicacion del examen de admision en sus diferentes
modalidades de ingreso, por exoneracion e ingreso ordinario, registro de notas de cada prueba
en el sistema informatico; y la generacion y publicacion de los resultados finales del proceso
de admision.

BASE JURIDICA

3.1
3.2

3.3
34
3.5
3.6
3.7
3.8

39

Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion, sus modificatorias y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-ED y sus modificatorias.

Ley N° 28131, Ley del Artista Intérprete y Ejecutante.

Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilingtie Intercultural.

Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y difusion
de las lenguas originarias del Peru.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones - PIR y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 015-2006-JUS

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-
2013-DE

Ley N° 28036, Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 018-2004-PCM

3.10Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de

sus Docentes.

3.11Resolucién Suprema N°001-2007-ED, aprueba el “Proyecto Educativo Nacional al 2021: La

Educacién que queremos para el Perd”
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- -3.12 Decreto-Supremo N°001-2015-MINEDU, aprueba el Reglamentode Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacion.

3.13Decreto  Supremo  N°006-2016-MINEDU, aprueba la Politica Sectorial de Educacion
Intercultural y Educacion Intercultural Bilingtie.

3.14 Resolucion Directoral Ejecutiva N° 933-2016-MINEDU-VMGI-PRONABEC

3.15Resolucion de Secretaria General N° 030-2017-MINEDU, Normas y Orientaciones para la
determinacion de vacantes para el examen de admision en Instituciones de Formacion Inicial
Docente.

ALCANCE

4.1 Ministerio de Educacion
4.1.1Direccion General de Desarrollo Docente
4.1.2Direccion de Formacion Inicial Docente
4.2 Gobiemos Regionales, a través de:
4.2.1Direcciones Regionales de Educacion (o las que hagan sus veces)
4.3 Institutos y Escuelas de Educacion Superior con carreras pedagdgicas publicos y privados, en
el marco de la competencia de la Direccion de Formacion Inicial Docente.

SIGLAS

5.1 Ministerio de Educacion (MINEDU)
5.2 Direccion General de Desarrollo Docente (DIGEDD)
5.3 Direccion de Formacion Inicial Docente (DIFOID)
5.4 Gobiemos Regionales (GORE)
5.5 Direcciones Regionales de Educacion (DRE)
5.6 Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL)
5.7 Instituciones de Formacion Inicial Docente (IFID):
- Institutos de Educacion Superior Pedagagicos (IESP)
- Institutos Superiores de Educacion (ISE)
- Escuelas Superiores de Formacion Artistica (ESFA)
5.8 Sistema Informatico administrado por la DIFOID (Sistema informatico)
5.9 Educacion Intercultural Bilinglie (EIB)

DISPOSICIONES GENERALES

6.1 El Proceso de Admision en las IFID publicas y privadas con carreras docentes revalidadas y/o
autorizadas con posterioridad a fa culminacion del Proceso de Revalidacion se orienta a
seleccionar a los egresados que han concluido y aprobado la educacion basica en cualquiera
de sus modalidades, cuyo perfil demuestre idoneidad personal y académica para iniciar
estudios pedagdgicos superiores en una determinada carrera.

6.2 El Proceso de Admision estan a cargo de las IFID, las cuales asumen la responsabilidad de
planificar, organizar, ejecutar y evaluar las acciones del proceso, con garantia a los principios
de mérito, transparencia y equidad.

6.3 El Proceso de Admision comprende tres etapas:

(1) Planificacion y organizacion del proceso de admision. Las IFID elaboran el Reglamento del
Proceso de Admision, organizan y convocan al Proceso de Admision, inscriben a los
postulantes en el sistema informatico administrado por la DIFOID y preparan las pruebas
de competencias fundamentales y competencias especificas.



6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9
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(2) Ejecucion del proceso de admision. Las IFID aseguran la ejecucion del proceso de
admision mediante la administracion de los recursos humanos, materiales y econémicos;
asi como la infraestructura y los servicios-basicos.

Las pruebas de admision que se aplicaran son las siguientes:
e Competencias fundamentales, la cual comprende:
La sub prueba de comprension de textos; y,
La sub prueba de razonamiento logico.
o Competencias especificas por carrera

Asimismo, las IFID aplicaran un Test de Aptitud personal-vocacional, el cual seré publicado
en el Sistema Informatico para su reproduccion y aplicacion en el proceso de admision,
seglin su cronograma.

Posteriormente, las IFID evallan, procesan y registran los resultados del proceso de
admision en el sistema informético.

(3) Evaluacion final y resultados del proceso de admision. Las IFID mediante informe (anexo
5) realizan un andlisis del proceso de admision, los mismos que serviran como linea de
base para el Programa de Fortalecimiento del Aprendizaje.

Las IFID publicas podran realizar la convocatoria al proceso de admision, una vez que la DRE
o la que haga sus veces emita la resolucion que aprueba el nimero de vacantes por carrera,
en base a las “Norma y orientaciones para la determinacion de vacantes para el examen de
admision en Instituciones de Formacion Inicial Docente” aprobada mediante Resolucion de
Secretaria General N° 030-2017-MINEDU.

Las IFID privadas podran realizar la convocatoria al proceso de admision luego de remitir a la
DRE o la que haga sus veces, el numero de vacantes por carrera que utilizaran en el proceso.
Dicha convocatoria deberd tomar en cuenta la normatividad vigente y su Reglamento del
Proceso de Admision elaborado en el marco del presente lineamiento.

Las IFID publicas que no utilicen la totalidad de las vacantes por seccién en las carreras
autorizadas por la DRE o la que haga sus veces para el primer periodo académico, podran
convocar a un nuevo proceso de admision para el segundo periodo académico, siempre y
cuando cuenten con capacidad Institucional, docente y presupuestal previamente aprobada por
la DRE.

Las IFID contaran con la asistencia tecnica de la DIFOID ylo de la DRE o la que haga sus veces
durante el desarrollo del Proceso de Admision.

La DIFOID y/o 'a DRE o la que haga sus veces, realizaran las acciones de supervision y
monitoreo a las IFID durante la ejecucion del proceso de admision.

El Proceso de Admision presenta las siguientes modalidades: ingreso por exoneracion, ingreso
ordinario e ingreso extraordinario (para los procesos de Becas adjudicadas por PRONABEC).

6.10La DIFOID administra el sistema informatico donde las IFID publicas y privadas registran la

informacion del proceso de admision.

6.11Las IFID teniendo en cuenta los resultados del Proceso de Admision, implementaran el

Programa de Fortalecimiento del Aprendizaje en las areas de comunicacion, matematica y
tutoria. Este programa contara con la asistencia técnica de la DIFOID, a fin de optimizar las
competencias fundamentales de los estudiantes del primery segundo semestre del afio lectivo.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS

En este marco, se definen las responsabilidades de las diferentes instancias vinculadas al proceso
de admision en observancia con los principios de mérito, transparencia y equidad.

741

1.2

7.3

Responsabilidades de la DIFOID

a) Formular criterios para que las IFID elaboren la prueba de admision, competencias
fundamentales, de acuerdo a la “Matriz de evaluacién de competencias fundamentales:
comprension de textos y razonamiento logico” (Anexo 1).

b) Brindar asistencia técnica a las DRE o la que haga sus veces respecto al desarrollo del
proceso de admision en las IFID.

c) Brindar asistencia técnica a las IFID mediante la publicacion de orientaciones
metodologicas en el sistema informatico, para que el Proceso de Admision y el Programa
de Fortalecimiento del Aprendizaje se desarrolle con pertinencia y eficiencia técnica.

d) Supervisar y monitorear la ejecucion del Proceso de Admision en las IFID, en coordinacion
con la DRE o la que haga sus veces.

e) Establecer el Cronograma de actividades para el Proceso de Admision en las IFID publicas,
el cual determina el periodo de inicio y fin del proceso. Las IFID privadas, de considerarlo,
podran utilizar el mismo cronograma (Anexo 2).

f) Habilitar el sistema informatico una vez que la DRE o la que haga sus veces, haya enviado
ala DIFOID la informacion consolidada respecto a las vacantes y los cronogramas con los
que cuentan las IFID de su jurisdiccion, a efectos que las IFID registren la informacion
correspondiente del proceso de admision.

g) Habilitar el sistema informético un dia antes del inicio de las pruebas de evaluacion para
que las IFID descarguen el Test de Aptitud personal-vocacional, para su reproduccion y
aplicacion en el proceso de admision, seglin su cronograma.

h) Publicar en el sitio web del sistema informatico los resultados finales de la evaluacion del
proceso de admision a nivel nacional.

i) Analizar la sistematizacion de los informes enviados por la DRE o la que haga sus veces
respecto a los resultados del Proceso de Admision; y los planes para la implementacion del
Programa de Fortalecimiento del Aprendizaje de las IFID de su jurisdiccion.

Responsabilidad de los GORE

Garantizar la participacion de las DRE o la que haga sus veces en la supervision y monitoreo
de la ejecucion del proceso de admision de las IFID de su jurisdiccion, asignando los recursos
presupuestales necesarios.

Responsabilidades de las DRE (o la que haga sus veces)

a) Supervisar y monitorear el proceso de admision en las IFID de su jurisdiccion, en
coordinacion con la DIFOID.

b) Realizar acciones de supervision en las IFID publicas a fin de asegurar la pertinencia y
eficiencia en la implementacion del Programa de Fortalecimiento del Aprendizaje.
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¢) Asignar los recursos presupuestales para garantizar la asistencia técnica del especialista
de educacion superior en el proceso de admision de las IFID de su jurisdiccion.

d) Remitirala DIFOID el consolidado de los cronogramas de los procesos de admision de las
IFID privadas de su jurisdiccion, hasta (03) tres  dias habiles antes de la aplicacion de las
pruebas de evaluacion.

e) Dejar constancia en acta de las incidencias ocurridas en las diferentes etapas del proceso
de admision de las IFID supervisadas (Anexo 3). En caso las IFID no tengan postulantes,
corresponde llenar el formato sefalado en el Anexo 3A.

f) Remitir a la DIFOID, hasta los treinta (30) dias calendario de finalizado el proceso de
admision, un informe consolidado del Proceso de Admisién de las IFID de su jurisdiccion
(Anexo 4) junto con los planes para la implementacion del Programa de Fortalecimiento del
Aprendizaje. Dicho informe debe contener un ejemplar de las pruebas de evaluacion
elaboradas por cada IFID de su jurisdiccion.

g) Publicar en el local de la DRE o la que haga sus veces y/o en su pagina web institucional
los resultados del proceso de admision de las IFID de su jurisdiccion generados por el
sistema informético de la DIFOID, en estricto orden de merito.

7.4 Responsabilidades de las IFID
a) Organizar el proceso de admision. Esta actividad requiere:

- Para el caso de las IFID publicas contar con resolucion que autoriza las vacantes
por carreras, otorgadas por la DRE o la que haga sus veces. Para las IFID privadas
se requiere haber comunicado por escrito a la DRE o la que haga sus veces las
vacantes a ser utilizadas en el proceso de admision, asi como su cronograma de
admision.

- Conformar el Equipo Técnico responsable de las diferentes etapas del proceso de
admision: '
a) Planificacion y Organizacion del proceso de admision
b) Ejecucion del Proceso
c¢) Evaluacion final y resultados del proceso de admision.

Este equipo debe estar constituido como minimo por el Director General, el Jefe de
Unidad Académica, el Secretario Académico y un representante de los docentes de
la IFID.

- Elaborar y aprobar el Reglamento del Proceso de Admision, en el marco del
presente lineamiento. El cual deberé incluir :

a) Normas promocionales para la admision de deportistas calificados, estudiantes
talentosos y aquellos que se encuentren cumpliendo servicio militar, conforme
alo estipulado en el articulo 14 de la ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes”;

b) Requisitos que deben cumplir los postulantes para la inscripcion en el proceso
de admision: contar con Documento Nacional de Identidad (DNI) o carnet de
extranjeria, presentar declaracion jurada de no contar con antecedentes
penales o judiciales, certificado de estudios correspondiente y los demas que
establezca cada IFID.

- Administrar los recursos propios asignados para el proceso de admision.
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b) Registrar en el sitio web del sistema informético informacion respecto a las diferentes
modalidades de admision, de acuerdo al Cronograma enviado por cada IFID a la DRE
- correspondiente. 2 e N i raa )

¢) Convocar al proceso de admision en las modalidades de ingreso ordinario y/o por
exoneracion de acuerdo al cronograma. Asimismo, de ser el caso convocar al proceso en
la modalidad de ingreso extraordinario. Esta actividad requiere implementar las camparias
de difusion por diferentes medios de comunicacion (pagina web, entre otros).

d) Informar a los postulantes respecto a la composicion de las pruebas de admision y como
se obtendran los resultados finales de este proceso. Asimismo, informarles sobre la
aplicacion del Test de Aptitud personal-vocacional.

e) Organizar el archivo de la documentacion de los postulantes registrados para el proceso
de admision, con la finalidad de facilitar la supervision por parte de la DIFOID y/o DRE o la
que haga sus veces.

f) Registrar a los postulantes en el sistema informético, en el plazo establecido en el
Cronograma de actividades del Proceso de Admision.

g) Entregar a cada postulante la constancia de inscripcion generada por el sistema
informético.

h) Elaborar las pruebas de evaluacion, el cual estara a cargo de un equipo especializado
integrado como minimo por: un docente de comunicacion, uno de matematica y uno por
carrera que se convoca. Para el caso de las IFID pablicas, se requiere que estos docentes
preferentemente hayan sido capacitados por la DIFOID.

Para la elaboracion de dichas pruebas se tendra en cuenta la “Matriz de evaluacion de
competencias fundamentales: comprensién de textos y razonamiento l6gico” (Anexo 1) y
las matrices planteadas por cada IFID para la evaluacion de las competencias especificas
por carreras. Ademas, las IFID podran considerar las orientaciones planteadas en la “Guia
para el desarrollo de los procesos de admision en las carreras docentes de los Institutos de
Formacion Inicial Docente” publicadas en el sitio web del sistema informatico.

i) Monitorear el desarrollo del proceso de admision, asegurando transparencia, pertinencia y
eficiencia técnica.

j) Organizar el proceso de aplicacion de las pruebas que evalian las competencias
fundamentales, competencias especificas por carreras y el Test de Aptitud personal-
vocacional.

k) Descargar del sistema de informacion el Test de Apiitud personal-vocacional e imprimirlo
segun el numero de postulantes. El referido Test estara disponible en el sistema un dia
antes del inicio de las pruebas, segun su cronograma.

I) Supervisar el ingreso de los postulantes al local donde se realizara la aplicacion de las
pruebas. Solo se permitira el ingreso a los postulantes que lleven consigo la constancia de
inscripcion generada por el sistema informatico y su DNI.

m) Aplicar las pruebas de evaluacion de competencias fundamentales, competencias
especificas y el Test de Aptitud personal-vocacional.

n) Calificar las pruebas de evaluacion, de acuerdo a la escala de calificacion establecida para
las pruebas sefialadas en el literal ¢) del numeral 7.6. del presente Lineamiento.
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Registrar correctamente en el sistema informatico las notas de cada prueba de evaluacion
asi como los resultados del Test de Aptitud personal-vocacional, de acuerdo a su
Cronograma. - — e e s o

Publicar en lugar visible del Instituto y en su sitio web los resultados finales generados por
el sistema informatico.

Dejar constancia en acta de las incidencias ocurridas durante la aplicacion de las diferentes
pruebas de evaluacion del proceso de admision (Anexo 3), las cuales dependiendo de la
gravedad de las mismas, podran llevar a la anulacion de las pruebas. Dichas actas seran
custodiadas y archivas por cada IFID para cualquier supervision posterior por la DRE o la
que haga sus veces y/o DIFOID.

Brindar las facilidades al supervisor de la DIFOID y/o DRE o la que haga sus veces, para
el cumplimiento de su labor.

Entregar en formato digital al supervisor de la DIFOID y/o DRE o la que haga sus veces un
ejemplar de cada una de las pruebas aplicadas y del Reglamento del Proceso de Admision.

Elaborar y enviar a la DRE o la que haga sus veces y a la DIFOID un informe en fisico y
virtual que contemple los aspectos sefialados en el Anexo 5.

Elaborar una matriz que contenga el balance del Programa de Fortalecimiento del
Aprendizaje al finalizar el afio lectivo, el cual sera enviado a la DIFOID a través del Sistema
Informatico.

Implementar el Programa de Fortalecimiento del Aprendizaje en el afio electivo con la
participacion de los docentes formadores de las areas de comunicacion, matematica y
tutoria - que preferentemente, para el caso de las IFID pablicas, hayan sido capacitados por
la DIFOID - teniendo en cuenta las guias metodoldgicas elaboradas por el MINEDU-DIFOID
y que se encuentran publicadas en el sitio web del Sistema Informatico.

Las IFID privadas podran descargar del sitio web del Sistema Informatico, las guias
metodologicas a ser utilizadas en la implementacion del Programa de Fortalecimiento del

Aprendizaje.

7.5 Del ingreso por exoneracion

a)

d)

La modalidad de ingreso por exoneracion es un proceso anterior a la modalidad de ingreso
ordinario. En ese sentido, los postulantes que no alcanzaran vacante por esta modalidad,
podran inscribirse en la modalidad de ingreso ordinario.

En el ingreso por exoneracion, las IFID podran exonerar a los postulantes de la prueba de
competencias fundamentales. Solo se les aplicaré la prueba de competencias especificas
y el Test de Aptitud personal-vocacional.

Las IFID que en esta modalidad cuenten con postulantes a las carreras de Educacion
Intercultural Bilinglie e Idiomas, especialidad: Inglés, deberan aplicar la prueba de
Competencias Especificas teniendo como requisito indispensable que los postulantes
cuenten con un nivel basico o intermedio de la lengua. De aprobar dichas competencias se
aplicara el Test de Aptitud personal-vocacional.

En esta modalidad, se reserva el 20% de las vacantes por seccion, en los siguientes casos:
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Egresados del Colegio Mayor Secundario Presidente del Perti o de los Colegios de Alto
Rendimiento (COAR) del pais debidamente acreditados con su correspond|ente
certificado de estudios. T

Primer y segundo puesto de la Educacion Basica en cualquiera de sus modalidades,
de acuerdo al puntaje acumulado en los cinco afios de la Educacion Secundaria o del
ciclo avanzado de la Educacion Basica Alternativa, debidamente acreditado con
certificado de estudios y cuadro de méritos que acredite el puesto. En caso de no contar
con certificado de estudios, el postulante podra presentar una constancia firmada por
el Director de la Educacion Educativa que acredite que obtuvo el primer o segundo
puesto, con cargo a su regularizacion antes de la matricula.

Deportistas calificados, acreditados con constancia emitida por la Direccion Nacional
de Deporte de Afiliado del Instituto Peruano del Deporte y/o credencial como miembro
de la Federacion Nacional y/o constancia de haber participado en certamenes
nacionales o internacionales.

Artistas calificados que hayan representado al pais o a la region, acreditados por el
Ministerio de Cultura, una Escuela Nacional o Regional Superior de Arte con constancia
de representacion nacional o regional emitida por la Direccion General de Industrias
Culturales y Artes del Ministerio de Cultura o una Escuela Nacional o Regional Superior
de Arte.

Beneficiarios del Programa de Reparaciones de Educacion, del Plan Integral de
Reparaciones (PIR) creado por la Ley N®28592, con certificado de inscripcion en el
Registro Unico de Victimas expedido por el Consejo de Reparaciones de la Presidencia
del Consejo de Ministros (PCM).

Los que se encuentren cumpliendo Servicio Militar.

Otros casos que consideren las IFID en su Reglamento Institucional o en su Reglamento
del Proceso de Admision.

7.6 Del ingreso ordinario

a) Participan en esta modalidad de ingreso los egresados de la Educacion Basica en todas
sus modalidades. Se reserva el 5% de las vacantes por seccion al proceso de admision
como minimo para personas con discapacidad.

Comprende dos pruebas de evaluacion: Competencias Fundamentales y Competencias
Especificas por carrera. Asimismo incluye un Test de Aptitud personal-vocacional. Estas
evaluaciones toman en cuenta las competencias desarrolladas en la Educacion Secundaria; -
y, el perfil de egreso de los estudiantes a la carrera de Educacion.

Para la evaluacion de las Competencias fundamentales, las IFID deberan elaborar las
subpruebas de opcion multiple, sobre la base de la “Matriz de evaluacion de
competencias fundamentales: comprension de textos y razonamiento l6gico” (Anexo 1),
y de acuerdo a la “Guia para el desarrollo de los procesos de admision en las carreras
docentes de los Institutos de Formacion Inicial Docente”. El niumero de preguntas y el
puntaje para cada una estan detallados en el Anexo 6.

Para la evaluacion de las Competencias Especificas, las IFID deberan elaborar las
pruebas correspondientes teniendo en cuenta la naturaleza de cada carrera.
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Las IFID que cuenten con postulantes en las carreras de Educacion Intercultural
Bilinglie y en Idiomas, especialidad: Inglés, deberan aplicar la prueba de Competencias

- Especificas antes de las pruebas de Competercias Fundamentatesy-del-Test de Aptitud
personal-vocacional, dado que es requisito indispensable que los postulantes a dichas
carreras cuenten con un nivel basico o intermedio del conocimiento de la lengua para
continuar con las siguientes pruebas.

Las IFID publicas que no cuenten con carreras en EIB e Idiomas, especialidad: Inglés,
definen el orden de aplicacion de las pruebas.

- El Test de Aptitud personal-vocacional, elaborado por el MINEDU-DIFOID es el mismo

para todas las IFID y no cuenta con puntaje para la admision del postulante. Los
resultados de dicho Test serén utilizados para establecer un diagnostico que se tomara
en cuenta en la implementacion del Programa de Fortalecimiento de Aprendizajes.

c¢) Escala de calificacion de las pruebas de evaluacion:
N° Puntaje Puntaje Porcentaje
Pruebas de Evaluacion de Competencias Preguntas Parcial total

Competencias fundamentales:

a)  subprueba de comprension de textos 24 50 100 70%

b)  subprueba de razonamiento logico 32 50

Competencias especificas por Carrera 20 30%

Test de Aptitud Personal-Vocacional
El Sistema Informatico administrado por la DIFOID previa conversién automatica de los
puntajes obtenidos realizara la sumatoria de los puntajes de cada prueba a efectos de
generar el resultado final en la escala vigesimal. Para establecer el orden de mérito, el
sistema considerara hasta cuatro decimales (11.0000).
En los resultados finales no se considera el medio punto a favor del estudiante. En caso de
empate, se considerara al que tenga mayor puntaje en la prueba de Competencias
Fundamentales. En caso siga el empate se tomara en cuenta el promedio ponderado
sefialado en el certificado de estudios de Educacion Secundaria.
Se consideran ingresantes a aquellos postulantes que hayan obtenido la nota minima de
(11) once o mas, hasta cubrir la totalidad de las vacantes que han sido autorizadas por la
DRE (o la que haga su veces) para el caso de las IFID publicas o comunicadas a la DRE
(o la que haga su veces) para el caso de las IFID privadas.

d) Los resultados finales no son impugnables.
7.7 Del ingreso extraordinario

en

Ccro

8.1 La

El MINEDU autoriza a las IFID publicas mediante resolucion a realizar el proceso de admision

la modalidad ingreso extraordinario en los casos “Beca Vocacion de Maestro” y “Becas

EIB", conforme a las normas vigentes, siempre que cumplan con los requerimientos y

nograma planteados por PRONABEC.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

“Guia para el desarrollo de los procesos de admision en las carreras docentes de los

Institutos de Formacion Inicial Docente” y deméas orientaciones complementarias del proceso
de admision, dirigidas a los especialistas de las DRE o la que haga sus veces y alas IFID, seran
publicada en el sitio web del Sistema Informético.



07 5*20“\7 -MINEDU

8.2 Las guias metodologicas y los cuadernos de trabajo del Programa de Fortalecimiento del
Aprendizaje de las areas de comunicacion, matematica y tutoria seran publicadas en el sitio
e web del Sistema Informético y distribuidos a las IFID plblicas. -

8.3 El cumplimiento de los presentes lineamientos es responsabilidad del Ministerio de Educacion
- DIFOID, de las DRE o la que haga sus veces y de las IFID pubhcas y privadas (en lo que
corresponda), a nivel nacional.

8.4 En caso sea necesario, la DRE podra solicitar el apoyo de la UGEL, a efectos que ésta realice
la supervision del Proceso de Admision en las IFID de su jurisdiccion, asumiendo las
responsabilidades de las DRE contenidas en el presente Lineamiento.

10
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ANEXO 1

“Matriz de evaluacton de competencias fundamentales:

DAamnraraid
VVIIIFI Ciiowvi

rustextos-yrazonamiento 15gico”

COMPRENSION DE TEXTOS

Competencia: Lee diversos tipos de textos en lengua materna

Capacidades

Tipo de textos

Narrativo

Expositivo

Argumentativo

Infografia

Localizar

Localiza informacion
en textos narrativos.

Localiza informacion
en textos expositivos.

Localiza informacién
en textos
argumentativos.

Localiza informacion
en infografias.

Inferir e interpretar

Infiere e interpreta
informacion en textos

Infiere e interpreta
informacion en textos

Infiere e interpreta
informacion en textos

Infiere e interpreta
informacién en

expresion decimal,
fraccionaria y/o
porcentual.

en gréficos de
funciones.

geometricas, de
movimiento en el plano
o de localizacion.

narrativos. expositivos. argumentativos. infografias.
Reflexionar y evaluar | Reflexiona y evalia Reflexiona y evalla Reflexiona y evallia Reflexiona y evaliia
informacion en textos | informacion en textos | informacion en textos | informacion en
narrativos. expositivos. argumentativos. infografias.
Fuente: DIFOID
RAZONAMIENTO LOGICO
Competencias Cantidad Regularidad, - Forma, movimiento Gestion de datos e
equivalencia y y localizacion incertidumbre
Capacidades cambio
Traduce al lenguaje Traduce a Modela situaciones Reconoce la
matematico expresiones del contexto real que | representacion grafica
situaciones del algebraicas involucran el uso de estadistica de una
Traducir / modelar / contexto real que situaciones del formas geométricas. situacion del contexto
representar involucren cantidades | contexto real que real.
con nimeros impliquen el uso de
naturales, enteros y/o | funciones lineales.
racionales.
Expresa nameros Interpreta la Expresa relaciones de | Interpreta la
Comunicar equivalentes en su informacion contenida | superficie de las formas| informacion contenida

en graficos
estadisticos o tablas
de frecuencias.

Usar estrategias y

Resuelve problemas
cuantitativos de
situaciones del
contexto real que
involucren el uso de
las operaciones

Resuelve problemas
de situaciones del
contexto real que
involucren el uso de
sistema de
ecuaciones con dos

Resuelve problemas
de situaciones del
contexto real que
involucren el calculo
de perimetros, areas
ylo volimenes de

Resuelve problemas
que involucren el uso
de las medidas de
tendencia central
(media, mediana y
moda) o el calculo de

(comparacién de
numeros, interes
simple y compuesto).

total y volumen de
una esfera, cubo,
cilindro o piramide.

procedimientos basicas o variables. formas geométricas. probabilidades de
proporcionalidad eventos simples.
directa o inversa con
expresiones
fraccionarias,
decimales ylo
porcentuales.
Reconoce Reconoce Reconoce Sustenta la veracidad
argumentos que argumentos validos argumentos que de una afirmacion
demuestran la en la solucion de demuestran la sobre gestion de datos
Argumentar / veracidad de una problemas referidos a | veracidad de una 0 una situacion de
sustentar proposicion situaciones de afirmacion sobre incertidumbre.
cuantitativa cambio. cuadrilateros, o area

Fuente: DIFOID

1
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e . “Cronograma de actividades para los Procesos de Admisién 2017” .. —— -

aptitud personal- vocacional de los
ingresantes por carrera en el
Sistema Informatico

desde la publicacion de los
resultados finales.

Ne. ACTIVIDAD _ PROCESO DE ADMISION 2017-1 PROCESO DE ADMISION 2017-1I

1 Convocatoria para el proceso de Una vez emitida la resolucion que | Desde el 08/07/2017 hasta 24 horas
admision dprueba el nimero de vacantes antes del dia de aplicacion de la

para las IFID publicas hasta 24 prueba (ingreso ordinario)
horas antes de primer dia de '

aplicacion de la evaluacion de

admision

2 Inscripcion de postulantes en el Hasta 24 horas antes del dia de Desde el 08/07/2017 hasta 24 horas
Sistema Informético de la DIFOID. | aplicacion de las pruebas de la antes del dia de aplicacion de la

modalidad de ingreso ordinario prueba (ingreso ordinario)

3 | Registro de las fechas de Hasta el 29 de marzo de 2017 () | Hasta el 26/07/2017
aplicacion de las pruebas de la
evaluacion en el Sistema
Informético.

4 | Aplicacion de las pruebas de 7 dias calendario antes de la 7 dias calendario antes de la
admision en la modalidad de- aplicacion de la prueba de la aplicacion de la prueba (ingreso
ingreso por exoneracion. modalidad ingreso ordinario ordinario)

5 Aplicacion de las pruebas de
admision en la modalidad de
ingreso ordinario. Las prusbas se | Hasta el 09 de abril de 2017 () Hasta el 06 de agosto de 2017
aplicaran en uno dos o fres dias
consecutivos.

6 Registro de notas de cada Prueba | Dentro de las 24 horas contadas Dentro de las 24 horas contadas

: en el Sistema Informatico. desde finalizada la aplicacion de las | desde finalizada la aplicacion de las
pruebas. pruebas.

7 Publicacion de resultados finales .
del proceso de admision, Dentro de las 12 horas contadas Dentro de las 12 horas contadas
generados por el Sistema desde la generacion de la nota desde la generacion de la notal final.
Informatico de la DIFOID, en la final. T
web de cada IFID

8 Registro de resultados del Testde | Dentro de las 12 horas contadas Dentro de las 12 horas contadas

desde la publicacion de los
resultados finales.

(') Los IESP, ISE y ESFA publicos ubicados en zona declarada en emergencia o que acrediten dificultades
climatoldgicas, podran desarrollar el proceso de admision una vez que los impedimentos fortuitos y/o de fuerza
mayor hayan desaparecido. Para lo cual deberan comunicar el Cronograma al MINEDU-DIFOID, y ala DRE o la

que haga sus veces.
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ANEXO 3

—~Acta-del Proceso de Admision en eHnstitute-e-Escuela-de Formaeién-inicial-docente” ~ e

Siendo 1as .............. horas de .........ccoecu.. de oo del oo , en el IESP/ ISE /ESFA
Publico/Privado (marcar con un aspa) “...........c.cooceeeeeioereueeieeeeeee e " de la Region .............ccue. , quien
suscribe como responsable del MINEDU-DIFOID ............ccccooooiiiiiieieciceceeen deja constancia que el desarrollo

del proceso de admision en la precitada institucion se ha realizado del siguiente modo:

NOMBRE DE LA EVALUACION APLICADA “COMPETENCIAS FUNDAMENTALES”
HORA DE INICIO HORA DE TERMINO

NUMERO DE NUMERO DE POSTULANTES

POSTULANTES QUE NO SE PRESENTARON

INCIDENCIAS DURANTE EL INGRESO E
INICIO DE LA PRUEBA

INCIDENCIAS DURANTE LA EJECUCION
DE LA PRUEBA

INCIDENCIAS AL CONCLUIR EL PROCESO
DE APLICACION DE LA PRUEBA

OBSERVACIONES GENERALES DEL
RESPONSABLE DEL MINEDU

NOMBRE DE LA EVALUACION APLICADA “COMPETENCIAS ESPECIFICAS”

HORA DE INICIO o ’ HORA DE TERMINO

NUMERO DE
POSTULANTES QUE NO
SE PRESENTARON

NUMERO DE
POSTULANTES

INCIDENCIAS DURANTE EL INGRESO E
INICIO DE LA PRUEBA

INCIDENCIAS DURANTE LA EJECUCION
DE LA PRUEBA

INCIDENCIAS AL CONCLUIR EL PROCESO
DE APLICACION DE LA PRUEBA

OBSERVACIONES GENERALES DEL
RESPONSABLE DEL MINEDU

13
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TEST APLICADO

“TEST DE APTITUD PERSONAL - VOCACIONAL”

'HORA DE INICIO

HORA DE TERMINO _

NUMERO DE
POSTULANTES

NUMERO DE POSTULANTES QUE NO
SE PRESENTARON

INICIO DE LA PRUEBA

INCIDENCIAS DURANTE EL INGRESO E

LA PRUEBA

INCIDENCIAS DURANTE LA EJECUCION DE

INCIDENCIAS AL CONCLUIR LA
APLICACION DE LA PRUEBA

OBSERVACIONES GENERALES
RESPONSABLE DEL MINEDU

DEL

Asi mismo hago constar que siendo las

cieneeeennn del @fio en curso, se dio por

finalizado el proceso de admision en el Instituto de Educacion Superior ¢ Instituto / Escuela de Formacion Inicial

Docente POBIICO/PIVAUO % s mnmasusswssasssmssisssommans i oo "delaRegion .......c.cervuerens con los
resultados que se indican en el siguiente cuadro:
INGRESO POR EXONERACION
CANTIDAD DE
- POSTULANTES QUE CANTIDAD DE -
CANTIDAD DE RINDIERON LA POSTULANTES QUE
CARRERAJESPECIALIDAD POSTULANTES PRUEBA RINDIERON EL TEST TOTAL
EXONERADOS (Competencias (Test de Aptitud personal-
Especificas) vocacional)

14
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INGRESO ORDINARIO
TOTAL DE TOTAL DE
POSTULANTES POSTULANTES QUE TOTAL DE POSTULANTES
e e QUE RINDIERON LA RINDIERON LA QUE RINDIERON EL TEST TOTAL
PRUEBA PRUEBA (Test de Aptitud personal-
(Competencias (Competencias vocacional)
fundamentales) Especificas)

Recomendaciones del supervisor (DIFOID 6 DRE o la que haga sus veces) para proximos procesos de admision

para las carreras pedagoégicas, respecto a:

Js DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION DEL PROCESO: MODALIDAD POR EXONERACION

Il DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION DEL PROCESO: MODALIDAD INGRESO ORDINARIO

La informacion que se consigna en la presente acta se suscribe en sefial de conformidad.

SUPERVISOR DE LA DIFOID SUPERVISOR DE LA DRE (o la que haga sus veces)

DIRECTOR GENERAL

15
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ANEXO 3A

-“Acta del Proceso de Admision-en-las.instituciones-de Formacién Inicial Docente sin pestulantes™

Siendo las _ horas del dia __ de ............. del afio en curso en el IESP/ISE/ ESFA

de la
Region . quien  suscribe  como  responsable  del
MINEDU , deja constancia que el desarrollo del

proceso de admision en la precitada institucion no se realizo por las razones que a continuacion se sefiala:

Se da fe de lo suscrito en la presente acta. (firmara segtn corresponda)

REPRESENTANTE DE LA DRE DIRECTOR GENERAL

(o la que haga sus veces)

16
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ANEXO 4
Base—— “Medelo de Informe consolidado-Proceso de Admision-de-IFID%
(DRE)
A . Direccion de Formacion Inicial Docente - DIFOID
De . Especialista de Educacion Superior
GRE/DRE
Fecha

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto de la referencia, para informarle lo siguiente:

I DATOS INFORMATIVOS DE LOS INSTITUTOS PARTICIPANTES

INSTITUTOS CARRERA N° INSCRITOS N° N° N°
ASISTENTES INGRESANTES DESAPROBADOS

Il. CONSOLIDADO REGIONAL DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL PROCESO
DE ADMISION DE LAS IFID

INSTITUTO | CARRERA PRUEBA N° Ne
APROBADOS DESAPROBADOS
Comprension de Textos
Razonamiento Légico
Competencias
especificas

Comprension de Textos
Razonamiento Logico

Competencias
especificas
lll.  CONSOLIDADO DE LAS FORTALEZAS, NUDOS CRITICOS Y PROPUESTAS DE MEJORA DEL
PROCESO DE ADMISION
INSTITUTO ETAPAS FORTALEZAS NUDOS PROPUESTAS

CRITICOS DE MEJORA

1.Planificacion del Proceso de
Admision

2.Ejecucion del Proceso de
Admision

3.Evaluacion del Proceso de
Admision

17
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- ———— - V. _CONSOLIDADO REGIONAL-DE-LOS PLANES-DE-IMPLEMENTACIOIN-BEL-PROGRAMA DE - -
FORTALECIMIENTO DEL APRENDIZAJE

INSTITUTO

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

RECURSOS

FECHA DE
EJECUCION

1.1
1.2

1.Planificacion del Programa de
Fortalecimiento

2.1
2.2

2.Ejecucion del Programa de
Fortalecimiento

34
3.2

3.Evaluacion del Programa de
Fortalecimiento

14
1.2

1.Planificacion del Programa de
Fortalecimiento

21
22

2.Ejecucion del Programa de
Fortalecimiento

3.1
3.2

3.Evaluacion del Programa de
Fortalecimiento

V. ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA Y SUPERVISION DEL PROCESO DE ADMISION DE LAS

IFID
INSTITUTO | TIPODE FECHA DE ACCION INCIDENCIA ACCIONES CONSIDERACIONES
GESTION VISITA REALIZADA (resumen e REALIZADAS

(asistencia indicar anexo que
técnica y/o se adjunta)
supervision)

VI.  CONCLUSIONES

VI. RECOMENDACIONES

Es todo cuanto puedo informar;

Atentamente,

Firma

18
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ANEXO 5

o INFORME DEL PROCESO DE ADMISION . R
(INSTITUTO DE FORMACION INICIAL DOCENTE)

A - Direccion Regional de Educacion - DRE
De : (Director)

IESP/ISE/ESFA

Region

Fecha

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto de la referencia, para informarle lo siguiente:

. DATOS INFORMATIVOS

NO
5 POSTULANTES QUE = N°
CARRERA N° INSCRITOS RINDIERON LAS N° INGRESANTES DESAPROBADOS
PRUEBAS

. CONSOLIDADO DE NOTAS DE LA APLICACION DE LAS PRUEBAS POR CARRERAS

Carrera: ............
PRUEBA Ne )
APROBADOS DESAPROBADOS
Comprension de Textos
Razonamiento Logico
Competencias especificas
Carrera: ............
PRUEBA N N
APROBADOS DESAPROBADOS

Comprension de Textos
Razonamiento Logico
Competencias especificas

.~ RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES POR ESTUDIANTE POR CARRERA

CARRERA: ..........
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3.1 COMPETENCIAS FUNDAMENTALES

T 7 7777 SUBPRUEBA DE COMPRENSION DE TEXTO

TIPOS DE TEXTOS
e TEXTOS EXPOSITIVOS | TEXTOS ARGUMENTATIVOS INFOGRAFIAS
NARRATIVOS
Capacidades o« o« ~ I~
-4 o (4 ' -4 =
< g < g < g < g g
B 2 B2 & = i o
o o© o 4 =
c |al 2 elal & o o b o & & w
SiEles gl SR - doln B s g SIE =122
Jdlz|l e || 2z = |=|2 z e | =2 | 2 = | = =
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Estudiante 2| 5 z| 5 z = z fre}
s R =5 4 i = = 4
Ingresante

Colocar el puntaje obtenido en la prueba en cada capacidad evaluada

Analisis de los resultados de la Sub Prueba de Comprensién de Texto:

Tomar como ejemplo mostrado en la “Guia para el desarrollo de los procesos de admision en las carreras docentes de los Institutos de

Formacion Inicial Docente”

SUB PRUEBA DE RAZONAMIENTO LOGICO

COMPETENCIAS
aa - REGULARIDAD, FORMA, MOVIMIENTO Y GESTION DE DATOS E
EQUIVALENCIAY CAMBIO LOCALIZACION INCERTIDUMBRE
Capacidades
> > = >
w v wv
«|2 8| i€ Bl « |2 B e |e|g8| e
clc|® 2| || 2| £ |l < |82 < g [0z &
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B EEHE R e i H R
o o (o]
Ole gl < olz gl = |22 % 2 [0|=2 %
v o v o v o wn o
Estudiante = =) =] S
Ingresante

PUNTAJE TOTAL
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Anilisis de los resultados de la Sub Prueba de Razonamiento Légico:

Tomar como ejemplo mostrado en la “Guia para el desarrollo de los procesos de admision en las carreras docentes de los Institutos de

Formacion Inicial Docente”

3.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

(colocar los resultados considerando la matriz utilizada para evaluacion)

CARRERA: ......

Iv. ANALISIS DE FORTALEZAS, NUDOS CRITICOS Y PROPUESTA DE MEJORA EN EL PROCESO DE

ADMISION
ETAPAS FORTALEZAS NUDOS PROPUESTAS DE
CRITICOS MEJORA
1.- Planificacion del Proceso de Admision
2.- Ejecucion del Proceso de Admision
3.- Evaluacién del Proceso de Admision
V. PLAN DE MEJORA PARA EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL APRENDIZAJE
ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS FECHA DE
: EJECUCION

1.- Planificacién del Programa de
Fortalecimiento

2.- Ejecucion del Programa de Fortalecimiento

3.- Evaluacion del Programa de
Fortalecimiento

VI CONCLUSIONES

VI. RECOMENDACIONES
Es todo cuanto puedo informar;

Atentamente,

Responsable
Cargo
DNI
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ANEXQ 6.

“Numero de preguntas y puntaje para la prueba de competencias fundamentales”

SUBPRUEBA DE COMPRENSION DE TEXTOS

.’tzJ:t:se Narrativo Expositivo Argumentativo Infografia TOTAL
: ] o o ] 2
Capacidades o Puntaje % Puntaje " Puntaje i Puntaje = Puntaje
preguntas preguntas preguntas preguntas preguntas
Localizar 2 2 2 2 2 2 2 2 8 8
Inferir e
interpretar 2 4 2 4 2 6 2 4 8 18
Reflexionary
evaluar 2 6 2 6 2 6 2 6 8 24
Total 6 12 6 12 6 14 6 12 24 50
SUBPRUEBA DE RAZONAMIENTO LOGICO
5 5 Reg'ulandqd, Forma, movimiento | Gestion de datos e
Competencias Cantidad equivalencia y iy 9 . TOTAL
, y localizacion incertidumbre
cambio
: o o o o o
Capacidades o Puntaje - Puntaje N Puntaje " Puntaje i Puntaje
: preguntas preguntas preguntas preguntas preguntas
Traducir./ )
modst/ 3 4 2 2 2 2 2 2 8 10
representar
Comunicar 2 2 2 2 2 2 2 2 8 8
Usar
estrategiasy 2 4 2 4 2 4 2 4 8 16
procedimientos
Atgimentar 2 4 2 4 2 4 2 4 8 16
sustentar
Total 8 14 8 12 8 12 8 12 32 50
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